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Реализуется в рамках федерального проекта 
«Социальные лифты для каждого»
Национального проекта «Образование» 

МАСТЕРА 
ГОСТЕПРVИМСТВА

РОССИЯ 
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ЦЕЛИ КОНКУРСА 

Мы должны сделать всё, чтобы ведущие 

представители мировой туриндустрии осознали, 

кок велик туристический потенциал ношей 

страны, что у нос есть все основания быть 

в числе лидеров международных рейтингов 

самых востребованных путешествий но планете 

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ 
ТУРИЗМА В РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД 
ДО2035 ГОДА 

П. 6. КАДРЫ И ОБРАЗОВАНИЕ 

« ... Необходимы настройка механизмов 

удовлетворения будущих 

потребностей в кадрах, долгосрочное 

планирование и построение системы 

подготовки кадров всех уровней» 

В.В.Путин 



ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

: СФОРМИРОВАТЬ СИСТЕМУ 
социальных и карьерных лифтов 
в отросли туризма и гостеприимство 

е СОЗДАТЬ БАНК ПРОЕКТОВ, 
который будет способствовать 
тиражированию лучших идей и практик в 
различных регионах России 

ПОВЫСИТЬ КВАЛИФИКАЦИЮ 
И ОРГАНИЗОВАТЬ СИСТЕМУ 
СТАЖИРОВОК 
молодых специалистов отросли 

� СОЗДАТЬ СООБЩЕСТВО 
конкурсантов с высокой мотивацией 
и большим потенциолом

1 
способных 

придумывать и воплощать в жизнь 
новые проекты в индустрии 

" ОБЪЕДИНИТЬ ПРОФЕССИОНАЛОВ 
различных отраслей индустрии 
гостеприимство для обмена опытом 

69 НАЙТИ ПЕРСПЕКТИВНЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 
для создания системы кадровых 
резервов в отросли 



ГРАФИК ГIРОВЕДЕ 

Начало этапа 
подачи заявок 

13 ноября 

Завершение 
регистрации, 
начало записи 
видеоприглашений 

20 декабря 

ия конк·урсд 

Дистанционные Очные Финал 
оценочные полуфиналы 
мероприятия « Битва мастеров» 

январь февраnь 
февра.nь (1npenь anpeniэ 
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ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ_ КОНКУРСА 

ф предприниматели и авторы проектов 
е руководители, менеджеры и специалисты различных 

сфер индустрии гостеприимства 
;., лидеры общественных организаций, эксперты

отрасли 

" студенты и выпускники образовательных 
учреждений, планирующие работать в индустрии 

*Указанные даты приблизительные и могут незначительно меняться
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ЧТО ПОЛУЧИТ РЕГИО 

t, РЕШЕНИЕ КЕЙСОВ, 
специально разработанных 
и адаптированных под принимающии регион 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ВНИМАНИЯ 
к возможностям развития индустрии 
гостеприимства в регионе 

ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ РЕГИОНА 
как туристического центра 

ДОСТУП К «БАНКУ ПРОЕКТОВ>> 

ФОРМИРОВАНИЕ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 
приоритетное право на проведение встреч 
и собеседований с полуфиналистами 
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ЧТО ПОЛУЧАТ 
УЧАСТНИКИ 
И ПОБЕДИТЕЛИ 

• 25 rрантов но обучение по специальной
образовательной программе

Участие в сомом масштабном конкурсе
в сфере гостеприимство
Стажировки и возможное трудоустройство в ведущих
компаниях и организациях и отросли

Под держка проектов в сфере гостеприимство
но розном уровне

Вкпючение в сеть амбассадоров и экспертов
Общенационального союза индустрии гостеприимство

1

приглашение но отраслевые форумы и конференции

Комплексная оценка компетенции и формирование
рекомендаций по развитию

Участие в проrрамме наставничества с лидерами
индустрии гостеприимство


