
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОГОРСК 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

3 gu/н 
О внесении изменений в постановление администрации городского округа 

Красногорск от О 1.11.2022 №2409/11 «Об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и автономных учреждений в сфере 
благоустройства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства 

городского округа Красногорск» 

Руководствуясь Федеральным законом от 06 .1 О .2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, 
Трудовым кодексом Российской Федерации, другими нормативными 
правовыми актами, в целях совершенствования системы оплаты труда 
работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений в сфере 
благоустройства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства городского 
округа Красногорск Московской области, постановляю. 

Внести в Положение «Об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений в сфере благоустройства, жилищно
коммунального и дорожного хозяйства городского округа Красногорсю>, 

утвержденное постановлением администрации городского округа 
Красногорск от О 1.11.2022 №2409/11, следующие изменения: 

1. Пункт 4.2. раздела 4 «Выплаты компенсационного характера (надбавки
и доплаты)» изложить в новой редакции: 

«4.2. Надбавка за сложность, напряженность и особые условия труда 
рабочих устанавливается в процентном соотношении от должностного оклада, 
согласно группе должностей, в пределах фонда оплаты труда: 

Группа Наименование должности Должностной оклад 
должностей 

I Директор Конкретный размер 
премии устанавливается 
Работодателем 

000620 



I.I Первый заместитель директора Конкретный размер 
премии устанавливается 
директором учреждения 

Заместитель директора До 675о/о 

Начальник отдела - главный До 355% 
бухгалтер 

Советник До 200% 
Начальник управления До 523% 

II Заместитель начальника До 200% 
управления 
Начальник территориального 
отделения 
Заместитель главного бухгалтера До 200% 
Начальник отдела До 558% 

Начальник отдела - главный До 420% 
механик 
Начальник участка До 200% 

Старший мастер До 483% 

II.I Заместитель начальника отдела До 200% 

Начальник сектора 

III Мастер участка До 483% 

Главный специалист 

Главный экономист 

Главный юрисконсульт 
До 200% 

Главный эксперт 
Главный инженер 

Главный теплотехник 

Главный механик 

Врач - терапевт 

Старший бухгалтер До 200% 
Старший экономист 

IV Старший специалист 

Старший юрисконсульт 

Старший инженер-сметчик 

Ландшафтный дизайнер 

Старший инженер 



Старший эксперт 

V Ведущий бухгалтер До 200% 

Ведущий экономист 

Ведущий специалист 

Ведущий юрисконсульт 

Ведущий инженер 
Ведущий инженер-сметчик 

Ведущий эксперт 

Медицинская сестра 

V.I Техник До 200% 

Техник-смотритель 

Механик 

VI Бухгалтер До 200% 

Диспетчер 

Экономист 

Специалист 

Юрисконсульт 

Эксперт 

Делопроизводитель 

».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и
распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2024 
года. 

3. Разместить настоящее постановление в сетевом издании «Интернет
портал городского округа Красногорск Московской области» по адресу: 
https://krasnogorsk-adm.ru/. 

4. Отделу муниципальной службы и кадров администрации городского
округа Красногорск (Песчазова А.А.) довести настоящее постановление до 
сведения руководителей муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений в сфере благоустройства, жилищно-коммунального и дорожного 
хозяйства городского округа Красногорск. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского 
округа Красногорск 

Верно: 
1 �:: 

Старший инспектор об ""е 
управления делами �-,L 

Д.В. Волков 

Ю.Г. Никифорова 



Согласовано: 

Первый заместитель главы городского округа 

Заместитель главы городского округа 

Заместитель главы городского округа 

Начальник финансового управления 

Начальник отдела муниципальной 
службы и кадров 

Исполнитель 

Н.С. Тимошина 

Е.С. Горшкова 

Е.Д. Елизаров 

Н.А. Гереш 

А.А. Песчазова 

Ю.А. Егорова 

Разослано: в дело, кадры, прокуратуру, Горшковой Е.С., Гереш Н.А., 
руководителям бюджетных учреждений 


