Распоряжение от 04.07.2018 №404
Об утверждении порядка деятельности и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления, избирательной комиссии городского округа Красногорск Московской области и урегулированию конфликта интересов
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», постановлением Губернатора Московской области от 24.06.2014 № 115-ПГ «Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципальных образований Московской области и урегулированию конфликта интересов», решением Совета депутатов городского округа Красногорск от 28.06.2018 №477/32 «Об утверждении положения «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления, избирательной комиссии городского округа Красногорск Московской области и урегулированию конфликта интересов»:
1. Утвердить Порядок деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления, избирательной комиссии городского округа Красногорск Московской области и урегулированию конфликта интересов (приложение № 1).

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления, избирательной комиссии городского округа Красногорск и урегулированию конфликта интересов (приложение № 2).

3. Распоряжение администрации городского округа Красногорск от 10.03.2017 № 139 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа Красногорск и урегулированию конфликта интересов» признать утратившим силу.

4. Отделу муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа (Компаниец Е.И.) в установленном порядке ознакомить муниципальных служащих администрации городского округа Красногорск с настоящим распоряжением под подпись.

6. Рекомендовать кадровым службам органов местного самоуправления городского округа Красногорск и избирательной комиссии городского округа Красногорск ознакомить муниципальных служащих с настоящим распоряжением под подпись.
Копии листов ознакомления представить в отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Красногорск.

7. Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте администрации городского округа Красногорск и в газете «Красногорские вести». 

Глава городского округа Красногорск                                            Р.Ф. Хабиров 

Верно:

Заместитель начальника управления делами –

начальник общего отдела                                                               Л.В. Пшонкина

Согласовано:

Зам. начальника правового управления-

начальник отдела                                                                              Т.Ю. Валькова                                         

Исполнитель                                                                                   Е.И. Компаниец
Разослано: в дело, кадры-3, членам комиссии-13, Трифонову, Бирюковой, Шагимуратову, Гереш, Тимошиной, Ковалевой, Куприянову, Цуканову, Сергееву, Морозову 

Исп. Е.И. Компаниец
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