
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОГОРСК 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

29 ,/2 202.3 № зчз1/12-
__________

/ 

О внесении изменений в постановление администрации городского округа 
Красногорск от О 1.11.2022 №2409/11 «Об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и автономных учреждений в сфере 
благоустройства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства 

городского округа Красногорск» 

В целях совершенствования системы оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений в сфере 
благоустройства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства городского 
округа Красногорск Московской области, постановляю. 

Внести в положение «Об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений в сфере благоустройства, жилищно­
коммунального и дорожного хозяйства городского округа Красногорск», 
утвержденного постановлением администрации городского округа 
Красногорск от О 1.11.2022 №2409/1 l, следующие изменения: 

1. Раздел 3 «Установление должностных окладов руководителей,
специалистов, служащих (технических исполнителей) и тарифных ставок 
рабочих» изложить в новой редакции: 

«3 .1. Должностные оклады руководителей, специалистов, служащих 

технических исполнителей) учреждений устанавливаются в соответствии с 

приложением №1 к настоящему Положению. 
3.2. Тарифные разряды рабочих учреждений устанавливаются в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих (ЕТКС). 

3.3. Межразрядные тарифные коэффициенты по разрядам тарифной сетки 
по оплате труда рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с 
приложением №2 к настоящему Положению. 

3.4. Тарифные ставки и надбавки за сложность, напряженность и особые 
условия труда рабочих устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к 
настоящему Положению. 

3.5. Размер должностного оклада директора учреждения устанавливается 
трудовым договором между учредителем и директором учреждения. 
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3.6. Размеры должностных окладов работников устанавливаются 

директором учреждения в соответствии с приложением № 1 к настоящему 

Положению. 

3. 7. Размеры должностных окладов заместителей руководителей

учреждения устанавливаются на 10% ниже должностного оклада 

соответствующего директора, а заместителей главного бухгалтера на 10% 

ниже должностного оклада главного бухгалтера. 

3.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

директора, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников учреждения (без учета заработной платы директора, его 

заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности: 

- для директора учреждения - от 1 до 3;

- для заместителей директора - от 1 до 2;

- для главного бухгалтера - от 1 до 2.

Соотношение среднемесячной заработной платы директора учреждения,

его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы 

работников учреждения (без учета заработной платы директора учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера) рассчитывается за соответствующий 

календарный год и определяется путем деления среднемесячной заработной 

платы директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера на 

среднемесячную заработную плату работников Учреждения (без учета 

заработной платы директора учреждения, его заместителей и главного 

бухгалтера). 

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 

осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922». 

2. Пункт 4.2. раздела 4 «Выплаты компенсационного характера

(надбавки и доплаты)» изложить в новой редакции: 
«4.2. Надбавка за сложность, напряженность и особые условия труда 

устанавливается в процентном соотношении от должностного оклада, 

согласно группе должностей: 

Группа Наименование должности Должностной оклад 

должностей 

I Директор Конкретный размер 

премии устанавливается 

Работодателем 

I.I Первый заместитель директора До 200% 

Заместитель директоре До 200о/о 

Главный бухгалтер До 200% 



Советник До 200% 
Начальник управления До 200% 

, 

II Заместитель начальника До 200% 
управления 

Начальник территориального 
отделения 
Заместитель главного бухгалтера До 200% 

Начальник отдела До 200% 

Начальник участка До 200% 

Старший мастер До 200% 

II.I Заместитель начальника отдела До 200% 

Начальник сектора 

III Главный специалист До 200% 

Главный экономист 

Главный юрисконсульт 

Главный эксперт . 

Мастер участка 

Главный инженер 

Главный теплотехник 

Главный механик 

Врач - терапевт 

IV Старший бухгалтер До 200% 

Старший экономист 

Старший специалист 

Старший юрисконсульт 

Старший инженер-сметчик 

Ландшафтный дизайнер 

Старший мастер 

Старший инженер 

Старший эксперт 

V Ведущий бухгалтер До 200% 

Ведущий экономист 

Ведущий специалист 

Ведущий юрисконсульт 

Ведущий инженер 

Ведущий инженер-сметчик 

Ведущий эксперт 

Медицинская сестра 



V.l Техник До 200% 

Техник-смотритель ' 

Механик 

VI Бухгалтер До 200% 

Диспетчер 

Экономист 

Специалист 

Юрисконсульт 

Эксперт 

Делопроизводитель 

».

Приложение № 1 «Должностные оклады руководителей, специалистов и

служащих (технических исполнителей) учреждений жилищно-коммунального

хозяйства городского округа Красногорск» к Положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений жилищно-коммунального хозяйства

городского округа Красногорск изложить в новой редакции (приложение № 1 к

настоящему постановлению).

3. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений

жилищно-коммунального хозяйства городского округа Красногорск дополнить 

Приложением № 3 «Тарифные ставки и надбавка за сложность, напряженность 

и особые условия труда рабочих» (приложение №2 к настоящему 
постановлению). 

5. Настоящее постановление вступает с момента подписания.
6. Отделу по взаимодействию со СМИ обеспечить официальное

опубликование настоящего постановления в газете «Красногорские вести» и 

размещение на интернет-портале городского округа Красногорск Московской 

области. 
7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского 

округа Красногорск 

Верно: 
Заместитель начальника управл 
начальник общего отдела 

Согласовано: 
"""-.!� 

Первый заместитель главы городского округа 

Заместитель главы городского округа 

Заместитель главы городского округа 

Начальник финансового управления 

Исполнитель 

Д.В. Волков 

Л.В.Пшонкина 

Н.С.Тимошина 

Е.С.Горшкова 

Е.Д. Елизаров 

Н.А.Гереш 

А.А.Песчазова 

Разослано: в дело, кадры, прокуратуру, Гереш Н.А., учреждениям 



Приложение № 1 к постановлению 
администрации городского округа 
Красногорск oi'!I. J2.2r2'fo З С( 3,1 / { 2_ 

Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 
работников муниципальных 
учреждений жилищно-коммунального 
хозяйства городского округа Красногорск 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 
' РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ (ТЕХНИЧЕСКИХ 

ИСПОЛНИТЕЛЕЙ) УЧР ЕЖДЕНИЙ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО
ХОЗЯЙСТВА 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОГОР СК 

Группа Наименование должности Должностной оклад 
должностей 
I Директор 35 000,00 
I.I Первый заместитель директора 31 500,00 

Заместитель директоре 31 500,00 
Главный бухгалтер 31 500,00 

Советник 31 500,00 
Начальник управления 31 500,00 

11 Заместитель начальника управления 22 500,00 
Начальник территориального отделения 
Заместитель главного бухгалтера 22 500,00 
Начальник отдела 22 500,00 
Начальник участка 24 200,00 
Старший мастер 22 500,00 

II.I Заместитель начальника отдела 19 573,00 
Начальник сектора 

III Главный специалист 18 507,00 
Главный экономист 
Главный юрисконсульт 
Главный эксперт 
Мастер участка 
Главный инженер 
Главный теплотехник 



Главный механик 

Врач - терапевт 

IV Старший бухгалтер 17 642,00 

Старший экономист 

Старший специалист 

Старший юрисконсульт 

Старший инженер-сметчик 

Ландшафтный дизайнер 

Старший мастер 

Старший инженер 

Старший эксперт 

V Ведущий бухгалтер 15 896,00 

Ведущий экономист 

Ведущий специалист 

Ведущий юрисконсульт 

Ведущий инженер 

Ведущий инженер-сметчик 

Ведущий эксперт 

Медицинская сестра 

V.I Техник 14 663,00 

Техник-смотритель 

Механик 

VI Бухгалтер 13 340,00 

Диспетчер 

Экономист 

Специалист 

Юрисконсульт 

Эксперт 

Делопроизводитель 

* Должность "начальник отдела" утверждается в случае, если штатная численность отдела составляет

не менее 4 единиц. Должность "начальник сектора" утверждается в случае, если штатная численность сектора

составляет не менее 3 единиц. Должность "заместитель начальника отдела" может быть утверждена в случае,

если штатная численность отдела составляет не менее 4 единиц.



Приложение №2 к постановлению 
администрации городского округ�/Красногорск о�/'2.!Щfо 3 У 3!;-12-

Приложение № 3 
к Положению об оплате труда 
работников муниципальных 
учреждений жилищно-коммунального 
хозяйства городского округа Красногорск 

Тарифные ставки и надбавка за сложность, напряженность и 
особые условия труда рабочих 

Наименование должности Должностной оклад Надбавка за сложность, 
напряженность и 

особые условия труда 

Уборщик производственных помещений 10 480 .Цо 200% 

Сторож 12 253 До200% 

Сварщик 13 331 До200% 

Подсобный рабочий 14 025 До200% 

Ловец безнадзорных животных 

Уборщик территорий 

Уборщик территорий КП 

Плотник 

Опиловщик 

Рабочий по обслуживанию и ремонту 
оборудования 

Слесарь по ремонту автомобилей 

Электромонтажник домовых электрических 
сетей и оборудования 

Слесарь домовых санитарно-технических 
систем и оборудования 

Маляр-строитель 

Кровельщик 

Электромонтер по эксплуатации 
распределительных сетей 

Рабочий комплексной уборки 

Машинист 19 573 До200% 

Водитель 
• Надбавка за сложность, напряж�нностъ и особые условия труда выплачивается в пределах установленноrо

фонда оплаты


