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Паспорт муниципальной программы городского округа Красногорск 

«Здравоохранение» на 2020-2024 годы 

 
Координатор муниципальной 
программы: 

Заместитель главы администрации городского округа Красногорск по социальной сфере.  

Муниципальный заказчик 
муниципальной программы 

Управление по социальным вопросам администрации городского округа Красногорск Московской 
области. 

Цели муниципальной программы Улучшение состояния здоровья населения и увеличение ожидаемой продолжительности жизни. 
Развитие первичной медико-санитарной помощи, путем развития системы раннего выявления 
заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение 
медицинских осмотров и диспансеризации населения, работающего на предприятиях, а также 
привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения 
Московской области. 

Перечень подпрограмм Подпрограмма 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие 
первичной медико-санитарной помощи». 
Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи». 

Источники финансирования 
муниципальной программы,  
в том числе по годам: 

Расходы (тыс. рублей) 
Всего 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

Средства бюджета Московской области 0 0 0 0 0 0 
Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0 
Средства бюджета городского округа  74 932 14 764 15 042 15 042 15 042 15 042 
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 
Всего, в том числе по годам: 74 932 14 764 15 042 15 042 15 042 15 042 

 
 
 
 
 
 
 
 



Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы городского округа Красногорск 
«Здравоохранение» на 2020-2024 годы, содержание проблемы и обоснование необходимости её решения 

программными методами 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» и Государственной программой 
Московской области «Здравоохранение Подмосковья» на 2019-2024 годы в Московской области реализуется комплекс 
мероприятий, направленных на обеспечение доступности и улучшения качества оказания медицинской помощи и 
снижение смертности от заболеваний, являющихся основной причиной смертности населения, включая болезни системы 
кровообращения, онкологические заболевания, туберкулез. 

В соответствии с Законом Московской области от 02.06.2014 № 56/2014-03 «О прекращении осуществления органами 
местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Московской области отдельных государственных 
полномочий по организации оказания медицинской помощи на территории Московской области  
и о внесении изменений в Закон Московской области «О здравоохранении в Московской области» с 01.01.2015 года 
муниципальные учреждения здравоохранения Московской области являются государственными учреждениями 
здравоохранения Московской области. 

Основные причины неудовлетворительной укомплектованности медицинскими кадрами государственных 
учреждений здравоохранения Московской области:  
- количество выделяемого служебного жилья не восполняет существующую потребность;  
- уровень заработной платы медицинских работников ниже уровня заработной платы в г. Москве.  

Указанные причины препятствуют привлечению и закреплению медицинских кадров в государственных 
учреждениях здравоохранения Московской области. 

Перечень подпрограмм, входящих в состав Программы: 
1. Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи. 
2. Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи. 

Целями Программы являются:  
- увеличение продолжительности жизни населения Московской области за счёт формирования здорового образа жизни  
и профилактики заболеваний; 
- привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области. 



Планируемые результаты реализации муниципальной программы городского округа Красногорск 
«Здравоохранение» на 2020-2024 годы 

№  
п/п 

Планируемые 
результаты реализации 

муниципальной 
программы 

(подпрограммы) 
(Показатель реализации 

мероприятий) 

Тип 
показателя 

Един
ица 

измер
ения 

Базовое 
значение 

показателя                      
на начало 

реализации  
Программы 

2019 год 

Планируемое значение по годам 
реализации 

Номер и название основного 
мероприятия в перечне 

мероприятий подпрограммы 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Подпрограмма 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни.  
Развитие первичной медико-санитарной помощи» 

1.1 

Доля работников 
предприятий, 
прошедших 
диспансеризацию (за 
исключением 
предприятий, 
работающих за счет 
средств бюджета 
Московской области), 
процент 

Приоритетно-
целевой, 
(Рейтинг-50) 

% 0 0 95 95 95 95 

Основное мероприятие 03. 
Развитие первичной медико-
санитарной помощи, а также 
системы раннего выявления 
заболеваний, патологических 
состояний и факторов риска 
их развития, включая 
проведение медицинских 
осмотров и диспансеризации 
населения 

1.2 

Количество населения, 
прикрепленного к 
медицинским 
организациям на 
территории городского 
округа, процент 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приоритетно-
целевой, 
(Рейтинг-50) 

% 88 0 95 95 95 95 

Основное мероприятие 03. 
Развитие первичной медико-
санитарной помощи, а также 
системы раннего выявления 
заболеваний, патологических 
состояний и факторов риска 
их развития, включая 
проведение медицинских 
осмотров и диспансеризации 
населения 
 



№  
п/п 

Планируемые 
результаты реализации 

муниципальной 
программы 

(подпрограммы) 
(Показатель реализации 

мероприятий) 

Тип 
показателя 

Един
ица 

измер
ения 

Базовое 
значение 

показателя                      
на начало 

реализации  
Программы 

2019 год 

Планируемое значение по годам 
реализации 

Номер и название основного 
мероприятия в перечне 

мероприятий подпрограммы 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
2 Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи» 

2.1 

Доля медицинских 
работников (врачей 
первичного звена и 
специалистов узкого 
профиля), 
обеспеченных жильем, 
из числа привлеченных 
и нуждающихся в 
жилье, процент 

Приоритетно-
целевой 
(Рейтинг-50) 

% 100 100 100 100 100 100 

Основное мероприятие 03. 
Развитие мер социальной 
поддержки медицинских 
работников 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Методика расчета значений планируемых результатов реализации муниципальной программы городского округа 
Красногорск  «Здравоохранение» на 2020-2024 годы:  

 

№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Единица 
измерени

я 
Методика расчета показателя Источник данных Период представления 

отчетности 

1 2 3 4 5 6 
2 Подпрограмма 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной 
помощи»» 

1.1 

Доля работников 
предприятий, прошедших 
диспансеризацию (за 
исключением 
предприятий, 
работающих за счет 
средств бюджета 
Московской области), 
процент 

% 

Число работников предприятий, 
прошедших профилактические 
медицинские осмотры и 
диспансеризацию, посредством 
мобильных комплексов + число 
работников предприятий, 
прошедших профилактические 
медицинские осмотры и 
диспансеризацию посредством 
других форм проведения 
профилактических осмотров и 
диспансеризации / Число граждан 
(работников), застрахованных в 
Московской области, работающих 
на предприятиях городского 
округа х 100 

Информация от 
медицинских организаций 
о численности работников 
предприятий городского 
округа (за исключением 
предприятий, работающих 
за счет средств бюджета 
Московской области), 
прошедших 
диспансеризацию и 
профилактические 
осмотры в отчетном 
периоде, информация от 
глав городских 
образований о 
численности граждан 
(работников), работающих 
на предприятиях 
городского округа 

Ежеквартально 
(Не позднее 3 рабочих дней 
месяца, следующего за 
отчетным) 

1.2 

Количество населения, 
прикрепленного к 
медицинским 
организациям на 
территории городского 
округа, процент 

% 

Число лиц трудоспособного 
возраста, застрахованных в 
Московской области, 
прикрепленных к медицинской 
организации городского округа / 
число лиц трудоспособного 

Данные Территориального 
органа федеральной 
службы государственной 
статистики Московской 
области, данные 
Территориального фонда 

Ежеквартально 
(Не позднее 3 рабочих дней 
месяца, следующего за 
отчетным) 



№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Единица 
измерени

я 
Методика расчета показателя Источник данных Период представления 

отчетности 

1 2 3 4 5 6 
возраста, проживающих на 
территории городского округа, 
застрахованного в Московской 
области х 100 

обязательного 
медицинского страхования 
Московской области о 
количестве застрахованных 
в Московской области 
граждан трудоспособного 
возраста, прикрепленных к 
медицинским организациям 
в разрезе городских 
округов. 

 Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи» 

2.1 

Доля медицинских 
работников (врачей 
первичного звена и 
специалистов узкого 
профиля), обеспеченных 
жильем, из числа 
привлеченных и 
нуждающихся в жилье, 
процент 

% 

Отношение количества врачей, 
обеспеченных жилыми 
помещениями (компенсация 
аренды жилой площади, 
социальный найм жилого 
помещения, специализированный 
найм жилого помещения, 
коммерческий найм жилого 
помещения), человек) к количеству 
врачей, нуждающихся в 
улучшении жилищных условий 
(состоящих на учете, а также 
привлечённых и не обеспеченных 
жилыми помещениями в 
соответствующем населенном 
пункте, нуждающихся в 
улучшении жилищных условий), 
человек х 100 

Отчёт администрации 
городского округа 
Красногорск Московской 
области, согласованный с 
государственными 
учреждениями 
здравоохранения 
Московской области 
(информация 
предоставляется в 
регламентный срок, 
непредставление 
информации оценивается 
нулевым значением). 

Ежеквартально 
(Не позднее 3 рабочих дней 
месяца, следующего за 
отчетным) 

 
 



Паспорт подпрограммы I  «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие 
первичной медико-санитарной помощи» муниципальной программы городского округа Красногорск 

«Здравоохранение» на 2020-2024 годы  
 

Муниципальный 
заказчик подпрограммы     

Управление по социальным вопросам администрации городского округа Красногорск 

Источники 
финансирования 
подпрограммы, по 
годам реализации и 
главным 
распорядителям 
бюджетных средств, в 
том числе по годам: 

Главный 
распорядител
ь бюджетных 
средств 

Источник 
финансирования 

Расходы (тыс.рублей) 
2020 2021 2022 2023 2024 Итого 

Администрац
ия городского 
округа 
Красногорск 
(далее – 
администраци
я округа) 

Всего: 0 0 0 0 0 0 
Средства бюджета 
городского округа 0 0 0 0 0 0 
Средства бюджета 
Московской области 0 0 0 0 0 0 
Средства 
федерального 
бюджета 

0 0 0 0 0 0 

Внебюджетные 
источники 0 0 0 0 0 0 

 
Характеристика проблем, решаемых посредством реализации мероприятий Подпрограммы 1 

Усиление профилактических мер в первичном звене системы здравоохранения предполагает диспансеризацию, 
профилактические медицинские осмотры, диспансерное наблюдение лиц, страдающих хроническими заболеваниями, как 
фактор снижения рецидивов, осложнений и инвалидизации, оказание медицинской помощи по коррекции факторов риска 
неинфекционных заболеваний (в кабинетах медицинской профилактики).  

В целях оздоровления граждан проживающих на территории городского округа Красногорск, администрацией 
реализуется комплекс мероприятий направленный на увеличение количества граждан прошедших диспансеризацию: 

 Анализ и мониторинг проведения диспансеризации населения в городском округе Красногорск. 
 Проведение расширенной коллегии с руководителями организаций и предприятий с целью организации 

работы по прохождению диспансеризации сотрудников организаций и предприятий, расположенных на 
территории городского округа Красногорск. 



 Размещение информации о диспансеризации в СМИ (газета «Красногорские вести», телевидение «КРТВ», 
сайт администрации городского округа Красногорск, социальные сети). 

 Размещение видеороликов на мониторах в социально значимых объектах (Красногорское управление 
социальной поддержки населения, ПФР по городскому округу Красногорск, ГКУ МО Красногорский центр 
занятости, в отделениях МФЦ городского округа Красногорск, Красногорская налоговая инспекция ИФНС). 

 Распространение памяток по теме: «Диспансеризация» в учреждениях социальной сферы. 
 Организация работы по организованному прохождению диспансеризации сотрудниками администрации 

городского округа Красногорск (подготовка списков и передача в лечебные учреждения). 
 Выделения транспорта для пациентов для проведения единых дней диспансеризации в лечебных 

учреждениях, расположенных на территории городского округа Красногорск 
 Информирование населения через средства массовой информации о проведении Единых дней 

диспансеризации в городском округе Красногорск 
Концептуальные направления реформирования, модернизации, преобразования отдельных сфер социально-

экономического развития городского округа Красногорск, реализуемых в рамках Подпрограммы 1 
 

Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающий профилактический медицинский осмотр и 
дополнительные методы обследований, проводимые в целях оценки состояния здоровья. В поликлиниках Подмосковья, 
помимо пяти рабочих дней, организованы рабочие субботы — Единые дни диспансеризации. 

Диспансеризацию взрослого населения в городском округе Красногорск  в 2018 году прошли  35 993 человек - 
100,53% (план 35 804  человек). 23,12% от общей численности прикрепленного населения – 170 492 человек. 

 
 
 
 
 
 
 

  



Перечень мероприятий Подпрограммы 1«Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. 
Развитие первичной медико-санитарной помощи» муниципальной программы городского округа Красногорск 

«Здравоохранение» на 2020-2024 годы 
N п/п Мероприятия  Сроки 

испол
нения 
мероп
риятий 

Источники 
финансиро

вания 

Объем 
финансиров

ания 
мероприяти
я 2019 году 
(тыс. руб.)  

Всего 
(тыс. 
руб.) 

Объем финансирования по годам  
(тыс. руб.) 

Ответстве
нный за 

выполнени
е 

мероприят
ия 

подпрогра
ммы 

Результаты 
выполнения 
мероприятий 

подпрограммы 
 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Основное мероприятие 03. 
Развитие первичной 
медико-санитарной 
помощи, а также системы 
раннего выявления 
заболеваний, 
патологических состояний 
и факторов риска их 
развития, включая 
проведение медицинских 
осмотров и 
диспансеризации 
населения  

2020-
2024 

Средства 
бюджета 

городского 
округа 

0 0 0 0 0 0 0 Управлени
е по 
социальны
м 
вопросам 

Увеличение 
доли 
работников 
предприятий, 
прошедших 
диспансеризаци
ю (за 
исключением 
предприятий, 
работающих за 
счет средств 
бюджета 
Московской 
области); 
Увеличение 
количества 
населения, 
прикрепленного 
к медицинским 
организациям 
на территории 
городского 
округа 



N п/п Мероприятия  Сроки 
испол
нения 
мероп
риятий 

Источники 
финансиро

вания 

Объем 
финансиров

ания 
мероприяти
я 2019 году 
(тыс. руб.)  

Всего 
(тыс. 
руб.) 

Объем финансирования по годам  
(тыс. руб.) 

Ответстве
нный за 

выполнени
е 

мероприят
ия 

подпрогра
ммы 

Результаты 
выполнения 
мероприятий 

подпрограммы 
 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.1 Мероприятие 03.01 
Проведение 
профилактических 
медицинских осмотров и 
диспансеризации 
населения, работающего на 
предприятиях 

2020-
2024 

Средства 
бюджета 

городского 
округа 

0 0 0 0 0 0 0 Управлени
е по 
социальны
м 
вопросам 

Увеличение 
доли 
работников 
предприятий, 
прошедших 
диспансеризаци
ю (за 
исключением 
предприятий, 
работающих за 
счет средств 
бюджета 
Московской 
области); 
Увеличение 
количества 
населения, 
прикрепленного 
к медицинским 
организациям 
на территории 
городского 
округа 



N п/п Мероприятия  Сроки 
испол
нения 
мероп
риятий 

Источники 
финансиро

вания 

Объем 
финансиров

ания 
мероприяти
я 2019 году 
(тыс. руб.)  

Всего 
(тыс. 
руб.) 

Объем финансирования по годам  
(тыс. руб.) 

Ответстве
нный за 

выполнени
е 

мероприят
ия 

подпрогра
ммы 

Результаты 
выполнения 
мероприятий 

подпрограммы 
 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 ИТОГО по  
ПОДПРОГРАММЕ 1 

 ИТОГО 

0 0 0 0 0 0 0 

  

   Средства 
бюджета 
Московск
ой 
области 

0 0 0 0 0 0 0 

  

   

Средства 
бюджета 
городского 
округа 

0 0 0 0 0 0 0 

  

 



Паспорт подпрограммы 5  «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи» муниципальной 
программы городского округа Красногорск «Здравоохранение» на 2020-2024 годы  

 
Муниципальный 
заказчик подпрограммы     

Управление по социальным вопросам администрации городского округа Красногорск 

Источники 
финансирования 
подпрограммы, по 
годам реализации и 
главным 
распорядителям 
бюджетных средств, в 
том числе по годам: 

Главный 
распорядител
ь бюджетных 
средств 

Источник 
финансирования 

Расходы (тыс.рублей) 
2020 2021 2022 2023 2024 Итого 

Администрац
ия городского 
округа 
Красногорск 
(далее – 
администраци
я округа) 

Всего: 14 764 15 042 15 042 15 042 15 042 74 932 
Средства бюджета 
городского округа 14 764 15 042 15 042 15 042 15 042 74 932 
Средства бюджета 
Московской области 0 0 0 0 0 0 
Средства 
федерального 
бюджета 

0 0 0 0 0 0 

Внебюджетные 
источники 0 0 0 0 0 0 

 
Характеристика проблем, решаемых посредством реализации мероприятий Подпрограммы 5 

Городской округ Красногорск нуждается в квалифицированных медицинских кадрах: остро стоит проблема 
укомплектованности врачами и средним медицинским персоналом первичного звена.  

В целях привлечения в медицинские учреждения, расположенные на территории городского округа Красногорск, 
квалифицированных специалистов и ликвидации оттока медицинских кадров в частные медицинские организации, 
необходимо обеспечить меры дополнительных гарантий отдельных категорий работников государственных лечебных 
учреждений. Путем проведения мероприятий по улучшению жилищных условий и предоставлению служебного жилья 
(квартир, комнат, койко-мест в общежитиях); осуществления ежемесячных выплат: врачам, имеющим почётное звание 
«Заслуженный врач РФ», «Заслуженный работник здравоохранения РФ»; молодым специалистам государственных 
лечебных учреждений Московской области, расположенных на территории городского округа Красногорск; среднему  
медицинскому персоналу, предоставляющему услуги первичной медико-санитарной помощи несовершеннолетним в 
период обучения и воспитания в муниципальных дошкольных и общеобразовательных учреждениях округа; за наем 



жилых помещений сотрудникам дефицитных специальностей учреждений здравоохранения городского округа 
Красногорск. 

К 2024 году планируется снизить дефицит медицинских кадров с 42,0 до 40,0 процентов. 
Целью Подпрограммы V является стимулирование привлечения медицинских и фармацевтических работников для 

работы в медицинских организациях, находящихся на территории муниципального образования; обеспечение 
медицинских и фармацевтических работников медицинских организаций, находящихся на территории муниципального 
образования, жилыми помещениями; установление медицинским и фармацевтическим работникам медицинских 
организаций, находящихся на территории муниципального образования, дополнительных гарантий и мер социальной 
поддержки. 

Дефицит квалифицированных медицинских кадров сократится при реализации мероприятий: ежемесячные выплаты 
молодым специалистам; работникам, имеющим почётное звание «Заслуженный врач РФ», «Заслуженный работник 
здравоохранения РФ»; среднему медицинскому персоналу, предоставляющим услуги первичной медико-санитарной 
помощи несовершеннолетним в период обучения и воспитания в муниципальных дошкольных и общеобразовательных 
учреждениях округа; частичные  компенсационные выплаты за наем жилых помещений, медицинским работникам  
государственных учреждений здравоохранения Московской области, расположенных на территории  городского округа 
Красногорск. 

 
Концептуальные направления реформирования, модернизации, преобразования отдельных сфер социально-

экономического развития городского округа Красногорск, реализуемых в рамках Подпрограммы 5 
 

В соответствии с Законом Московской области от 14.11.2013 N 132/2013-ОЗ «О здравоохранении в Московской 
области» органы местного самоуправления муниципального образования вправе устанавливать за счет средств местного 
бюджета медицинским и фармацевтическим работникам медицинских организаций, находящихся на территории 
муниципального образования, дополнительные гарантии и меры социальной поддержки.  

Реализация в полном объеме мероприятий подпрограммы V позволит продолжить предоставление мер социальной 
поддержки медицинских работникам, тем самым создавая условия для привлечения кадров для работы в государственных 
учреждений здравоохранения Московской области, расположенных на территории  городского округа Красногорск 
сокращения кадрового дефицита. 

 
 
 



Перечень мероприятий Подпрограммы 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи» 
муниципальной программы городского округа Красногорск «Здравоохранение» на 2020-2024 годы 

 
N п/п Мероприятия  Сроки 

испол
нения 
мероп
риятий 

Источники 
финансиро

вания 

Объем 
финансиров

ания 
мероприяти
я 2019 году 
(тыс. руб.)  

Всего 
(тыс. 
руб.) 

Объем финансирования по годам  
(тыс. руб.) 

Ответстве
нный за 

выполнени
е 

мероприят
ия 

подпрогра
ммы 

Результаты 
выполнения 
мероприятий 

подпрограммы 
 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Основное мероприятие 
03. 
Развитие мер социальной 
поддержки медицинских 
работников. 

2020-
2024 

Итого 

11 418 74 932 14 764 15 042 15 042 15 042 15 042 

Управлени
е по 
социальны
м 
вопросам 

Увеличение 
доли 
медицинских 
работников 
(врачей 
первичного 
звена и 
специалистов 
узкого 
профиля), 
обеспеченных 
жильем, из 
числа 
привлеченных и 
нуждающихся в 
жилье 

Средства 
бюджета 
городского 
округа 

11 418 74 932 14 764 15 042 15 042 15 042 15 042 

1.1 Мероприятие 03.01 
Стимулирование 
привлечения 
медицинских и 

2020-
2024 

Итого 3 418 
 15 010 2 518 3 123 3 123 3 123 3 123 

Управлени
е по 
социальны
м 

Увеличение 
доли 
медицинских 
работников 



N п/п Мероприятия  Сроки 
испол
нения 
мероп
риятий 

Источники 
финансиро

вания 

Объем 
финансиров

ания 
мероприяти
я 2019 году 
(тыс. руб.)  

Всего 
(тыс. 
руб.) 

Объем финансирования по годам  
(тыс. руб.) 

Ответстве
нный за 

выполнени
е 

мероприят
ия 

подпрогра
ммы 

Результаты 
выполнения 
мероприятий 

подпрограммы 
 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

фармацевтических 
работников для работы в 
медицинских 
организациях 

Средства 
бюджета 

городского 
округа 

 
 
 
 

3 418 
 
 
 

15 010 2 518 3 123 3 123 3 123 3 123 

вопросам (врачей 
первичного 
звена и 
специалистов 
узкого 
профиля), 
обеспеченных 
жильем, из 
числа 
привлеченных и 
нуждающихся в 
жилье 

1. 2 Мероприятие 03.02 
Установление 
медицинским и 
фармацевтическим 
работникам медицинских 
организаций 
дополнительных гарантий 
и мер социальной 
поддержки 

2020-
2024 

Итого 8 000 59 922 12 246 11 919 11 919 11 919 11 919 Управлени
е по 
социальны
м 
вопросам 

Увеличение 
доли 
медицинских 
работников 
(врачей 
первичного 
звена и 
специалистов 
узкого 
профиля), 
обеспеченных 
жильем, из 
числа 
привлеченных и 

Средства 
бюджета 
городского 
округа 

8 000 59 922 12 246 11 919 11 919 11 919 11 919 



N п/п Мероприятия  Сроки 
испол
нения 
мероп
риятий 

Источники 
финансиро

вания 

Объем 
финансиров

ания 
мероприяти
я 2019 году 
(тыс. руб.)  

Всего 
(тыс. 
руб.) 

Объем финансирования по годам  
(тыс. руб.) 

Ответстве
нный за 

выполнени
е 

мероприят
ия 

подпрогра
ммы 

Результаты 
выполнения 
мероприятий 

подпрограммы 
 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

нуждающихся в 
жилье 

1.3 Мероприятие 03.03 
Обеспечение жильем 
нуждающихся из числа 
привлеченных. 

2020-
2024 

Итого 0 0 0 0 0 0 0 Управлени
е по 
социальны
м 
вопросам 

Увеличение 
доли 
медицинских 
работников 
(врачей 
первичного 
звена и 
специалистов 
узкого 
профиля), 
обеспеченных 
жильем, из 
числа 
привлеченных и 
нуждающихся в 
жилье 

Средства 
бюджета 
городского 
округа 

0 0 0 0 0 0 0 

 ИТОГО по  
ПОДПРОГРАММЕ 
5 

 ИТОГО 
11 418 74 932 14 764 15 042 15 042 15 042 15 042 

  



N п/п Мероприятия  Сроки 
испол
нения 
мероп
риятий 

Источники 
финансиро

вания 

Объем 
финансиров

ания 
мероприяти
я 2019 году 
(тыс. руб.)  

Всего 
(тыс. 
руб.) 

Объем финансирования по годам  
(тыс. руб.) 

Ответстве
нный за 

выполнени
е 

мероприят
ия 

подпрогра
ммы 

Результаты 
выполнения 
мероприятий 

подпрограммы 
 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

   Средства 
бюджета 
Московско
й области 

0 0 0 0 0 0 0 

  

   

Средства 
бюджета 
городского 
округа 

11 418 74 932 14 764 15 042 15 042 15 042 15 042 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Обоснование финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий Программы  
 

№ п/п Наименование    
мероприятия подпрограммы    
 

Источник 
финансир
ования 

Расчет необходимых  
финансовых ресурсов на реализацию  
мероприятия 

Общий объем 
финансовых  
ресурсов, 
необходимых    
для реализации    
мероприятия, в том 
числе 
по годам(тыс.руб.) 

Эксплуатационны
е   расходы, 
возникающие в 
результате 
реализации 
мероприятия 

1 Мероприятие 3.1 
Стимулирование привлечения 
медицинских и фармацевтических 
работников для работы в медицинских 
организациях 

Средства  
бюджета 
городског
о округа 

30 чел.х1000 руб.  с начислениями х 
12 мес. = 360 000 руб 
4 чел. х 1000 руб. с начислениями х 
12 мес. = 48 000 руб. (10 000 руб. 
услуги банка) 
34 чел. х 5 000 руб. х12 мес.= 2 
040 000 руб. (60 000 руб. услуги 
банка) 

Всего –  15 010 
2020 г. – 2 518 
2021 г. – 3 123 
2022 г. – 3 123 
2023 г. – 3 123 
2021 г. – 3 123 

 

2 Мероприятие 3.2 
Установление медицинским и 
фармацевтическим работникам 
медицинских организаций 
дополнительных гарантий и мер 
социальной поддержки 

Средства  
бюджета 
городског
о округа 

56 чел.х 18000 руб.х 12 мес. = 12 
096 000 руб. (150 000 на услуги 
банка) 

Всего –  59 922 
2020 г. – 12 246 
2021 г. – 11 919 
2022 г. – 11 919 
2023 г. – 11 919 
2024 г. – 11 919 

 

 
 


