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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОГОРСК
«ДЕТИ И МОЛОДЕЖЬ»

НА 2017 – 2021 ГОДЫ
г. Красногорск
2016
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОГОРСК
НА 2017-2021 ГОДЫ «ДЕТИ И МОЛОДЕЖЬ»

	Координатор муниципальной программы
	Заместитель главы администрации по социальной сфере

	Заказчик муниципальной программы
	- Управление по культуре и делам молодежи администрации городского округа Красногорск.

- Управление образования администрации городского округа Красногорск.

	Цели муниципальной программы
	Создание условий для гражданского становления, социальной адаптации интеграции молодежи городского округа Красногорск в экономическую, культурную и политическую жизнь современной России.

Развитие системы отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи городского округа Красногорск в свободное от учебы время, увеличение охвата детей организованными формами отдыха.

	Перечень подпрограмм
	1. Подпрограмма «Молодое поколение»

2. Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи городского округа Красногорск в свободное от учебы время»

	Источники финансирования муниципальной программы,

в том числе по годам:
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Средства бюджета городского округа Красногорск1 (далее Бюджет округа)
	353989
	60191
	75836
	72654
	72654
	72654

	Средства бюджета Московской области
	12386
	12386
	-
	-
	-
	-

	Всего, в том числе по годам:
	366375
	72577
	75836
	72654
	72654
	72654

	1 – До 01.01.2018 года – средства бюджета Красногорского муниципального района

	

	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	Единица измерения
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию
	%
	8
	10
	10
	11
	11

	Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по духовно-нравственному воспитанию
	%
	5
	7
	9
	9
	9

	Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства
	%
	21
	23
	23
	23
	23

	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности
	%
	8
	9
	10
	10
	10

	Доля молодых граждан, принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях
	%
	8
	8
	8
	8
	8

	Доля специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом
	%
	47
	57
	67
	67
	67

	Уровень соответствия учреждений (организаций) по работе с молодежью муниципального образования нормативам минимального обеспечения молодежи учреждениями (организациями) по работе с молодежью по месту жительства
	%
	46
	46
	46
	46
	46

	Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, подлежащих оздоровлению


	%
	58
	58,5
	59,5
	60,5
	61,5

	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению
	%
	55,6
	55,65
	55,7
	55,8
	55,9

	Количество сотрудников, занятых в системе отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи
	Чел.
	540
	540
	560
	560
	560

	Количество пришкольных лагерей дневного пребывания, реализующих воспитательные программы, направленные на укрепление здоровья, развитие интересов и способностей детей
	Ед.
	27
	27
	28
	28
	28

	Количество сотрудников, занятых в организации оздоровления и занятости детей и молодёжи, прошедших обучение по ГО и ЧС, пожарно-техническому минимуму, охране труда и т.д.
	Чел.
	540
	540
	560
	560
	560


ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ПРОГРАММЫ

Муниципальная программа городского округа Красногорск на 2017-2021 годы «Дети и молодежь» (далее–программа) ориентирована на межотраслевой подход решения комплекса проблем детей и молодежи городского округа Красногорск. Является продолжением ранее реализованных программ «Дети Красногорского муниципального района в 2010-2012гг.», «Молодое поколение Красногорского муниципального района 2010-2013гг.», «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Красногорского муниципального района в свободное от учебы время 2013-2015гг», муниципальной программы Красногорского муниципального района на 2014 – 2018 годы «Дети и молодежь».

разработана на основе нормативно-правовых актов в сфере работы с детьми и молодежью и направлена на дальнейшее совершенствование работы в этом направлении.  Участниками программы являются дети и молодежь, учебные учреждения, учреждения по работе с детьми и молодежью, управления и отделы администрации городского округа Красногорск, службы, ведомства, предприятия и др.

Основными задачами программы являются:

- Увеличение количества молодых граждан, принявших участие в мероприятиях, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства;

- Увеличение количества молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства;

- Увеличение вовлеченности молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность;

- Увеличение процента охвата специалистов, занятых в сфере молодежной политики, обучающими мероприятиями;

- Организация свободного времени детей и молодёжи через различные формы отдыха и занятости;

- Кадровое обеспечение учреждений, организовывающих отдых, оздоровление,  занятость детей и молодёжи, подготовка специалистов по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодёжи;

- Организация безопасности детского и молодёжного отдыха.

Достижение целей программы будет осуществляться в рамках реализации подпрограмм «Молодое поколение» и «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и молодёжи городского округа Красногорск в свободное от учёбы время», входящих в программу. Проведение мероприятий, предусмотренных программой, будет способствовать решению приоритетных задач по организации работы с детьми и молодежью на территории городского округа Красногорск. Координирует работу по реализации программы заместитель главы администрации городского округа Красногорск по социальной сфере. Оперативный контроль за ходом реализации программы осуществляют Управление образование и Управление по культуре и делам молодежи.
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	N п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Показатель реализации мероприятий муниципальной программы/ подпрограммы
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации программы/подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет округа
	Другие источники (в разрезе)
	
	
	
	2017 

год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Подпрограмма I «Молодое поколение»

	1.
	Задача 1

Увеличение количества молодых граждан, принявших участие в мероприятиях, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства
	%
	0
	17
	42
	59
	67
	67

	
	
	32584
	-
	Показатель 1
Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию
	%
	7
	8
	10
	10
	11
	11

	
	
	
	
	Показатель 2
Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по духовно-нравственному воспитанию
	%
	5
	6
	7
	9
	9
	9

	2.
	Задача 2

Увеличение количества молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства
	%
	0
	23
	35
	35
	35
	35

	
	
	22440
	-
	Показатель 1
Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства
	%
	17
	21
	23
	23
	23
	23

	3
	Задача 3

Увеличение вовлеченности молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность
	%
	0
	14
	28
	42
	42
	42

	
	
	5700
	-
	Показатель 1

Доля молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности
	%
	7
	8
	9
	10
	10
	10

	
	
	
	
	Показатель 2 

Доля молодых граждан, принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях
	%
	7
	8
	8
	8
	8
	8

	4
	Задача 4

Увеличение процента охвата специалистов, занятых в сфере молодежной политики, обучающими мероприятиями
	%
	0
	34
	62
	91
	91
	91

	
	
	104810
	1000*
	Показатель 1

Доля специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом
	%
	35
	47
	57
	67
	67
	67

	
	
	
	
	Показатель 2 

Уровень соответствия учреждений (организаций) по работе с молодежью муниципального образования нормативам минимального обеспечения молодежи учреждениями (организациями) по работе с молодежью по месту жительства

	%
	45
	46
	46
	46
	46
	46

	Подпрограммы  II
«Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи городского округа Красногорск в свободное от учебы время»

	1.
	Задача 1:Организация свободного времени детей и молодёжи через различные формы отдыха и занятости
	181661
	11386*
	Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, подлежащих оздоровлению
	%
	58
	58
	58,5
	59,5
	60,5
	61,5

	
	
	
	
	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению
	%
	59,5
	55,6
	55,65
	55,7
	55,8
	55,9

	2.
	Задача 2:
Кадровое обеспечение учреждений, организовывающих отдых, оздоровление,  занятость детей и молодёжи, подготовка специалистов по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодёжи
	2250
	
	Количество сотрудников, занятых в системе отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи
	Чел.
	560
	540
	540
	560
	560
	560

	
	
	
	
	Количество пришкольных лагерей дневного пребывания, реализующих воспитательные программы, направленные на укрепление здоровья, развитие интересов и способностей детей
	Ед.
	27
	27
	27
	28
	28
	28

	3.
	Задача 3:

Организация безопасности детского и молодёжного отдыха.
	4544
	
	Количество сотрудников, занятых в организации оздоровления и занятости детей и молодёжи, прошедших обучение по ГО и ЧС, пожарно-техническому минимуму, охране труда и т.д.
	Чел.
	560
	540
	540
	560
	560
	560


*средства бюджета Московской области
МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Показатели, характеризующие реализацию задач подпрограммы
	Алгоритм формирования показателя 

и методологические пояснения
	Источник информации

	Подпрограмма I

	Задача 1

Увеличение количества молодых граждан, принявших участие в мероприятиях, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства
	D гп = (D i-й год / D b-й-1 год - 1) x 100%, где:

D гп - увеличение количества молодых граждан, принявших участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию (процент/год);

D i-й год - доля молодых граждан, принявших участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию в текущем году (процент/год);

D b-й-1 год - доля молодых граждан, принявших участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию в базовом году (процент/год).

Показатель D i-й год формируется на основе данных информационных карт муниципалитетов Московской области
	Статистические данные

	Показатель 1
Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию
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E - доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию;
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Не

 - численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принимающей участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию, в i-м муниципальном образовании Московской области;
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 - общая численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в i-м муниципальном образовании Московской области;

i - муниципальное образование Московской области (муниципальные районы, городские округа)
	Статистические данные

	Показатель 2 

Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по духовно-нравственному воспитанию
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E - доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по духовно-нравственному воспитанию;
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Не

 - численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принимающей участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию, в i-м муниципальном образовании Московской области;
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 - общая численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в i-м муниципальном образовании Московской области;

i - муниципальное образование Московской области (муниципальные районы, городские округа)
	Статистические данные

	Задача 2 

Увеличение количества молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства
	M гп = (M i-й год / M b-й-1 год - 1) x 100%, где:

M гп - увеличение количества молодых граждан, вовлеченных в реализацию трудового и творческого потенциала молодежи (процент/год);

M i-й год - доля молодых граждан, вовлеченных в реализацию трудового и творческого потенциала молодежи в текущем году (процент/год);

M b-й-1 год - доля молодых граждан, вовлеченных в реализацию трудового и творческого потенциала молодежи в базовом году (процент/год).

Показатель М i-й год формируется на основе данных информационных карт муниципалитетов Московской области
	Статистические данные

	Показатель 1 

Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства
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B - доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства;
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 - численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принимающей участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства, в i-м муниципальном образовании Московской области;
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 - общая численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в i-м муниципальном образовании Московской области;

i - муниципальное образование Московской области (муниципальные районы, городские округа)
	Статистические данные

	Задача 3 

Увеличение вовлеченности молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность
	I гп = (I i-й год / I b-й-1 год - 1) x 100%, где:

I гп - увеличение вовлеченности молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность (процент/год);

I i-й год - доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку и взаимодействие с молодежными общественными организациями и движениями, поддержку добровольческой деятельности в текущем году (процент/год);

I b-й-1 год - доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку и взаимодействие с молодежными общественными организациями и движениями, поддержку добровольческой деятельности в базовом году (процент/год).

Показатель I i-й год формируется на основе данных информационных карт муниципалитетов Московской области
	Статистические данные

	Показатель 1

Доля молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности
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S - доля молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений и принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности;
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 - численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принявшей участие в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой деятельности;
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 - общая численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в i-м муниципальном образовании Московской области;

i - муниципальное образование Московской области (муниципальные районы, городские округа)
	Статистические данные

	Показатель 2

Доля молодых граждан, принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях
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T - доля молодых граждан, принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях;
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 - численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принявшей участие в

международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях, в i-м муниципальном образовании Московской области;
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 - общая численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в i-м муниципальном образовании Московской области;

i - муниципальное образование Московской области (муниципальные районы, городские округа)
	Статистические данные

	Задача 4

Увеличение процента охвата специалистов, занятых в сфере молодежной политики, обучающими мероприятиями
	K гп = (K i-й год / K b-й-1 год - 1) x 100%, где:
K гп - увеличение процента охвата специалистов, занятых в сфере молодежной политики, обучающими мероприятиями (процент/год);

K i-й год - доля специалистов, прошедших подготовку и переподготовку в сфере молодежной политики в текущем году (процент/год);

K b-й-1 год - доля специалистов, прошедших подготовку и переподготовку в сфере молодежной политики в базовом году (процент/год).

Показатель K i-й год формируется на основе данных информационных карт муниципалитетов Московской области
	Статистические данные

	Показатель 1 

Доля специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом
	Y = Hвкс / Hспец x 100, где:
Y - доля специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом;

Hвкс - число специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом;

Hспец - общее число специалистов сферы работы с молодежью
	Статистические данные

	Показатель 2 

Уровень соответствия учреждений (организаций) по работе с молодежью муниципального образования нормативам минимального обеспечения молодежи учреждениями (организациями) по работе с молодежью по месту жительства
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где 

N – показатель «Уровень соответствия учреждений (организаций) по работе с молодежью муниципального образования нормативам минимального обеспечения молодежи учреждениями (организациями) по работе с молодежью по месту жительства» (%);

Sобщ – совокупная площадь (кв.м.) учреждений муниципального образования по работе с молодежью;

Sплнор – необходимая совокупная площадь (кв.м.) учреждений по работе с молодежью муниципального образования согласно рекомендациям Комитета по физической культуре, спорту, туризму и работе 
с молодежью Московской области от 01.08.2011 № 142/РП «О нормативах минимального обеспечения молодежи Московской области учреждениями 
по работе с молодежью по месту жительства».
	Форма статистического отчета № 1-молодежь (регион), утвержденная постановлением Правительства Московской области 
от 16.08.2006 № 798/31.



	Подпрограмма II

	1. Показатели, характеризующие реализацию задачи: Организация свободного времени детей и молодёжи через различные формы отдыха и занятости

	Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, подлежащих оздоровлению, процент
	Дохв = Nохв/ Nд * 100 %, 

где:

Дохв - доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от 7 до 15 лет, проживающих на территории городского округа Красногорск;

Nохв– количество детей в возрасте от 7 до 15 лет, охваченных отдыхом и оздоровлением;

Nд – общее количество детей данного возраста, проживающих на территории городского округа Красногорск
	Данные государственной статистики

	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению, процент
	Дохв = Nохв/ Nтжс * 100 %, 

где:

Дохв– доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением, к общей численности детей в возрасте от 7 до 15 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации,  подлежащих оздоровлению, проживающих на территории городского округа Красногорск;

Nохв– количество оздоровленных детей в возрасте от 7 до 15 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации;

Nтжс– общее количество детей данной категории, проживающих на территории городского округа Красногорск
	Мониторинг численности детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	2. Показатели, характеризующие реализацию задачи: Кадровое обеспечение учреждений, организовывающих отдых, оздоровление,  занятость детей и молодёжи, подготовка специалистов по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодёжи

	Количество сотрудников, занятых в системе отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи, человек
	Кс = Кпл* 20, 

где:

Кс – количество сотрудников, занятых в системе отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;

Кпл– количество пришкольных лагерей дневного пребывания;

20 – среднее количество сотрудников в пришкольном лагере дневного пребывания
	Данные образовательных учреждений, на базе которых открыты пришкольные лагеря дневного пребывания

	Количество пришкольных лагерей дневного пребывания, реализующих воспитательные программы, направленные на укрепление здоровья, развитие интересов и способностей детей, единиц
	
	Данные образовательных учреждений, на базе которых открыты пришкольные лагеря дневного пребывания

	3. Показатели, характеризующие реализацию задачи: Организация безопасности детского и молодёжного отдыха

	Количество сотрудников, занятых в организации оздоровления и занятости детей и молодёжи, прошедших обучение по ГО и ЧС, пожарно-техническому минимуму, охране труда и т.д., человек
	Кс = Кпл* 20, 

где:

Кс – количество сотрудников, занятых в организации оздоровления и занятости детей и молодежи, прошедших обучение по Го и ЧС, пожарно-техническому минимуму, охране труда и т.д.;

Кпл– количество пришкольных лагерей дневного пребывания;

20 – среднее количество сотрудников в пришкольном лагере дневного пребывания
	Данные образовательных учреждений, на базе которых открыты пришкольные лагеря дневного пребывания


ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫС МУНИЦИПАЛЬНЫМ ЗАКАЗЧИКОМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы:

1) формирует прогноз расходов на реализацию мероприятия муниципальной подпрограммы и направляет его заказчику муниципальной программы/подпрограммы;

2) определяет исполнителей мероприятия муниципальной подпрограммы, в том числе путем проведения торгов, в форме конкурса или аукциона;

3) участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием муниципальной подпрограммы в части соответствующего мероприятия;

4) готовит и своевременно представляет заказчику муниципальной подпрограммы отчет о реализации мероприятий, отчет об исполнении "Дорожных карт", а также отчет о выполнении мероприятий по объектам строительства, реконструкции и капитального ремонта.

Заказчик муниципальной программы осуществляет координацию деятельности заказчиков подпрограмм по подготовке и реализации программных мероприятий, анализу и рациональному использованию средств бюджета городского округа Красногорск и иных привлекаемых для реализации муниципальной программы источников.

Заказчик муниципальной программы несет ответственность за подготовку и реализацию программы, а также обеспечение достижения показателей реализации мероприятий муниципальной программы в целом.

Реализация основных мероприятий муниципальной программы осуществляется в соответствии с "Дорожными картами", сформированными по форме согласно приложению № 8 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Красногорского муниципального района, утвержденного постановлением администрации городского округа Красногорск от 31.07.2017 №1725/7 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Красногорск».

"Дорожные карты" и изменения, вносимые в них, разрабатываются заказчиком муниципальной программы/подпрограммы и (или) ответственным за выполнение мероприятий по согласованию с заказчиком муниципальной программы и утверждаются координатором муниципальной программы.

"Дорожная карта" разрабатывается по основным мероприятиям программы/подпрограммы сроком на один год.

Все "Дорожные карты" при реализации основных мероприятий согласовываются с управлением экономического и территориального развития, финансовым управлением администрации городского округа Красногорск.

СОСТАВ, ФОРМА И СРОКИ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТНОСТИ О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

С целью контроля за реализацией муниципальной программы/подпрограммы заказчик ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, формирует в подсистеме по формированию государственных программ Московской области автоматизированной информационно-аналитической системы мониторинга социально-экономического развития Московской области с использованием типового регионального сегмента ГАС "Управление" (далее - подсистема ГАСУ МО):

1) оперативный отчет о реализации мероприятий муниципальной программы/подпрограммы по форме согласно приложениям № 9 и № 10 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Красногорского муниципального района, утвержденного постановлением администрации городского округа Красногорск от 31.07.2017 №1725/7 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Красногорск» (далее – Порядку), который содержит:

- перечень выполненных мероприятий муниципальной программы/подпрограммы с указанием объемов, источников финансирования, результатов выполнения мероприятий и фактически достигнутых целевых значений показателей;

- анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий;

2) оперативный (годовой) отчет о выполнении муниципальной программы/подпрограммы по объектам строительства (в случае наличия Адресного перечня объектов), реконструкции и капитального ремонта по форме согласно приложению № 11 к Порядку, который содержит:

наименование объекта, адрес объекта, планируемые работы;

перечень фактически выполненных работ с указанием объемов, источников финансирования;

анализ причин невыполнения (несвоевременного выполнения) работ.

В срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, заказчик муниципальной программы/подпрограммы направляет оперативный (годовой) отчет на бумажном носителе за своей подписью с приложением аналитической записки в управление экономического и территориального развития администрации городского округа Красногорск.

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ «МОЛОДОЕ ПОКОЛЕНИЕ»

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОГОРСК

 «ДЕТИ И МОЛОДЕЖЬ» НА 2017-2021 ГОДЫ

	Заказчик подпрограммы
	Управление по культуре, делам молодежи, физической культуры и спорта администрации Красногорского муниципального района.

	Задача 1 подпрограммы
	Увеличение количества молодых граждан, принявших участие в мероприятиях, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства.

	
	Отчетный (базовый) период
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год

	
	0
	17
	42
	59
	67
	67

	Задача 2 подпрограммы
	Увеличение количества молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства

	
	Отчетный (базовый) период
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год

	
	0
	23
	35
	35
	35
	35

	Задача 3 подпрограммы
	Увеличение вовлеченности молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность

	
	Отчетный (базовый) период
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год

	
	0
	14
	28
	42
	42
	42

	Задача 4 подпрограммы
	Увеличение процента охвата специалистов, занятых в сфере молодежной политики, обучающими мероприятиями

	
	Отчетный (базовый) период
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год

	
	0


	34
	62
	91
	91
	91

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Наименование подпрограммы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	Итого

	
	Подпрограмма «Молодое поколение»

муниципальной программы Красногорского муниципального района

на 2017-2021 годы «Дети и молодежь»
	
	Всего:

в том числе:
	27976
	37026
	33844
	33844
	33844
	166534

	
	
	
	Средства бюджета округа
	26976
	37026
	33844
	33844
	33844
	165534

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	1000
	-
	-
	-
	-
	1000

	Планируемые результаты реализации подпрограммы:
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год

	Увеличение количества молодых граждан, принявших участие в мероприятиях, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства.
	17
	42
	59
	67
	67

	Увеличение количества молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства
	23
	35
	35
	35
	35

	Увеличение вовлеченности молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность
	14
	28
	42
	42
	42

	Увеличение процента охвата специалистов, занятых в сфере молодежной политики, обучающими мероприятиями
	34
	62
	91
	91
	91


ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ПОДПРОГРАММЫ I
Подпрограмма «Молодое поколение» муниципальной программы городского округа Красногорск на 2017-2021 годы «Дети и молодежь» разработана на основе нормативно-правовых актов в сфере работы с молодежью и во исполнение Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 года №2403-р «Об утверждении основ государственной молодежной политике Российской Федерации на период до 2025 года закона Московской области от 01.12.2003   № 155/2003-ОЗ «О государственной молодежной политике в Московской области».

Подпрограмма «Молодое поколение» (далее подпрограмма) носит комплексный характер, направлена на последовательную реализацию системы мер по работе с молодежью, является продолжением и дальнейшим развитием программ «Молодое поколение Красногорского района», которые реализовывались с 2004 по 2016 годы.

В городском округе Красногорск работа с молодежью осуществляется в отношении молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, среди них - учащиеся, студенты, работающие, безработные, военнослужащие, молодые семьи, молодежь с ограниченными возможностями, молодежь, находящаяся в трудной жизненной ситуации. 

Численность молодежи в городском округе Красногорск в возрасте от 14 до 30 лет на 01января 2016 составила 43,2 тысяч человек.

Молодежь является самостоятельной социально-демографической группой. Это одна их активнейших групп населения. 

Однако, большая часть молодежи, обладая значительным потенциалом (мобильностью, инициативностью, инновационными технологиями, способностью противодействия негативным действиям), не может его использовать в полной мере.

Негативное информационное воздействие на молодежь, может способствовать повышению агрессивности в молодежной среде, национальной и религиозной розни.

Для решения поставленных задач в рамках реализации подпрограммы планируется проведение следующих мероприятий:

- организация и проведение мероприятий по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи;

- организация и проведение мероприятий по профориентации и реализации трудового и творческого потенциала молодежи;

- организация мероприятий по развитию молодежных общественных организаций и добровольческой деятельности;

- организация и проведение мероприятий по повышению профессионального уровня специалистов в сфере работы с молодежью.

Реализация подпрограммы позволит активнее развивать экономические, организационные условия и гарантии для самореализации личности молодого человека во всех сферах деятельности и улучшить качество жизни молодых людей.

Подпрограмма обозначает основные направления деятельности муниципальных структур, общественных организаций округа, которые работают над решением молодежных проблем.

С 2017 года по 2021 годы объем расходов на проведение мероприятий будет возрастать в связи с увеличением численности молодых граждан (заселятся новые микрорайоны) и количества мероприятий в связи с подготовкой и проведением празднования 75-летию Победы ВОВ, 90-летия городского округа Красногорск, Московской области и др.

В реализации подпрограммы в установленном порядке участвуют структурные подразделения администрации городского округа Красногорск (управления, отделы), муниципальные образования, учреждения по работе с молодежью, общественные организации и иные организации.

Разработчиком подпрограммы является отдел по делам молодежи Управления по культуре и делам молодежи администрации городского округа Красногорск.
Ответственные исполнители подпрограммы ежеквартально отчитываются о ходе реализации мероприятий подпрограммы отделу по делам молодежи управления по культуре и делам молодежи администрации городского округа Красногорск до 10 числа месяца следующего за отчетным кварталом.

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ «МОЛОДОЕ ПОКОЛЕНИЕ»

	N п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Показатель реализации мероприятий муниципальной программы/ подпрограммы
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации программы/подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет округа
	Другие источники (в разрезе)
	
	
	
	2017 

год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Задача 1

Увеличение количества молодых граждан, принявших участие в мероприятиях, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства
	процент
	0
	17
	42
	59
	67
	67

	
	
	32584
	-
	Показатель 1 

Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию
	процент
	7
	8
	10
	10
	11
	11

	
	
	
	
	Показатель 2 

Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по духовно-нравственному воспитанию
	процент
	5
	6
	7
	9
	9
	9

	2.
	Задача 2

Увеличение количества молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства
	процент
	0
	23
	35
	35
	35
	35

	
	
	22440
	-
	Показатель 1 

Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства
	процент
	17
	21
	23
	23
	23
	23

	3
	Задача 3

Увеличение вовлеченности молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность
	процент
	0
	14
	28
	42
	42
	42

	
	
	5700
	-
	Показатель 1 

Доля молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности
	процент
	7
	8
	9
	10
	10
	10

	
	
	
	
	Показатель 2 

Доля молодых граждан, принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях
	процент
	7
	8
	8
	8
	8
	8

	4
	Задача 4

Увеличение процента охвата специалистов, занятых в сфере молодежной политики, обучающими мероприятиями
	процент
	0
	34
	62
	91
	91
	91

	
	
	104810
	Бюджет Московской области
	Показатель 1 

Доля специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом
	процент
	35
	47
	57
	67
	67
	67

	
	
	
	1000
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Показатель 2 

Уровень соответствия учреждений (организаций) по работе с молодежью муниципального образования нормативам минимального обеспечения молодежи учреждениями (организациями) по работе с молодежью по месту жительства
	
	45
	46
	46
	46
	46
	46


МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

 «МОЛОДОЕ ПОКОЛЕНИЕ»


	Показатели, характеризующие реализацию задач подпрограммы
	Алгоритм формирования показателя 

и методологические пояснения
	Источник информации
	

	1
	Задача 1

Увеличение количества молодых граждан, принявших участие в мероприятиях, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства
	D гп = (D i-й год / D b-й-1 год - 1) x 100%, где:

D гп - увеличение количества молодых граждан, принявших участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию (процент/год);

D i-й год - доля молодых граждан, принявших участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию в текущем году (процент/год);

D b-й-1 год - доля молодых граждан, принявших участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию в базовом году (процент/год).

Показатель D i-й год формируется на основе данных информационных карт муниципалитетов Московской области
	Статистические данные

	2
	Показатель 1 

Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию
	[image: image17.wmf]n
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E - доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию;

[image: image18.wmf]i

Не

 - численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принимающей участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию, в i-м муниципальном образовании Московской области;

[image: image19.wmf]i

Нмо

 - общая численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в i-м муниципальном образовании Московской области;

i - муниципальное образование Московской области (муниципальные районы, городские округа)
	Статистические данные

	3
	Показатель 2 

Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по духовно-нравственному воспитанию
	[image: image20.wmf]n
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E - доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по духовно-нравственному воспитанию;

[image: image21.wmf]i

Не

 - численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принимающей участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию, в i-м муниципальном образовании Московской области;

[image: image22.wmf]i

Нмо

 - общая численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в i-м муниципальном образовании Московской области;

i - муниципальное образование Московской области (муниципальные районы, городские округа)
	Статистические данные

	4
	Задача 2 

Увеличение количества молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства
	M гп = (M i-й год / M b-й-1 год - 1) x 100%, где:

M гп - увеличение количества молодых граждан, вовлеченных в реализацию трудового и творческого потенциала молодежи (процент/год);

M i-й год - доля молодых граждан, вовлеченных в реализацию трудового и творческого потенциала молодежи в текущем году (процент/год);

M b-й-1 год - доля молодых граждан, вовлеченных в реализацию трудового и творческого потенциала молодежи в базовом году (процент/год).

Показатель М i-й год формируется на основе данных информационных карт муниципалитетов Московской области
	Статистические данные

	5
	Показатель 1 

Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства
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B - доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства;

[image: image24.wmf]i

Нb

 - численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принимающей участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства, в i-м муниципальном образовании Московской области;

[image: image25.wmf]i

Нмо

 - общая численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в i-м муниципальном образовании Московской области;

i - муниципальное образование Московской области (муниципальные районы, городские округа)
	Статистические данные

	6
	Задача 3 

Увеличение вовлеченности молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность
	I гп = (I i-й год / I b-й-1 год - 1) x 100%, где:

I гп - увеличение вовлеченности молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность (процент/год);

I i-й год - доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку и взаимодействие с молодежными общественными организациями и движениями, поддержку добровольческой деятельности в текущем году (процент/год);

I b-й-1 год - доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку и взаимодействие с молодежными общественными организациями и движениями, поддержку добровольческой деятельности в базовом году (процент/год).

Показатель I i-й год формируется на основе данных информационных карт муниципалитетов Московской области
	Статистические данные

	7
	Показатель 1

Доля молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности
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S - доля молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений и принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности;
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Нs

 - численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принявшей участие в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой деятельности;
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Нмо

 - общая численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в i-м муниципальном образовании Московской области;

i - муниципальное образование Московской области (муниципальные районы, городские округа)
	Статистические данные

	8
	Показатель 2

Доля молодых граждан, принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях
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T - доля молодых граждан, принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях;
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Нt

 - численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принявшей участие в

международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях, в i-м муниципальном образовании Московской области;
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Нмо

 - общая численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в i-м муниципальном образовании Московской области;

i - муниципальное образование Московской области (муниципальные районы, городские округа)
	Статистические данные

	9
	Задача 4

Увеличение процента охвата специалистов, занятых в сфере молодежной политики, обучающими мероприятиями
	K гп = (K i-й год / K b-й-1 год - 1) x 100%, где:

K гп - увеличение процента охвата специалистов, занятых в сфере молодежной политики, обучающими мероприятиями (процент/год);

K i-й год - доля специалистов, прошедших подготовку и переподготовку в сфере молодежной политики в текущем году (процент/год);

K b-й-1 год - доля специалистов, прошедших подготовку и переподготовку в сфере молодежной политики в базовом году (процент/год).

Показатель K i-й год формируется на основе данных информационных карт муниципалитетов Московской области
	Статистические данные

	10
	Показатель 1 

Доля специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом
	Y = Hвкс / Hспец x 100, где:

Y - доля специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом;

Hвкс - число специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом;

Hспец - общее число специалистов сферы работы с молодежью
	Статистические данные

	11
	Показатель 2 

Уровень соответствия учреждений (организаций) по работе с молодежью муниципального образования нормативам минимального обеспечения молодежи учреждениями (организациями) по работе с молодежью по месту жительства
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где 

N – показатель «Уровень соответствия учреждений (организаций) по работе с молодежью муниципального образования нормативам минимального обеспечения молодежи учреждениями (организациями) по работе с молодежью по месту жительства» (%);

Sобщ – совокупная площадь (кв.м.) учреждений муниципального образования по работе с молодежью;

Sплнор – необходимая совокупная площадь (кв.м.) учреждений по работе с молодежью муниципального образования согласно рекомендациям Комитета по физической культуре, спорту, туризму и работе 
с молодежью Московской области от 01.08.2011 № 142/РП «О нормативах минимального обеспечения молодежи Московской области учреждениями 
по работе с молодежью по месту жительства».
	Форма статистического отчета № 1-молодежь (регион), утвержденная постановлением Правительства Московской области 
от 16.08.2006 № 798/31.




ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ «МОЛОДОЕ ПОКОЛЕНИЕ»

	N п/п
	Мероприятия 
	Сроки исполнения мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятия в текущем финансовом году (тыс. руб.)*
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам

(тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия программы/подпрограммы
	Результаты 

выполнения

мероприятий подпрограммы 



	
	
	
	
	
	
	2017 

год
	2018 

год
	2019 

год
	2020 

год
	2021 

год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Раздел 1. Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи

	
	Задача 1

Увеличение количества молодых граждан, принявших участие в мероприятиях, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	1545
	32584
	2412
	7543
	7543
	7543
	7543
	
	Увеличение доли молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию;

Увеличение количества мероприятий с участием молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в особой заботе государства, к общему числу мероприятий

	1.1.
	Организация и участие в районных, межпоселенческих, областных, всероссийских молодежных патриотических акциях, мероприятиях, встречах, форумах, вахтах посвященных памяти защитников Отечества, мероприятиях с призывной и допризывной молодежью, дням воинской славы и памятным датам России, День поисковика МО, в т.ч. предоставление субсидий и др.
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	540
	17198
	1570
	3907
	3907
	3907
	3907
	Управление по культуре и делам молодежи;

Отдел по делам молодежи;

Управление 

образования;

МУ «Молодежный центр»;

АУК «Парки Красногорска»;

Администрация городского округа Красногорск; Тер. упр. Нахабино; Тер. упр. Ильинское, Тер. упр. Отрадненское;

Общественные организации.
	

	1.2
	Организация и проведение военно-спортивных лагерей, игр, слетов, смотров конкурсов военно-патриотических клубов и организаций. Поддержка, поисковых отрядов и  объединений, в т.ч. предоставление субсидий и др.
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	560
	7667
	527
	1785
	1785
	1785
	1785
	Управление по культуре и делам молодежи;

Отдел по делам молодежи;

Управление образования;

Отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав;

МУ «Молодежный центр»;

Общественные организации; Тер. упр. Отрадненское.
	

	1.3
	Организация и проведение районных мероприятий для молодых семей, участие в областных мероприятиях для молодых семей, в т.ч. предоставление субсидий и др.
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	180
	3790
	150
	910
	910
	910
	910
	Управление по культуре и делам молодежи;

Управление образования;

МУ «Молодежный центр»; АУК «Парки Красногорска»;

Администрация городского округа Красногорск; Тер. упр. Нахабино; Тер. упр. Ильинское,; Тер. упр. Отрадненское;

Общественные организации
	

	1.4
	Организация и проведение мероприятий по работе с неформальной молодежью, в том числе фестивалей и конкурсов молодежных неформальных движений и др., в т.ч. предоставление субсидий
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	200
	1100
	100
	250
	250
	250
	250
	Управление по культуре и делам молодежи

Управление образования

МУ «Молодежный центр»

Общественные организации
	

	1.5
	Организация и проведение мероприятий

в рамках выполнения  соглашения между администрацией района и Красногорского благочиния, а также Правительства Московской области и Московской областной епархии, в т.ч. предоставление субсидий и др.
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	65
	525
	65
	115
	115
	115
	115
	Управление по культуре и делам молодежи

Отдел по делам молодежи

Управление образования

МУ «Молодежный центр»; Тер. упр. Нахабино;

Общественные организации
	

	1.6
	Привлечение молодежи к экспертной работе в органах законодательной и  исполнительной власти, к обсуждению проектов и нормативно – правовых актов, затрагивающих законные права и интересы молодежи
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел по делам молодежи

Общественные организации
	

	1.7
	Организация, проведение молодежных акций, мероприятий направленных на формирование российской идентичности, развитие гражданской активности молодежи, в т.ч. предоставление субсидий
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	-
	1784
	-
	446
	446
	446
	446
	АУК «Парки Красногорска»;

Тер. упр. Нахабино; Тер. упр. Отрадненское;


	

	1.8
	Организация и проведение семинаров, «круглых столов», а так же иных мероприятий по гражданско- патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи, предупреждению употребления наркотиков (профилактические лекции), в т.ч. предоставление субсидий и др.
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	-
	520
	-
	130
	130
	130
	130
	Тер. упр. Отрадненское; Общественные организации


	

	
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ 1
	32584
	2412
	7543
	7543
	7543
	7543
	
	

	Раздел 2. Поддержка молодежных и творческих инициатив

	2
	Задача 2

Увеличение количества молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	3042
	22440
	2020
	5105
	5105
	5105
	5105
	
	Увеличение доли молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства



	2.1
	Организация и проведение мероприятий по поддержке молодежных творческих инициатив и начинаний, а также праздничных мероприятий с участием молодых граждан, в т.ч., предоставление субсидии
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	1872
	13710
	1270
	3110
	3110
	3110
	3110
	Управление по культуре и делам молодежи

Отдел по делам молодежи

МУ «Молодежный центр»; АУК «Парки Красногорска»;

Тер. упр. Нахабино; Тер. упр. Ильинское; Тер. упр. Отрадненское;

Общественные организации
	

	2.2
	Организация и проведение мероприятий, а также создание условий по поддержке программ и проектов молодых граждан, деятельности молодежных общественных организаций, объединений работающих с молодежью в т.ч. предоставление субсидий, открытие общественных молодежных приемных на базе общественных объединений и организаций
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	400
	2840
	200
	660
	660
	660
	660
	Управление по культуре и делам молодежи

Отдел по делам молодежи

МУ «Молодежный центр»; АУК «Парки Красногорска»;

Тер. упр. Нахабино; Тер. упр. Ильинское; Тер. упр. Отрадненское;

Общественные организации
	

	2.3
	Организация  проведение мероприятий для молодежи с участием представителей органов власти района, области, субъектов РФ. Проведение семинаров, совещаний с молодежью администраций городских и сельских поселений , в т.ч. предоставление субсидий и др.
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	250
	700
	100
	150
	150
	150
	150
	Управление по культуре и делам молодежи

Отдел по делам молодежи

Средне-специальные и высшие учебные заведения

МУ «Молодежный центр»; 

Общественные организации
	

	2.4
	Организация и проведение мероприятий для команд КВН, участие в областных, всероссийских, международных мероприятиях клуба веселых и находчивых, в т.ч. предоставление субсидий и др.
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	400
	2750
	350
	600
	600
	600
	600
	Управление по культуре и делам молодежи

Отдел по делам молодежи

Управление образования

МУ «Молодежный центр»; Тер. упр. Нахабино; Тер. упр. Ильинское; Тер. упр. Отрадненское;

Общественные организации
	

	2.5
	Организация и проведение районных мероприятий по совершенствованию профессионального мастерства

молодежи, в т.ч. предоставление субсидий и др.
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	120
	2440
	100
	585
	585
	585
	585
	Управление по культуре и делам молодежи 

Отдел по делам молодежи

МУ «Молодежный центр»; АУК «Парки Красногорска»;

Тер. упр. Нахабино; Тер. упр. Ильинское; Тер. упр. Отрадненское;

Управление образования, Экономическое управление

Общественные организации
	

	2.6
	Организация и проведение мероприятий по вовлечению молодежи в инновационную деятельность и научно-техническое творчество.
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Управление по культуре и делам молодежи 

Отдел по делам молодежи

МУ «Молодежный центр»

Управление образования, Экономическое управление

Общественные организации
	

	
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ 2
	22440
	2020
	5105
	5105
	5105
	5105
	
	

	Раздел 3. Вовлечение молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую деятельность

	3
	Задача 3

Увеличение вовлеченности молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	100
	5700
	420
	1320
	1320
	1320
	1320
	
	Увеличение доли молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности

Увеличение доли молодых граждан, принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях

	3.1
	Организация и проведение мероприятий по вовлечению молодежи в добровольческую деятельность
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	0
	2700
	100
	650
	650
	650
	650
	Управление по культуре и делам молодежи 

Отдел по делам молодежи

МУ «Молодежный центр»; АУК «Парки Красногорска»;

Тер. упр. Нахабино; Тер. упр. Ильинское; Тер. упр. Отрадненское;

Общественные организации
	

	3.2
	Организация участия молодежи, руководителей и специалистов сферы работы с молодежью в международных, всероссийских, межрегиональных, областных, районных выставках, ярмарках и иных мероприятиях,

в т.ч. предоставление субсидий и др.
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	100
	1850
	170
	420
	420
	420
	420
	Управление по культуре и делам молодежи

Отдел по делам молодежи

МУ «Молодежный центр»; АУК «Парки Красногорска»;

Общественные организации
	

	3.3
	Организация и проведение международных фестивалей и форумов дружбы молодежи с городами побратимами и др., в т.ч. предоставление субсидий
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	0
	1150
	150
	250
	250
	250
	250
	Управление по культуре и делам молодежи

Отдел по делам молодежи

МУ «Молодежный центр»

Общественные организации
	

	
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ 3
	5700
	420
	1320
	1320
	1320
	1320
	
	

	Раздел 4. Увеличение числа специалистов занятых в сфере работы с молодежью

	4
	Задача 4

Увеличение процента охвата специалистов, занятых в сфере молодежной политики, обучающими мероприятиями
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	49651
	104810
	22124
	23058
	19876
	19876
	19876
	
	Увеличение доли специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом,

Уровень соответствия учреждений (организаций) по работе с молодежью муниципального образования нормативам минимального обеспечения молодежи учреждениями (организациями) по работе с молодежью по месту жительства

	
	
	
	Бюджет Московской области
	1659
	1000
	1000
	-
	-
	-
	-
	
	

	4.1
	Организация районных и участие в областных, международных многопрофильных лагерях, форумах молодежного актива, участников творческих коллективов лауреатов, дипломантов областных конкурсов и фестивалей, в т.ч. предоставление субсидий и др.
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	350
	4100
	300
	950
	950
	950
	950
	Управление по культуре и делам молодежи

Отдел по делам молодежи Управление образования

МУ «Молодежный центр»; АУК «Парки Красногорска»;

Тер. упр. Нахабино; Тер. упр. Ильинское; Тер. упр. Отрадненское;

Общественные организации
	

	4.2
	Организация и проведение мероприятий по обмену опытом специалистов, занятых в сфере работы с молодежью
	2017 – 2021 
	Бюджет округа
	0
	75
	15
	15
	15
	15
	15
	Отдел по делам молодежи 

МУ «Молодежный центр»

Общественные организации
	

	4.3
	Оказание муниципальных услуг по организация мероприятий в сфере работы с молодежью, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи, организация мероприятий в сфере работы с молодежью, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи, организация досуга детей, подростков и молодежи.
	2017 – 2021
	Бюджет округа
	18409
	98960
	21514
	21748
	18566
	18566
	18566
	МУ «Молодежный центр»


	

	4.4
	Укрепление материально – технической базы учреждений по работе с молодежью
	2017 – 2021
	Бюджет округа
	257
	450
	50
	100
	100
	100
	100
	МУ «Молодежный центр»


	

	4.5
	Ремонт и переоснащение учреждения по работе с молодежью, в т.ч. закупка строительных материалов.
	2017 – 2021
	Бюджет округа
	300
	500
	100
	100
	100
	100
	100
	МУ «Молодежный центр»


	

	4.6
	Повышение квалификации и проф. переподготовка работников учреждений по работе с молодежью (включая курсы по охране труда, антитеррористической и пожарной безопасности и т.п.)
	2017 – 2021
	Бюджет округа
	50
	250
	50
	50
	50
	50
	50
	МУ «Молодежный центр»


	

	4.7
	Закупка и установка программного обеспечения, обновление парка компьютерной техники, создание, поддержка, модернизация и актуализация сайтов
	2017 – 2021
	Бюджет округа
	235
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	МУ «Молодежный центр»


	

	4.8
	Компенсационная выплата за проезд к месту работы и обратно работникам учреждений по работе с молодежью, медицинская комиссия работников учреждений по работе с молодежью
	2017 – 2021
	Бюджет округа
	50
	250
	50
	50
	50
	50
	50
	МУ «Молодежный центр»


	

	4.9
	Обеспечение безопасных условий функционирования МУ «Молодежный центр», в т.ч. аттестация рабочих мест
	2017 – 2021
	Бюджет округа
	0
	225
	45
	45
	45
	45
	45
	МУ «Молодежный центр»


	

	4.10
	Повышение заработной платы работникам МУ «Молодежный центр»
	2017 – 2021
	Бюджет округа
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	МУ «Молодежный центр»
	

	
	
	
	Бюджет московской области
	459
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	4.11
	Проведение анализа перечня услуг (работ) подведомственных  муниципальных учреждений с цель его уточнения и отказа от невостребованных услуг (работ)
	2017 – 2021
	Бюджет округа
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	МУ «Молодежный центр»


	

	4.12
	Разработка механизма финансирования муниципальных учреждений с учетом оптимизации деятельности и перехода на нормативно-подушевое финансирование
	2017 – 2021
	Бюджет округа
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	МУ «Молодежный центр»


	

	4.13
	В рамках реализации Перечня дополнительных мероприятий по развитию жилищно-коммунального хозяйства и социально-культурной сферы
	2017 – 2021
	Бюджет Московской области
	1200
	1000
	1000
	-
	-
	-
	-
	МУ «Молодежный центр»


	

	4.14
	Разработка механизма финансирования муниципальных учреждений с учетом уровня соответствия учреждений (организаций) по работе с молодежью муниципального образования нормативам минимального обеспечения молодежи учреждениями (организациями) по работе с молодежью по месту жительства
	2017 – 2021
	Бюджет округа
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	МУ «Молодежный центр»


	

	4.15
	Проведение ремонтных работ для молодежного центра
	2017 – 2021
	Бюджет округа
	30000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация Красногорского муниципального района
	

	
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ 4
	104810
	23124
	23058
	19876
	19876
	19876
	
	

	
	ИТОГО ПО ПОДПРОГРАММЕ
	166534
	27976
	37026
	33844
	33844
	33844
	
	


ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ II

«ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ, ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОГОРСК В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ» 

НА 2017 – 2021 ГОДЫ
	Заказчик подпрограммы 
	Управление образования администрации городского округа Красногорск

	Задачи подпрограммы 
	1. Организация свободного времени детей и молодёжи через различные формы отдыха и занятости.

2. Кадровое обеспечение учреждений, организовывающих отдых, оздоровление,  занятость детей и молодёжи, подготовка специалистов по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодёжи. 

3. Организация безопасности детского и молодёжного отдыха.

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:


	Наименование подпрограммы 
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы  (тыс. рублей)



	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	Итого

	
	Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и молодёжи городского округа Красногорск в свободное от учёбы время
	Управление образования 

	Всего: 

в том числе:
	44601
	38810
	38810
	38810
	38810
	199841

	
	
	
	Бюджет округа
	31380
	36975
	36975
	36975
	36975
	179280

	
	
	
	Бюджет области
	11386
	
	
	
	
	11386

	
	
	Управление по культуре и делам молодежи
	Бюджет округа
	1835
	1835
	1835
	1835
	1835
	9175

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, подлежащих оздоровлению
	58
	58,5
	59,5
	60,5
	61,5

	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению
	55,6
	55,65
	55,7
	55,8
	55,9

	Количество сотрудников, занятых в системе отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи
	540
	540
	540
	540
	540

	Количество пришкольных лагерей дневного пребывания, реализующих воспитательные программы, направленные на укрепление здоровья, развитие интересов и способностей детей
	27
	27
	27
	27
	27

	Количество сотрудников, занятых в организации оздоровления и занятости детей и молодёжи, прошедших обучение по ГО и ЧС, пожарно-техническому минимуму, охране труда и т.д.
	540
	540
	540
	540
	540


ОПИСАНИЕ ЗАДАЧ ПОДПРОГРАММЫ II

Задачи подпрограммы:

организация свободного времени детей и молодёжи через различные формы отдыха и занятости;

кадровое обеспечение учреждений, организовывающих отдых, оздоровление,  занятость детей и молодёжи, подготовка специалистов по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодёжи;

организация безопасности детского и молодёжного отдыха.

В рамках поставленных задач предусмотрено:

1) обеспечение предоставления безопасных и качественных услуг в сфере отдыха и оздоровления детей;

2) создание системы взаимодействия всех субъектов в организации сферы отдыха и оздоровления детей;

3) создание системы информационно-методической поддержки сферы отдыха и оздоровления детей;

4) сохранение и развитие инфраструктуры детского отдыха и оздоровления в городском округе Красногорск.

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМ И МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ II

Основными проблемами подпрограммы  являются:

отсутствие в городском округе Красногорск загородного оздоровительного лагеря;

отсутствие нормативно-правовой базы, устанавливающей стандартный минимум по обеспечению отдыха, оздоровления и  занятости  детей;

недостаточное разнообразие организованных форм занятости, отдыха и оздоровления детей старшего  и среднего школьного возраста;

отсутствие системы занятости детей по месту жительства в вечернее время.

Подпрограмма  позволит обеспечить системность исполнения программных мероприятий, создать условия для совершенствования форм организации отдыха и оздоровления детей, обобщения и накопления положительного опыта и достижения наибольшего положительного социального и оздоровительного эффекта от выполнения программных мероприятий.

Мероприятия подпрограммы носят комплексный характер, обеспечивают формирование целостной системы организации отдыха и оздоровления детей и осуществляются по следующим основным направлениям:

1. Организация свободного времени детей и молодёжи через различные формы отдыха и занятости

Сохранение и развитие инфраструктуры отдыха и оздоровления детей:

обеспечение бесплатными путевками в организации отдыха детей и их оздоровления победителей и призеров региональных, муниципальных олимпиад, конкурсов; детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-инвалидов;

организация трансфера организованных групп детей к местам их отдыха и обратно;

полная или частичная компенсация оплаты стоимости путевок для детей работников бюджетной сферы;

организация работы лагерей с дневным пребыванием на базе образовательных учреждений городского округа Красногорск;

организация работы городского лагеря «Сказочный», профильных лагерей, смен, отрядов;

организация работы трудовых бригад.

2. Кадровое обеспечение учреждений, организовывающих отдых, оздоровление,  занятость детей и молодёжи, подготовка специалистов по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодёжи.

повышение эффективности деятельности лагерей с дневным пребыванием на базе образовательных учреждений городского округа Красногорск.

3. Организация безопасности детского и молодёжного отдыха.

обучение сотрудников, занятых в организации оздоровления и занятости детей и молодёжи, по ГО и ЧС, пожарно-техническому минимуму, охране труда и т.д.;

медицинские обследования сотрудников оздоровительных лагерей.

Реализация мероприятий подпрограммы  позволит увеличить долю детей, охваченных отдыхом и оздоровлением, к общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, подлежащих оздоровлению, с 58 процентов до 60 процентов в 2021 году и увеличить долю детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением, к общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, подлежащих оздоровлению, с 59 процентов до 60 процентов в 2021 году, также будет способствовать формированию целостной системы организации отдыха и оздоровления детей, развитию их творческого потенциала, формированию здорового образа жизни и укреплению здоровья детей, профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

Эффективность реализации подпрограммы рассматривается с точки зрения количественных (социальных) показателей по увеличению доли детей, охваченных отдыхом и оздоровлением.

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ 

НАПРАВЛЕНИЯ РЕФОРМИРОВАНИЯ, МОДЕРНИЗАЦИИ, ПРЕОБРАЗОВАНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ СФЕР

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОГОРСК, РЕАЛИЗУЕМЫХ В РАМКАХ ПОДПРОГРАММЫ II

Концепция подпрограммы представляет собой цели, задачи, принципы, содержание, механизм организации, определение прогнозов и эффективности реализации основных направлений организации работы системы отдыха и оздоровления детей в городском округе Красногорск, соответствующие современному социально-экономическому и политическому состоянию общества, в рамках определения программно-целевого подхода к социально-экономическому развитию городского округа Красногорск.

Реализация целей стратегии социально-экономического развития городского округа Красногорск предполагает комплекс мер, направленных на повышение качества и уровня жизни семей с детьми при решении проблем отдыха и оздоровления детей, на социализацию детей и ее интеграцию в общественно-политическую и культурную жизнь общества; обеспечение деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления; проведение тематических смен (творческих, туристических, краеведческих т.п.).

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ  II  

«ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ, ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОГОРСК В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ» НА 2017 – 2021 ГОДЫ

	N  
п/п
	Задачи,      
направленные 
на достижение
цели         
	Планируемый объем    финансирования       на решение данной    задачи (тыс. руб.)   
	Показатель
реализации мероприятий муниципальной подпрограммы
	Единица
измерения
	Базовое      
значение     
показателя  (на начало   
реализации подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет округа
	Бюджет области
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Задача 1:Организация свободного времени детей и молодёжи через различные формы отдыха и занятости
	181661
	11386
	Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, подлежащих оздоровлению
	%
	58
	58
	58,5
	59,5
	60,5
	61,5

	
	
	
	
	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению
	%
	59,5
	55,6
	55,65
	55,7
	55,8
	55,9

	2.
	Задача 2:
Кадровое обеспечение учреждений, организовывающих отдых, оздоровление,  занятость детей и молодёжи, подготовка специалистов по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодёжи
	2250
	
	Количество сотрудников, занятых в системе отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи
	Чел.
	560
	540
	540
	540
	540
	540

	
	
	
	
	Количество пришкольных лагерей дневного пребывания, реализующих воспитательные программы, направленные на укрепление здоровья, развитие интересов и способностей детей
	Ед.
	27
	27
	27
	27
	27
	27

	3.
	Задача 3:

Организация безопасности детского и молодёжного отдыха.
	4544
	
	Количество сотрудников, занятых в организации оздоровления и занятости детей и молодёжи, прошедших обучение по ГО и ЧС, пожарно-техническому минимуму, охране труда и т.д.
	Чел.
	560
	540
	540
	540
	540
	540


МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ

ПОДПРОГРАММЫ II «ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ, ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОГОРСК В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ»

	Показатели, характеризующие реализацию задач подпрограммы
	Алгоритм формирования показателя 

и методологические пояснения
	Источник информации

	1. Показатели, характеризующие реализацию задачи: Организация свободного времени детей и молодёжи через различные формы отдыха и занятости

	Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, подлежащих оздоровлению, процент
	Дохв = Nохв/ Nд * 100 %, 

где:

Дохв - доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от 7 до 15 лет, проживающих на территории Красногорского муниципального района;

Nохв– количество детей в возрасте от 7 до 15 лет, охваченных отдыхом и оздоровлением;

Nд – общее количество детей данного возраста, проживающих на территории Красногорского муниципального района
	Данные государственной статистики



	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению, процент
	Дохв = Nохв/ Nтжс * 100 %, 

где:

Дохв– доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением, к общей численности детей в возрасте от 7 до 15 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации,  подлежащих оздоровлению, проживающих на территории Красногорского муниципального района;

Nохв– количество оздоровленных детей в возрасте от 7 до 15 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации;

Nтжс– общее количество детей данной категории, проживающих на территории Красногорского муниципального района
	Мониторинг численности детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	2. Показатели, характеризующие реализацию задачи: Кадровое обеспечение учреждений, организовывающих отдых, оздоровление,  занятость детей и молодёжи, подготовка специалистов по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодёжи

	Количество сотрудников, занятых в системе отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи, человек
	Кс = Кпл* 20, 

где:

Кс – количество сотрудников, занятых в системе отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;

Кпл– количество пришкольных лагерей дневного пребывания;

20 – среднее количество сотрудников в пришкольном лагере дневного пребывания
	Данные образовательных учреждений, на базе которых открыты пришкольные лагеря дневного пребывания

	Количество пришкольных лагерей дневного пребывания, реализующих воспитательные программы, направленные на укрепление здоровья, развитие интересов и способностей детей, единиц
	
	Данные образовательных учреждений, на базе которых открыты пришкольные лагеря дневного пребывания

	3. Показатели, характеризующие реализацию задачи: Организация безопасности детского и молодёжного отдыха

	Количество сотрудников, занятых в организации оздоровления и занятости детей и молодёжи, прошедших обучение по ГО и ЧС, пожарно-техническому минимуму, охране труда и т.д., человек
	Кс = Кпл* 20, 

где:

Кс – количество сотрудников, занятых в организации оздоровления и занятости детей и молодежи, прошедших обучение по Го и ЧС, пожарно-техническому минимуму, охране труда и т.д.;

Кпл– количество пришкольных лагерей дневного пребывания;

20 – среднее количество сотрудников в пришкольном лагере дневного пребывания
	Данные образовательных учреждений, на базе которых открыты пришкольные лагеря дневного пребывания


ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ II 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ, ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОГОРСК В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ» НА 2017 – 2021 ГОДЫ

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятия в текущем финансовом году (тыс. руб.)
	Всего
(тыс. руб.)
	Объемы финансирования по годам 

(тыс. руб.)
	Ответственный за исполнение мероприятия подпрограммы
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	
	

	1.
	Задача 1

Организация свободного времени детей и молодёжи через различные формы отдыха и занятости.
	2017-2021


	Итого
	38695
	193047
	43319
	37432
	37432
	37432
	37432
	Управление образования (далее-УО)


	Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, подлежащих оздоровлению 

Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению

	
	
	
	Бюджет округа
	23401
	181661
	31933
	37432
	37432
	37432
	37432
	
	

	
	
	
	Бюджеты поселений
	4508
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет области
	10786
	11386
	11386
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Полная или частичная компенсация или частичная оплата стоимости путевок в санаторно-курортные организации  и организации отдыха для детей работников бюджетной сферы; приобретение путевок для оздоровления и отдыха в загородных детских оздоровительных и спортивно-оздоровительных лагерях; мероприятия по проведению оздоровительной кампании воспитанников (обучающихся) учреждений.
	2017-2021


	Бюджет округа
	4080


	22100
	4420
	4420
	4420
	4420
	4420
	УО
	

	
	
	
	
	1235
	6175
	1235
	1235
	1235
	1235
	1235
	Управление по культуре и делам молодежи (далее-УК)
	

	1.2
	Приобретение путёвок, билетов, организация трансфера для оздоровления и отдыха победителей и призёров региональных, муниципальных олимпиад, конкурсов;  детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; участников военно-спортивных и гражданско-правовых отрядов. 
	2017-2021


	ИТОГО
	9000,144
	22570,4
	9690,4
	3220
	3220
	3220
	3220
	УО
	

	
	
	
	Бюджет округа
	2303
	16067
	3187
	3220
	3220
	3220
	3220
	
	

	
	
	
	Бюджет области
	6304,144
	6503,4
	6503,4
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Организация лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений, в т.ч. субсидии
	2017-2021


	ИТОГО
	12821,856
	71241,6
	14017,6
	14306
	14306
	14306
	14306
	
	

	
	
	
	Бюджет округа
	8040
	64859
	8835
	14006
	14006
	14006
	14006
	УО
	

	
	
	
	
	300
	1500
	300
	300
	300
	300
	300
	УК Общественные организации
	

	
	
	
	Бюджет области
	4481,856
	4882,6
	4882,6
	
	
	
	
	УО
	

	1.4
	Организация оздоровительного городского лагеря дневного пребывания «Сказочный»
	2017-2021


	Бюджет округа
	2239
	13205
	2377
	2707
	2707
	2707
	2707
	УО


	

	1.5
	Развитие системы организации и проведения профильных специализированных лагерей, смен, отрядов


	2017-2021


	Бюджет района


	2704
	11700
	2368
	2333
	2333
	2333
	2333
	УО
	

	
	
	
	
	300
	1500
	300
	300
	300
	300
	300
	УК

Общественные организации
	

	1.6
	Организация  работы трудовых бригад


	2017-2021


	Итого
	6708
	44555
	8911
	8911
	8911
	8911
	8911
	УО
	

	
	
	
	Бюджет округа
	2200
	44555
	8911
	8911
	8911
	8911
	8911
	
	

	
	
	
	Бюджеты

поселений
	4508
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Задача 2

Кадровое обеспечение учреждений, организовывающих отдых, оздоровление,  занятость детей и молодёжи, подготовка специалистов по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодёжи
	2017-2021


	Бюджет округа
	450
	2250
	450
	450
	450
	450
	450
	УО
	Количество сотрудников, занятых в системе отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи

Количество пришкольных лагерей дневного пребывания, реализующих воспитательные программы, направленные на укрепление здоровья, развитие интересов и способностей детей

	2.1
	Организация и проведение муниципального смотра-конкурса:

а) лагерей с дневным пребыванием на базе образовательных учреждений;

б)  профильных лагерей и смен.
	2017-2021
	Бюджет округа
	300
	1500
	300
	300
	300
	300
	300
	УО


	

	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	УК
	

	2.2
	Подведение итогов летней оздоровительной кампании на заседании Координационного  Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи.
	2017-2021


	Бюджет округа
	150
	750
	150
	150
	150
	150
	150
	УО
	

	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	УК
	

	3.
	Задача 3

Организация безопасности детского и молодёжного отдыха
	2017-2021


	Бюджет округа
	851
	4544
	832
	928
	928
	928
	928
	УО
	Количество сотрудников, занятых в организации оздоровления и занятости детей и молодёжи, прошедших обучение по ГО и ЧС, пожарно-техническому минимуму, охране труда и т.д.

	3.1
	Подготовка образовательных учреждений к открытию пришкольных лагерей дневного пребывания
	2017-2021


	Бюджет округа
	550
	3223
	623
	650
	650
	650
	650
	УО
	

	3.2
	Медицинские обследования сотрудников оздоровительных лагерей
	2017-2021
	Бюджет округа
	217
	973
	173
	200
	200
	200
	200
	УО
	

	3.3
	Обучение сотрудников оздоровительных лагерей по охране труда
	2017-2021
	Бюджет округа
	84
	348
	36


	78


	78


	78


	78


	УО
	

	 
	ВСЕГО ПО

ПОДПРОГРАММЕ
	Итого
	39996
	199841
	44601
	38810
	38810
	38810
	38810
	 
	

	
	
	Бюджет округа
	24702
	188455
	33215
	38810
	38810
	38810
	38810
	
	

	
	
	Бюджеты

поселений
	4508
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет области
	10786
	11386
	11386
	
	
	
	
	
	


2

