Приложение № 3
 к распоряжению  администрации 

Красногорского

муниципального района

от 17.02.2015 № 56
Рекомендации

по подготовке и проведению Праздника труда 
в  Красногорском муниципальном районе

 в 2015 году

Мероприятия  Праздника труда в 2015 году  проводятся в соответствии с Законом Московской области № 25/2007-ОЗ «О Празднике труда в Московской области» и во исполнение распоряжения Губернатора Московской области от 03.02.2015 № 27-РГ «О проведении Праздника труда в Московской области».
Итоговым мероприятием  Праздника труда в Красногорском районе  будет проведение 17 апреля 2015 года торжественного   собрания и праздничного  концерта. 

1. Организационные мероприятия.

В Красногорском муниципальном районе создается организационный комитет по подготовке и проведению Праздника труда. Состав организационного комитета и План мероприятий,  посвященных Празднику труда, утверждается распоряжением администрации Красногорского муниципального района.

Лучшие труженики муниципального района, победители областных и районных конкурсов, участники мероприятий, проводимых в рамках Праздника труда,  награждаются 17 апреля 2015 года на торжественном собрании в администрации Красногорского муниципального района. Результаты конкурсов и проведение мероприятий освещаются в районных средствах массовой информации, лучшие работы демонстрируются на торжественных мероприятиях Праздника труда.

2. Участие в областных конкурсах среди организаций Московской области.

Руководители организаций совместно с профсоюзными организациями :

2.1. Направляют в организационный комитет по подготовке и проведению Праздника труда в Красногорском муниципальном районе для  согласования заявку на участие в областных конкурсах:

- «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников»;

- «Лучшая организация работ в сфере охраны труда среди организаций по производству пищевых продуктов»;

«Лучшая трудовая династия».
Положения о конкурсах  размещаются на сайте администрации Красногорского муниципального района .

2.2. Принимают участие в проведении областных конкурсов: 

- «Менеджер года»;

- на лучшее освещение в печатных средствах массовой информации темы «Человек труда»;

- на лучший проект среди специалистов в области управления;

- на лучший муниципальный архив.
2.3. Принимают участие в областных конкурсах «Лучший по профессии» среди:

-водителей; 
-рентгенлаборантов учреждений здравоохранения Московской области;

-руководителей муниципальных организаций культуры;

-сотрудников органов внутренних дел Московской области по профессиональному водительскому мастерству;

-специалистов сферы работы с молодежью;


Конкурсы проводят отраслевые министерства. 

3. Районные конкурсы.

Руководители организаций совместно с профсоюзными организациями принимают  участие в районных конкурсах:

-«Лучший по профессии»  среди  токарей;

-«Лучший студент профессиональной подготовке среди медицинских сестер и лаборантов» ;
-на лучшее сочинение среди школьников «Моя будущая профессия»; 

-в дошкольных учреждениях – конкурс стихов по профессиям родителей «Кем быть?». 
-фотоконкурс «Трудовая слава Красногорского муниципального района».
Победители награждаются на торжественном собрании, посвященном Празднику труда   17 апреля 2015 года.  
Для получения информации обращаться в отдел по труду администрации Красногорского муниципального района (тел.: (495) 564-40-59, 562-86-26) .

4.  В рамках Праздника труда рекомендуется организовать проведение следующих  мероприятий:

4.1. В дошкольных учреждениях: конкурс на лучшую поделку, лучший рисунок о профессии родителей,  конкурс детского  рисунка на асфальте.

4.2. Для учащихся общеобразовательных учреждений и учреждений начального и среднего профессионального образования:

 -проведение «Уроков мужества» с участием ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. и ветеранов труда;

    -организация экскурсий для школьников и молодежи по специально разработанным маршрутам, посвященным трудовой и боевой славе Подмосковья;

-организация и проведение конкурсов на лучшую учебно-исследовательскую работу юных историков и краеведов о героях труда и Великой Отечественной войны1941-1945 гг.; 

-на разработку лучшей WEB-страницы «Корнями дерево сильно» о самой характерной профессии района, о трудовой истории и славе района, его тружениках;


-проведение интеллектуальных игр, турниров КВН, посвященных выбору будущей профессии, ориентации молодежи на рынке труда; 

4.3.  В организациях, учреждениях,  на предприятиях района:


  -Проведение Дней труда. На Дне труда подводятся итоги конкурсов «Лучший по профессии» среди работников организации, предусматривается награждение памятными подарками  ветеранов труда, трудовых  династий. К мероприятиям привлекается молодежь. 

Рекомендуется за долголетний и безупречный труд и в связи с Праздником труда в Московской области наградить лучших тружеников организации  Почетной грамотой  Главы Красногорского муниципального района,  Благодарственным письмом  администрации Красногорского муниципального района;


-проведение выставок о трудовой истории и славе организации, его тружениках;


-проведение  встреч молодежи с ветеранами  труда;


-лучший репортаж о человеке труда в местных СМИ;


-проведение конкурсов «Лучший по профессии»;

-смотры-конкурсы организации  работ по охране труда на предприятии (цехах, участках и т.д.);

-смотры-конкурсы на лучшее оформление детской площадки,  на лучший двор, подъезд и т.д. (для организаций в сфере ЖКХ);

-проведение Дней открытых дверей для учащихся общеобразовательных учреждений с целью профориентации учащихся в выборе профессии, привлечения молодежи на производство;
-участие в проведении районных специализированных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе  для инвалидов, молодежи, военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей.

4.4. Проведение Дней открытых дверей в учреждениях профессионального образования,  организациях, расположенных на территории Красногорского муниципального района, для учащихся общеобразовательных учреждений.

   Проводятся в марте-апреле. Цель этих мероприятий – профориентация учащихся в выборе профессии, привлечение молодежи на производство. На предприятиях проводятся  экскурсии на производство, в музеи трудовой славы, организуются встречи с руководителями предприятия, ветеранами труда, молодыми рабочими и специалистами. 

4.5. Специализированные ярмарки вакансий и учебных мест.

  Руководители организаций принимают  участие в проведении районных 

специализированных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест , в том числе для инвалидов, молодежи, военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей. 

4.6. Месячник по уборке и благоустройству территорий  Красногорского муниципального района.

   Проводится в марте-апреле 2015 года.  Порядок проведения определяют: Управление   ЖКХ администрации  Красногорского муниципального района, администрации городских и сельских поселений, руководители организаций.

5. День благотворительного труда в организациях района.


С перечислением заработанных средств на  счет на счет   муниципального автономного учреждения культуры «Культурно-выставочный комплекс  «Знаменское-Губайлово».

