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1.Паспорт муниципальной программы городского округа Красногорск Московской области «Здравоохранение» 

 

Координатор муниципальной 

программы: 

Первый заместитель главы городского округа Красногорск Московской области - начальник 

управления делами Тимошина Н. С. 

 

Заказчик муниципальной программы Управление по социальным вопросам администрации городского округа Красногорск Московской 

области 

Цели муниципальной программы 1.Улучшение состояния здоровья населения и увеличение ожидаемой продолжительности жизни.  

Развитие первичной медико-санитарной помощи, путем развития системы раннего выявления 

заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение 

профилактических осмотров и диспансеризации населения трудоспособного возраста. 

2.Привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях 

здравоохранения Московской области. 

Перечень подпрограмм 

 

Муниципальные заказчики подпрограмм 

1.Профилактика заболеваний и 

формирование здорового образа жизни. 

Развитие первичной медико- санитарной 

помощи 

 

Управление по социальным вопросам администрации городского округа Красногорск Московской 

области. 

5. Финансовое обеспечение системы 

организации медицинской помощи 

 

Управление по социальным вопросам администрации городского округа Красногорск Московской 

области. 

Краткая характеристика подпрограмм 

 

1. Обеспечение профилактических мер в первичном звене системы здравоохранения по 

диспансеризации, профилактическим медицинским осмотрам, диспансерном наблюдении лиц, 

страдающих хроническими заболеваниями для снижения рецидивов, осложнений и инвалидизации, 

оказание медицинской помощи по коррекции факторов риска неинфекционных заболеваний (в 

кабинетах медицинской профилактики). 

Источники финансирования 

муниципальной программы, в том числе 

по годам реализации программы (тыс. 

руб.): 

Всего 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 



 

Средства федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 

Средства бюджета Московской области 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 

Средства бюджета г.о. Красногорск 

Московской области 
56 995,00000 11 399,00000 11 399,00000 11 399,00000 11 399,00000 11 399,00000 

Внебюджетные средства 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 

Всего, в том числе по годам: 56 995,00000 11 399,00000 11 399,00000 11 399,00000 11 399,00000 11 399,00000 

 

  



 

2. Краткая характеристика сферы реализации муниципальной программы городского округа Красногорск Московской области 

«Здравоохранение», в том числе формулировка основных проблем в указанной сфере, описание целей 

Городской округ Красногорск Московской области расположен в центральной части Московской области. Округ граничит на востоке с городом 

Москвой, на юге с городским округом Одинцовский, на западе с городским округом Истра, на севере с городскими округами Солнечногорск и 

Химки Московской области.  

Численность населения городского округа Красногорск на 01.01.2025 составляет 345865 человек. 

В целях улучшения состояния здоровья растущего населения округа и увеличения ожидаемой продолжительности жизни необходимо 

осуществление профилактических мер в первичном звене системы здравоохранения: проведение диспансеризации, профилактических медицинских 

осмотров, диспансерного наблюдения лиц, страдающих хроническими заболеваниями, для снижения рецидивов, осложнений и инвалидизации, 

оказание медицинской помощи по коррекции факторов риска неинфекционных заболеваний (в кабинетах медицинской профилактики). 

Городской округ Красногорск нуждается в квалифицированных медицинских кадрах: остро стоит проблема укомплектованности врачами и 

средним медицинским персоналом первичного звена.  

Требуется привлечение в государственные медицинские учреждения, расположенные на территории городского округа Красногорск, 

квалифицированных специалистов и ликвидация оттока медицинских кадров в частные медицинские организации. Для этого предусмотрено 

установление стимулирующих мер социальной поддержки отдельным категориям  работников государственных лечебных учреждений: 

осуществление  ежемесячных выплат врачам, имеющие почётное звание «Заслуженный врач РФ», «Заслуженный работник здравоохранения РФ»; 

молодым специалистам государственных лечебных учреждений Московской области, расположенных на территории городского округа 

Красногорск; среднему  медицинскому персоналу, предоставляющему услуги первичной медико-санитарной помощи несовершеннолетним в 

период обучения и воспитания в муниципальных дошкольных и общеобразовательных учреждениях округа. 

Ликвидация дефицита квалифицированных специалистов определенных специальностей на текущий момент и ликвидация оттока 

медицинских кадров в частные медицинские организации в государственных медицинских учреждениях округа, планируется достигать 

установлением дополнительных гарантий и мер социальной поддержки: осуществлением ежемесячных выплат за наем жилых помещений. 

  



 

3. Инерционный прогноз развития сферы реализации муниципальной программы городского округа Красногорск Московской области 

«Здравоохранение» с учетом ранее достигнутых результатов, а также предложения по решению проблем в указанной сфере 

В округе завершился процесс реорганизации системы здравоохранения: ГБУЗ «Красногорская городская больница №1», ГБУЗ 

«Красногорская городская больница №2», также их структурные подразделения были объединены, получили название ГБУЗ «Красногорская 

городская больница». 

Эти изменения позволяют жителям округа получать медицинскую помощь в любом из нижеперечисленных учреждений независимо от места 

прикрепления и проживания, диагностические и клинико-лабораторные исследования стали более доступными. 

Всего в состав новой медицинской организации вошли: 

ГБУЗ МО «Красногорская Городская Больница» 

Стационары:  

1.Круглосуточный стационар - г.Красногорск, ул. Карбышева, д. 4  

2.Круглосуточный стационар (инфекционное отделение) - г.Красногорск, ул. Речная, д. 27 корп.1. 

3. Круглосуточный стационар (Пульмонология бронхолегочных заболеваний) - г.Красногорск, ул. Речная, д. 27 корп.2. 

4.Детское инфекционное отделение - г. Красногорск, ул. Карбышева, д. 4, к. 2  

5.Стационар «Петрово-Дальнее» - г.Красногорск, с. Петрово-Дальнее, вл. 1, строение 1   

6.Паллиативное отделение стационара - р.п. Нахабино, ул. Институтская, д. 9Б 

 

Поликлиники: 5 смешаный прием + 1 детская поликлиника +1 взрослая +3 филиала  

1.Взрослая поликлиника №1 - г.Красногорск, ул. Карбышева, д. 4 к1 

2.Детская поликлиника №1 - г.Красногорск, ул. Ленина, д. 15а  

3.Поликлиника №3 - г.Красногорск, Павшинский бульвар, д.9  

4.Поликлиника №4 - рабочий посёлок Нахабино, ул. Институтская, 9А  

5.Поликлиника №5 - г.о. Красногорск, д. Путилково, Спасо-Тушинский бульвар, д. 6  

Филиал «Изумрудные холмы» - г.Красногорск, бульвар Космонавтов, д. 4а  

Филиал «Петрово-Дальнее» - г.Красногорск, с. Петрово-Дальнее, вл. 1, стр. 1  

Филиал «Октябрьская» - г.Красногорск, ул. Октябрьская, д.17 

 

Амбулатории:5 

1.Архангельская амбулатория - Красногорский район, пос. Архангельское, д. 39, Красногорский район, пос. Архангельское, д. 26  

2.Марьинская амбулатория - п. Отрадное, ул. Пятницкая, д. 16  

3.Ново-Никольская амбулатория - г.Красногорск, мкр. Опалиха, ул. Ткацкой фабрики, д. 18  

4.Опалиховская амбулатория - г. Красногорск, микрорайон Опалиха, ул. Мира, д. 3  

5.Путилковская амбулатория - Красногорский район, поселок Путилково, д. 11 

 



 

Диспансеры: 

1.Психоневрологическое отделение - г.Красногорск, ул. Речная, д. 29  

2.Противотуберкулезное отделение - г.Красногорск, ул. Октябрьская, д.17  

 

Медицинские пункты и ФАПы: 

1.Медицинский пункт п. Новый - г.о. Красногорск, п. Новый, 4с1  

2.ФАП д. Козино - г.о. Красногорск, Нахабино, д. Козино, ул. Совхозная, д. 10 стр. 1  

3.ФАП «Светлые горы» - г.Красногорск, пос. Светлые Горы, д. 12А  

4.ФАП «Истра» - г.Красногорск, пос. Истра, пом. 1  

5.ФАП «Эдем» - г.о. Красногорск, с. п. Отрадненское, д. Гаврилково, д.33а 

6.Медицинский кабинет, расположенный по адресу: 143430, Московская обл., г. о. Красногорск, р.п. Нахабино, ул. Покровская, д. 4, пом. 420; 

7.Медицинский кабинет, расположенный по адресу: 143430, Московская обл., г. о. Красногорск, р.п. Нахабино, ул. Стартовая, д. 4, пом. 4. 

8.Медицинский кабинет, расположенный по адресу: 143405, Московская обл., г.о. Красногорск, г. Красногорск, Ильинский бульвар, д. 3, пом. 23; 

9.Медицинский кабинет, расположенный по адресу: 143420, Московская обл., г. о. Красногорск, г. Красногорск, пос. Новый, д. 4; 

10.Медицинский кабинет, расположенный по адресу: 143430, Московская обл., г. о. Красногорск, р.п. Нахабино, ул. Красноармейская, д. 44; 

 

Родильный дом: 

1.Родильный дом - г.Красногорск, ул. Карбышева, 2 

 

Женская консультация: 

1.Женская консультация - г.Красногорск, ул. Карбышева, 2а 

 

Медицинские центры: 

1.Консультативно-диагностический центр - г.Красногорск, ул. Карбышева, 4 

2.Детский консультативно-диагностический центр - г.Красногорск, Ильинское шоссе, в/г «Павшино», д. 2В 

3.Центр амбулаторной онкологической помощи - г.Красногорск, ул. Карбышева, 4 

4.Региональный сосудистый центр - г.Красногорск, ул. Карбышева, 4 

 

1.Травматологический пункт: 

Травматологический центр 1 уровня - г.Красногорск, ул. Карбышева, 4  

 

 

 В 2024 открыт ГБУЗ МО «Детский клинический центр им. Л.М. Рошаля» - Московская область, городской округ Красногорск, город 

Красногорск, территория Детский клинический центр, корпус 1 

 



 

 В связи с постоянным ростом численности населения округа необходимо продолжать работу по обеспечению на установленном уровне 

профилактических мер в целях улучшения состояния здоровья населения. Для достижения запланированных результатов в поликлиниках округа, 

помимо пяти рабочих дней, организованы рабочие субботы — Единые дни диспансеризации.  

Покрытие растущего спроса у населения на медицинские услуги будет обеспечиваться мерами по привлечению квалифицированных кадров 

в медицинские учреждения округа. В соответствии со статьей 7 Закона Московской области «О здравоохранении в Московской области», Уставом 

городского округа Красногорск   за счет средств местного бюджета   установлены медицинским и фармацевтическим работникам медицинских 

организаций, находящихся на территории городского округа Красногорск, дополнительные гарантии и меры социальной поддержки.  

Реализация в полном объеме мероприятий программы позволит проводить стимулирование привлечения отдельных категорий медицинских 

и фармацевтических работников в государственные медицинские учреждения. Позволит ликвидировать дефицит в государственных медицинских 

учреждениях, расположенных на территории городского округа Красногорск, квалифицированных специалистов определенных специальностей на 

текущий момент. 

Согласно Распоряжению от 31.10.2024 №682 «Об утверждении перечня специалистов, привлекаемых на вакантные должности в учреждения 

социальной сферы, имеющие право на частичные компенсационные выплаты за наем жилых помещений»был ликвидирован дефицит 14 

специальностей:  

врач-трансфузиолог; врач-инфекционист; врач-неонатолог; врач приемного отделения; врач-эндоскопист; врач общей практики (семейный врач); 

врач-уролог; врач функциональной диагностики; врач-пульмонолог; врач по лечебной физкультуре; врач –рентгенэндоваскулярной диагностики и 

лечению; врач-психиатр детский участковый; акушерка; медицинская сестра по функциональной диагностики. 

  



 

4. Целевые показатели муниципальной программы городского округа Красногорск Московской области «Здравоохранение» 

№п

/п 

Наименование 

целевых показателей 

Тип 

показателя 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

Планируемое значение по годам 

реализации программы 

Ответственный  

за достижение 

показателя 

Номер 

подпрограммы, 

мероприятий, 

оказывающих  

влияние на 

достижение 

показателя 

(Y.XX.ZZ) 

2026

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Улучшение состояния здоровья населения и увеличение ожидаемой продолжительности жизни. Развитие первичной медико-санитарной 

помощи путем диспансеризации населения трудоспособного возраста. 

1 

Диспансеризация 

определенных групп 

взрослого населения 

Московской области 

Отраслевой % 25 100 100 100 100 100 

Отдел социальной 

поддержки и 

здравоохранения 

1.02.01 

1.02.02 

2. Привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области. 

2 

Жилье – медикам, 

нуждающихся в 

обеспечении жильем 

Отраслевой  % 100 100 100 100 100 100 

Отдел социальной 

поддержки и 

здравоохранения 

5.02.01 

5.02.02 

5.02.03 

5.02.04 



 

5. Методика расчета значений показателей муниципальной программы городского округа Красногорск Московской области 

«Здравоохранение» 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 

(по 

ОКЕИ) 

Порядок расчета  Источник данных 
Периодичность 

представления  

1 2 3 4 5 6 

1 

Диспансеризация 

определенных 

групп взрослого 

населения 

Московской 

области  

% 

Показатель определяется как выраженное в 

процентах отношение численности населения, 

прошедшего диспансеризацию в отчетном 

периоде, к общему числу граждан в возрасте 18 

лет и старше, подлежащих диспансеризации в 

2026 году. 

Показатель считается с начала отчётного года 

нарастающим итогом. Показатель считается 

выполненным, если его значение составило: за 3 

мес. — 5%;  

за 6 мес. — 40%; за 9 мес. — 80% и за год — 100%. 

Рассчитывается по формуле: 

Ди =Дп/Дпд * 100%, 

где: 

Ди — исполнение профилактических 

медицинских осмотров и диспансеризации 

определённых групп взрослого населения, 

Дп — численность населения, прошедшего 

профилактические медицинские осмотры и 

диспансеризацию в отчетном периоде, человек. 

Дпд — общее число граждан в возрасте 18 лет и 

старше, подлежащих диспансеризации в 2026 

году 

 

Данные формы 

статистической 

отчетности  

№ 131/о «Сведения о 

проведении 

профилактического 

медицинского осмотра и 

диспансеризации 

определенных групп 

взрослого населения», 

утвержденная приказом 

Министерства 

здравоохранения России 

от 10.11.2020 № 1207н 

«Об утверждении учетной 

формы медицинской 

документации N 131/у 

«Карта учета 

профилактического 

медицинского осмотра 

(диспансеризации)» 

Ежеквартально 

(не позднее 3 рабочих 

дней месяца, 

следующего за 

отчетным, 

предоставляется в 

регламентный срок, 

непредставление 

информации 

оценивается нулевым 

значением) 

2 

Жилье – медикам, 

нуждающихся в 

обеспечении 

жильем 

% 

Определяется как отношение количества врачей, 

обеспеченных жилыми помещениями за счёт 

средств бюджета муниципального образования 

или выделенными  

Отчёт администрации 

городского/муниципального 

округа Московской 

области, согласованный с 

Ежеквартально 

(не позднее 3 рабочих 

дней месяца, 

следующего  



 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 

(по 

ОКЕИ) 

Порядок расчета  Источник данных 
Периодичность 

представления  

1 2 3 4 5 6 

из муниципального жилого фонда в течение 

отчетного периода (компенсация аренды жилой 

площади; социальный, специализированный  

и коммерческий найм жилого помещения) к 

числу врачей, нуждающихся в обеспечении 

жильем по состоянию  

на отчетную дату нарастающим итогом с начала 

календарного года. 

Показатель считается с начала отчётного года 

нарастающим итогом.  

Врачи учитываются как обеспеченные и 

нуждающиеся однократно на протяжении 

отчётного периода, независимо  

от вида поддержки. 

Рассчитывается по формуле: 

Доу=Доб/Дн * 100%, 

где: 

Доу – доля врачей, обеспеченных жильем, из 

числа нуждающихся, %; 

Доб – количество врачей, обеспеченных жилыми 

помещениями (компенсация аренды жилой 

площади; социальный, специализированный  

и коммерческий найм жилого помещения) в 

течение отчетного периода, человек. 

Дн – количество врачей, нуждающихся в 

обеспечении жильем (состоящих на учете на 

отчетную дату) с начала отчетного года на 

текущую дату с нарастающим итогом, человек. 

государственными 

учреждениями 

здравоохранения 

Московской области 

 

за отчетным, 

предоставляется  

в регламентный срок, 

непредставление 

информации 

оценивается нулевым 

значением) 



6. Методика определения результатов выполнения мероприятий муниципальной программы городского округа Красногорск 

Московской области «Здравоохранение» 

№  

п/п 

№ 

подпрогра

ммы ХХ 

№ 

основного 

мероприят

ия YY 

№ 

мероприятия 

ZZ 

Наименование результата Единица 

измерения (по 

ОКЕИ) 

Порядок определения значений 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 1 02 01 

Выполнение плана по 

проведению диспансеризации 

и профилактических 

медицинских осмотров 

% 

Значение результата определяется исходя из 

процентного отношения численности населения, 

прошедшего диспансеризацию в отчетном 

периоде, к общему числу граждан в возрасте 18 

лет и старше, подлежащих диспансеризации в 

2026 году, по данным отчёта администрации 

городского/муниципального округа Московской 

области, согласованного с государственными 

учреждениями здравоохранения Московской 

области 

2. 1 02 02 

Количество застрахованного 

трудоспособного населения на 

территории городского 

(муниципального) округа чел 

Значение результата определяется по данным 

Территориального фонда обязательного 

медицинского страхования Московской области 

о количестве застрахованных в Московской 

области граждан трудоспособного возраста, 

прикрепленных к медицинским организациям в 

разрезе городских (муниципальных) округов 

3. 5 02 01 

Доля медицинских 

работников, получивших 

выплаты в связи с 

трудоустройством, из числа 

имеющих право на выплаты в 

соответствии с 

муниципальными НПА % 

Значение результата определяется как отношение 

количества медицинских работников, 

получивших выплаты в связи с 

трудоустройством, к числу медицинских 

работников, имеющих право на выплаты в 

соответствии с муниципальными НПА, по 

состоянию на отчетную дату. 

Рассчитывается по формуле: 

Д1=Коб1/Кн1 * 100%, 

где: 

Д1 – доля медицинских работников, получивших 

выплаты в связи с трудоустройством, из числа 

имеющих право, %; 



 

Коб1 – количество медицинских работников, 

получивших выплаты в связи с трудоустройством 

в течение отчетного периода, человек. 

Кн1 – количество медицинских работников, 

имеющих право на выплаты в соответствии с 

муниципальными НПА, с начала отчетного года 

на текущую дату, человек. 

4 5 02 02 

Доля медицинских 

работников, получивших 

дополнительные гарантии и 

меры поддержки, из числа 

имеющих право на 

дополнительные гарантии и 

меры поддержки в 

соответствии с 

муниципальными НПА 

% 

Значение результата определяется как отношение 

количества медицинских работников, 

получивших дополнительные гарантии и меры 

поддержки, к числу медицинских работников, 

имеющих право на дополнительные гарантии и 

меры поддержки в соответствии с 

муниципальными НПА, по состоянию на 

отчетную дату. 

Рассчитывается по формуле: 

Д2=Коб2/Кн2 * 100%, 

где: 

Д2 – доля медицинских работников, получивших 

дополнительные гарантии и меры поддержки, из 

числа имеющих право, %; 

Коб2 – количество медицинских работников, 

получивших дополнительные гарантии и меры 

поддержки в течение отчетного периода, человек. 

Кн2 – количество медицинских работников, 

имеющих право на дополнительные гарантии и 

меры поддержки в соответствии с 

муниципальными НПА, с начала отчетного года 

на текущую дату, человек. 

5 5 02 03 

Доля молодых специалистов, 

получивших меры поддержки, 

из числа молодых 

специалистов, имеющих право 

на меры поддержки в 

соответствии с 

муниципальными НПА 

% 

Значение результата определяется как отношение 

количества молодых специалистов, получивших 

меры поддержки, к числу молодых специалистов, 

имеющих право на выплаты в соответствии с 

муниципальными НПА, по состоянию на 

отчетную дату. 

Рассчитывается по формуле: 

Д3=Коб3/Кн3 * 100%, 

где: 

Д3 – доля молодых специалистов, получивших 



 

меры поддержки, из числа имеющих право на 

меры поддержки, %; 

Коб3 – количество медицинских работников, 

получивших меры поддержки в течение 

отчетного периода, человек. 

Кн3 – количество молодых специалистов, 

имеющих право на меры поддержки в 

соответствии с муниципальными НПА, с начала 

отчетного года на текущую дату, человек. 

6 5 02 04 

Доля медицинских 

работников, получивших 

компенсацию расходов на 

аренду, из числа имеющих 

право на компенсацию 

расходов на аренду в 

соответствии с 

муниципальными НПА 

% 

Значение результата определяется как отношение 

количества медицинских работников, 

получивших компенсацию расходов на аренду, к 

числу медицинских работников, имеющих право 

на компенсацию расходов на аренду в 

соответствии с муниципальными НПА, по 

состоянию на отчетную дату. 

Рассчитывается по формуле: 

Д4=Коб4/Кн4 * 100%, 

где: 

Д4 – доля медицинских работников, получивших 

компенсацию расходов на аренду, из числа 

имеющих право, %; 

Коб4 – количество медицинских работников, 

получивших компенсацию расходов на аренду в 

течение отчетного периода, человек. 

Кн4 – количество медицинских работников, 

имеющих право на компенсацию расходов на 

аренду в соответствии с муниципальными НПА, с 

начала отчетного года на текущую дату, человек. 



 

7. Перечень мероприятий подпрограммы 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной 

медико- санитарной помощи» 

№ 

п/п 

Мероприятие 

подпрограммы 

Сроки 

испол

нения 

мероп

рияти

я 

Источники 

финансирова

ния 

Всего (тыс. 

руб.) 

Объем финансирования по годам (тыс. руб.) Ответстве

нный за 

выполнен

ие 

мероприят

ия  

2026 

 год 

2027 

 год 

2028 

 год 

2029 

 год 

2030  

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Основное 

мероприятие 02 

Развитие 

первичной медико-

санитарной 

помощи, а также 

системы раннего 

выявления 

заболеваний, 

патологических 

состояний и 

факторов риска их 

развития, включая 

проведение 

медицинских 

осмотров и 

диспансеризации 

населения. 

2026-

2030 

Итого 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 Х 

Средства 

бюджета г.о. 

Красногорск 

Московской 

области 

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 

1.1 Мероприятие 

02.01 

Проведение 

профилактических 

медицинских 

осмотров и 

диспансеризации 

2026-

2030 

Итого 

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 

Управлен

ие по 

социальн

ым 

вопросам 



 

населения  

Выполнение плана 

по проведению 

диспансеризации и 

профилактических 

медицинских 

осмотров, процент  

Х Х 

Всего Итого 

2026 

год 

В том числе: 2027 

год 

2028 

 год 

2029 

 год 

2030 

 год 

Х 

1 

ква

рта

л 

 

1 

полуг

одие 

 

9 

мес

яце

в 

 

12 

месяцев 

Х 

158734 Х Х Х 158734 158734 158734 Х Х 

1.2 Мероприятие 

02.02. 

Информирование 

застрахованных 

лиц о видах, 

качестве и об 

условиях 

предоставления им 

медицинской 

помощи 

медицинскими 

организациями 

2026-

2030 

Итого 

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 

Управлен

ие по 

социальн

ым 

вопросам 

Средства 

бюджета г.о. 

Красногорск 

Московской 

области 

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 

Количество 

застрахованного 

трудоспособного 

населения на 

территории 

городского 

(муниципального) 

округа, человек 

Х Х 

Всего 

Итого 

2026 

год 

В том числе: 2027 

год 

2028 

 год 

2029 

 год 

2030 

 год 

Х 

1 

ква

рта

л 

 

1 

полуг

одие 

 

9 

месяце

в 

 

12 

меся

цев 



 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

Итого по подпрограмме 1 Итого: 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 Х 

Средства 

бюджета г.о. 

Красногорск 

Московской 

области 

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 



8. Перечень мероприятий подпрограммы 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи» 

№ 

п/п 

Мероприятие 

подпрограммы 

Сро

ки 

испо

лнен

ия 

мер

опри

ятия 

Источники 

финансирова

ния 

Всего (тыс. 

руб.) 

Объем финансирования по годам (тыс. руб.) Ответстве

нный за 

выполнен

ие 

мероприят

ия  

2026 

 год 

2027 

 год 

2028 

 год 

2029 

 год 

2030  

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Основное 

мероприятие 02 

Развитие мер 

социальной 

поддержки 

медицинских 

работников 

2026

-

2030 

Итого 
56 995,00000 11399,00000 

11399,0000

0 
11399,00000 

11399,000

00 

11399,000

00 

Х 

Средства 

бюджета г.о. 

Красногорск 

Московской 

области 

56 995,00000 11399,00000 
11399,0000

0 
11399,00000 

11399,000

00 

11399,000

00 

1.1 Мероприятие 

02.01 

Стимулирование 

привлечения 

медицинских и 

фармацевтических 

работников для 

работы в 

медицинских 

организациях 

 

2026

-

2030 

Итого 
5785,00000 1157,00000 

1157,00000 1157,00000 1157,0000

0 

1157,0000

0 

Управлен

ие по 

социальн

ым 

вопросам 

Средства 

бюджета г.о. 

Красногорск 

Московской 

области 
5785,00000 1157,00000 1157,00000 1157,00000 

1157,0000

0 

1157,0000

0 

Доля медицинских 

работников, 

получивших 

выплаты в связи с 

трудоустройством, 

из числа имеющих 

Х Х 

Всего Итого 

2026 

год 

В том числе: 2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

Х 

1 

ква

рта

л 

1 

пол

уго

дие 

9 

мес

яце

в 

12 

месяце

в 



 

право на выплаты в 

соответствии с 

муниципальными 

НПА, процент 

   

Х 100 Х Х Х 100 100 100 100 100 

1.2 Мероприятие 

02.02 

Установление 

медицинским и 

фармацевтическим 

работникам 

медицинских 

организаций 

дополнительных 

гарантий и мер 

социальной 

поддержки 

 

2026

-

2030 

Итого 
19 515,00000 2 703,00000 4203,00000 4203,00000 

4203,0000

0 

4203,0000

0 

 

Управлен

ие по 

социальн

ым 

вопросам 

Средства 

бюджета г.о. 

Красногорск 

Московской 

области 
19 515,00000 2 703,00000 4203,00000 4203,00000 

4203,0000

0 

4203,0000

0 

Доля медицинских 

работников, 

получивших 

дополнительные 

гарантии и меры 

поддержки, из 

числа имеющих 

право на 

дополнительные 

гарантии и меры 

поддержки в 

соответствии с 

муниципальными 

НПА, процент 

Х Х 

Всего Итого 

2026 

год 

В том числе: 2027 

год 

2028 

год 

2029 

     год 

2030 

      год 

Х 

1 

ква

рта

л 

 

1 

пол

уго

дие 

 

9 

мес

яце

в 

 

12 

месяце

в 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 



 

1.3 Мероприятие 

02.03. 

Обеспечение мер 

поддержки 

молодым 

специалистам 

2026

-

2030 

Итого 5195,00000 1039,00000 1039,00000 1039,00000 1039,0000

0 

1039,0000

0 

Управлен

ие по 

социальн

ым 

вопросам Средства 

бюджета г.о. 

Красногорск 

Московской 

области 

5195,00000 1039,00000 1039,00000 1039,00000 1039,0000

0 

1039,0000

0 

Доля молодых 

специалистов, 

получивших меры 

поддержки, из 

числа молодых 

специалистов, 

имеющих право на 

меры поддержки в 

соответствии с 

муниципальными 

НПА, процент 

Х Х Всего Итого 

2026 

год 

В том числе: 2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

Х 

 1 

квар

тал 

 

1 

полу

годи

е 

 

9 

меся

цев 

 

12 

меся

цев 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

1.4 Мероприятие 

02.04 

Выплата 

компенсации за 

аренду жилья 

врачам и среднему 

медицинскому 

персоналу 

2026

-

2030 

Итого 26500,00000 6500,00000 5000,00000 5000,00000 5000,0000

0 

5000,0000

0 

Управлен

ие по 

социальн

ым 

вопросам Средства 

бюджета г.о. 

Красногорск 

Московской 

области 

26500,00000 6500,00000 5000,00000 5000,00000 5000,0000

0 

5000,0000

0 

Доля медицинских Х 1Х Всего Итого В том числе: 2027 2028 2029 2030 Х 



 

работников, 

получивших 

компенсацию 

расходов на 

аренду, из числа 

имеющих право на 

компенсацию 

расходов на аренду 

в соответствии с 

муниципальными 

НПА, процент 

2026 

год 

1 

ква

рта

л 

 

1 

пол

уго

дие 

 

9 

мес

яце

в 

 

12 

месяце

в 

год год год год 

Х 100 Х Х Х 100 100 100 100 100 

Итого по подпрограмме 5 Итого 
56 995,00000 11 399,00000 

11399,0000

0 
11399,00000 

11399,000

00 

11399,000

00 

Х 

Средства 

бюджета г.о. 

Красногорск 

Московской 

области 

56 995,00000 11 399,00000 
11399,0000

0 
11399,00000 

11399,000

00 

11399,000

00 

 


