
УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации 
городского округа Красногорск 
отt06 .03.2023 № Зorz__ /3 

УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования 

комплексная спортивная школа олимпийского 
резерва «Зоркий» 

МБУДО КСШОР «Зоркий»
(редакция № 6) 

• 

Московская область 
городской округ Красногорск 

2023 
t. 













нировочные занятия с группой (подгруппой), сформированной с учетом избранного 
---� возрастных и гендерных особенностей лиц, проходящих спортивную подготовку 

· .,., • '" -..-.-..- формирование групп без учета гендерных особенностей);
ili!'E::"Z:z-ya.iьныe занятия, проводимые согласно учебно- тренировочному плану с одним или

E?arnT-JПJ\Ш :шцами, проходящих спортивную подготовку, объединенными для подготовки к 
-� на спортивных соревнованиях группу;

��е:�:ьная работа по индивидуальным планам; 

портивных соревнованиях и иных мероприятиях; 

Х=.:::zLr-:зосстановительные мероприятия; 
--:-1очная и итоговая аттестация лиц, проходящих спортивную подготовку. 

чреждение реализует программы в течение всего календарного года, включая 
- ,. •J . ..11l--'нoe время. Для обеспечения круглогодичной спортивной подготовки, подготовки к

<=,�il!Зн:ьш соревнованиям и активного отдыха (восстановления) лиц, проходящих спортивную 
вку, организуются тренировочные сборы, являющиеся составной частью 

__ ::о.иn:ением) учебно-тренировочного процесса, а также могут организовываться спортивно­
. ви:тельные лагеря. 

� :.8. Учебно-тренировочный процесс в Учреждении начинается с 01 сентября, а если этот 
-= - выходной, то в первый следующий за ним рабочий день. 

�.:.9. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий: ежедневно, включая 
. :ш:ые дни. 

-:-.l.10. Организация учебно-тренировочного процесса в Учреждении ведется в соответствии 
_ rо=овь_ш тренировочным планом, рассчитанным на 52 недели в году. 

�.I.11. Учебно-тренировочные занятия в Учреждении ведутся в соответствии с расписанием 
-.iТИ:й, утверждённым директором Учреждения, по предоставлению тренерско-
по,1авательского состава. 
�.1.12. Учебно-тренировочные занятия по индивидуальному учебно-тренировочному плану 

.:rелах осваиваемой дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, 
_. _._цествляются в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения. 

.1.1.13. Учреждение вправе оказывать физкультурно-оздоровительные услуги на платной 
ове, в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения. 

.2. Порядок приема и отчисления. 
-. ..!..l. Подача заявлений на все этапы подготовки и прием в Учреждение осуществляется в 

-ООi"Ветствии с Регламентом предоставления услуги, оказываемой в муниципальном бюджетном
.�АС!ении спортивной школе олимпийского резерва «Прием в учреждения, осуществляющие
:::с;:.:нвную подготовку».

�.:-2. Учреждение обеспечивает предоставление Услуги на базе регионального портала 
.... _.·=арственных и муниципальных услуг Московской области (далее - РПГУ). В МФЦ 

-e�lIO обеспечивается бесплатный доступ к РПГУ для обеспечения возможности подачи 
ентов в электронном виде. 

. Учреждение вправе осуществлять прием лиц для прохождения спортивной подготовки 
. -твержденного муниципального задания для прохождения спортивной подготовки на 

u...=-�vй основе на основании договоров, заключаемых Учреждением с заказчиком таких услуг в 
з-тствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

..,._А. Минимальный возраст лиц для зачисления на этапы спортивной подготовки и 
ЫНЕНУа.�ьное количество лиц, проходящих спортивную подготовку в группах на этапах 

rm:вной подготовки, устанавливается федеральными стандартами спортивной подготовки 
-.-а.'1 спорта . 

- ·.5. С информацией о требованиях к минимальному возрасту для зачисления в
ение, о порядке зачисления в Учреждение на этапе начальной подготовки первого года

,.,...ов:ки :можно ознакомиться: 
дственно в Учреждении; 
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) на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

2.6. В Учреждение зачисляются лица, не имеющие медицинских противопоказаний, 
проше.JЩИХ отбор в соответствии с нормами общей физической и специальной физической 
11O.::rготовкп, установленными федеральными стандартами спортивной подготовки для каждого 
этапа 110.::ГОТОВКИ. 

.1.2. -. Основаниями для отказа в приеме в Учреждение являются: 
не мест в Учреждении; 

е у претендента медицинских противопоказаний для занятий выбранным видом 

льные результаты сдачи контрольных нормативов . 
., 0• При поступлении в Учреждение предъявляются: 

=zш::пmское заключение о состоянии здоровья с указанием о возможности заниматься 
n1 видом спорта. 

-�.9. При приеме в Учреждение с поступающим (законными представителями)
� �-.с._:дО�оченным лицом Учреждения проводится инструктаж об: 

сi>енностях выбранного вида спорта; 
- • '?:-ан:изации учебно-тренировочного процесса по выбранному виду спорта;

орах риска для здоровья; 
·:жиме обучения и отдыха;
авилах поведения в Учреждении;

ах общего пользования; 
- ,,есте нахождения пункта медицинской помощи.

4.2.10. Прием, набор (индивидуальный отбор) на обучение по дополнительный 
- rоовательным программам спортивной подготовки, реализуемых Учреждением проводится

_ _,..егодно на условиях, определенных локальным нормативным актом Учреждения в 
оответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2.11. Перевод лиц с одного этапа спортивной подготовки на другой внутри Учреждения 
осуществляется в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения. 

4.2.12. Отчисление и восстановл\}-Ше лиц, проходящих спортивную подготовку, с 
щюграмм, реализуемых Учреждением, осуществляется в порядке, установленном локальным 

ор:\!ативным актом Учреждения. 
4.2.13. Зачисление, отчисление (восстановление), перевод и выпуск лиц, проходящих 

портивную подготовку, оформляются приказом директора Учреждения. 
4.3. Условия зачисления в Учреждение: 
4.3.1. На спортивно-оздоровительный этап на платной основе принимаются дети, не 

остигшие возраста приема в группы начальной подготовки по видам спорта, и подростки, не 
шедшие в спортивные группы по уровню физической подготовленности, отвечающему 

требованиям спортивной подготовки, и желающие заниматься тем или иным видом спорта в 
.:rоровительном направлении, при отсутствии медицинских противопоказаний. 

Спортсмены, прошедшие спортивную подготовку, ·но не выполнившие требования уровня 
rшенствования спортивного мастерства, могут быть переведены в спортивно­

з.::юровительную группу на бесплатной основе, но не более 2-х лет, выполняя требования 
вня тренировочного этапа 5 года. 

.3.2. На этап начальной подгото�ки принимаются дети, не имеющие медицинских 
противопоказаний, в соответствии с требованиями федерального стандарта по виду спорта. 

.3.3. На тренировочный этап подготовки зачисляются обучающиеся, прошедшие не менее 
о.:шого года необходимую подготовку, при выполнении ими требований по общефизической, 
пепиальной подготовке, разрядных требований и не имеющих медицинских 

противопоказаний. 
.3.4. На этап совершенствования спортивного мастерства зачисляются спортсмены, 

прошедшие углублённый медицинский осмотр, вьmолнившие норматив кандидата в мастера 
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о:мандных игровых видах спорта 1-ый или 2-й спортивный разряд, согласно 
""-� стандартам по виду спорта . 

этап высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, 
(подтвердившие) требования звания «Мастер спорта России», а в командных 

в�ах спорта разряд «Кандидат в мастера спорта» и показывающие стабильные 
у.:rьтаты. 

Спортсмены могут оставаться на этапах совершенствования спортивного мастерства и 
� спортивного мастерства при условии вхождения их в список кандидатов в 

.ю сборную команду субъекта РФ по виду спорта и участия в соревнованиях не ниже 
показанных стабильных результатов, соответствующих уровню 

:ного звания, разряда, а также при условии, что спортсмен продолжает выступать за 
... _._..uртюшую школу на условиях письменного договора. 

Численный состав занимающихс?я в группах начальной подготовки, тренировочных, 
-•-:Zенс-твования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства определяется 
:.хz.1:ивно-правовыми актами. 
.!. :; .8. Перевод лиц, проходящих спортивную подготовку из одной возрастной группы в 

_ . _ .... � осуществляется по сдаче контрольных нормативов, проводимых на основании 
- ---ения о контрольных нормативах и переводе учащихся», приказов директора. Учащиеся,

,_:: ·-=:::.зшие контрольные нормативы, остаются на повторный курс обучения или переводятся в 
. · спортивно-оздоровительную. 

� . ..;.. Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией Учреждения по 
=--.::::тавлению тренера-преподавателя в целях установления благоприятного режима 

�JIOBOK, отдыха, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях, с учетом 
�-,rr�стных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

�.5. Лица, проходящие спортивную подготовку, после прохождения многолетних этапов 
::-'"·.::.отовки получают свидетельство об окончании спортивной школы, заверенное печатью 

ж::{ения и зачетную классификационную книжку спортсмена о присвоении разряда. 

5. УЧАСТНИКИ Т'?ЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА

-.l. Участниками учебно-тренировочного проце<;са в Учреждении являются лица,
.�о.-:rящие спортивную подготовку, треперско-педагогический состав, родители (законные 
::ст-авители). Содержание подготовки определяется дополнительной образовательной 

юй спортивной подготовки, разработанной на основе государственных стандартов, 
аемой Учреждением самостоятельно и утверждается директором Учреждения. 

Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым 
зоро.\.f, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской 

-=�-

5.3. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется его Уставом. 
5.� . ..1ица, проходящие спортивную подготовку в Учреждении имеют право:

---:---чать услуги по спортивной подготовки в соответствии с федеральными стандартами
ной подготовки;- :::..1:атно пользоваться спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием;

- --"'._,учать бесплатно или с частичной оп;gатой в установленном порядке спортивную форму,
иввентарь индивидуального пользования; 

- печиваться бесплатным проездом, питанием (возмещение энергозатрат), проживанием,
,. -о-фармакологическими препаратами и восста!!овительными средствами в период
=-.=ения учебно-тренировочных сборов и соревнований, в объемах выделяемых субсидий;

,.JEo посещать мероприятия, не предусмотренные календарным планом; 
- ::,�овать, с согласия родителей (законных представителей), в общественных мероприятиях,
- =- z;>е.JУС�отренных программой спортивной подготовки;
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�=.JИТЬСЯ в другие учебные Учреждения соответствующего типа в случае закрытия 

_ .::озия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 
а во время прохождения централизованной подготовки на тренировочных сборах и 

�,щюцировании на соревнования полuj:уются равными правами. 
а, проходящие спортивную подготовку в Учреждении обязаны: 

::шпь У став Учреждения, Правила внутренцего распорядка, Правила поведения 
�нов; 

совестно относиться к учебно-тренировочным занятиям; 
-

--,.,,.,.,о относиться к имуществу Учреждения; 
·::ить на занятия без опозданий, иметь спортивную форму и обувь;

.,..'"',.-.: -1ь qесть и достоинство других спортсменов и их работников; 
.::шять требования работников Учреждения в части, отнесенной к компетенции Уставом, 

поведения спортсменов, приказами директора и решениями тренерско­
гического совета; 
шенствовать свое спортивное мастерство; 

- -=,::m_о:mять индивидуальные планы подготовки;
-;.-подать спортивный режим; 

- ..,....,инимать участие в соревнованиях и в спортивных культурно-массовых мероприятиях;
временно проходить врачебный контроль; 

- . оо:nодать технику безопасности, порядок, дисциплину во время проведения тренировочных
,.,_, сборов соревнований; 

-зzботиться о чести Учреждения, поддерживать его авторитет, приумножать традиции.
5.7. За нарушение спортивного режима, невыполнение планов подготовки, применение 

щенных фармакологических средств, нарушение спортивной этики к спортсмену могут 
еняться дисциплинарные меры, вплоп, до исключения из Учреждения. 

-.8. Лицам, проходящим спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки в 
ждении запрещается: 
иносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, 

-�ичные и наркотические вещества;
- тт.:-пользовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам или пожарам;
- ,_._рименять физическую силу для выяснения отношений; запугивания и вымогательства;

изводить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 
-.9. Лица, проходящие спортивную пол:готовку на этапах спортивной подготовки в 

ждении находятся под постоянным наблюдением медицинского персонала Учреждения. 
� езу.-rьтаты врачебных наблюдений используются тренерами-преподавателями для коррекции 
�идуальных планов подготовки. 

5.10. Тренерско-педагогический состаn Учреждения qбязан: 
олнять У став Учреждения; 

- ,-::�l.:о:mять условия трудового договора (контракта);
- .�печивать качественный учебно-тренировочный процесс для лиц, проходящих спортивную

вку в течение всего тренировочнопJ нсриода; 
- 1..:..:-'"\..!ВО.JИТЬ систематическую проверку зш11шй, умений, навыков, полученных детьми;
- .:об:nодать инструкции по охране труда, систематически знакомить с ними спортсменов.

-.11. Тренерско-педагогическому составу и иным сотрудникам Учреждения категорически 
шается: � 

- без .1оверенности выступать от лица Учреждения в других организациях, предприятиях,

. �r<-ж::Iениях;
1Ш1енять недозволенные законодательством методы обучения, связанные с психическим или 

�ш:ич_еским насилием и унижением личности . 
-.12. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

- заmmцать законные права и интересы детсР:1;
ствовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом; 
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о�ощь в деятельности Учрежл:сния; 
:;z:::;::щ.пli-ьея с ходом и содержанием учебно-тренировочного процесса. 

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

. _,-правление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 
Fl�...,_,:a.croй Федерации и настоящим У ставом. 

=" -.;::-,.�етенция Учредителя Учреждения: 
,Т1Zс,..,.,:Ссние У става, изменений и дополпепий в У став Учреждения: 

�--.::е.1ение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 
Учреждения; 

=---=�'Iение основных направлений
(.) 

деятельности Учреждения, утверждение плана 
�-=--==-::--озо-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений; 

�ч:ев:ие и освобождение от должности, заключение трудового договора с директором 
�f"НИЯ (далее - Руководитель); 

е решения о прекращении деятелыюсти Учреждения, назначение ликвидационной 
. ; тверждение ликвидационного баланса; 

_...--�--.rев:ие перечня особо ценного движимого имущества; 

,птельное согласование совершения Учреждением крупной сделки; 
- '= .... �"'1ИJЮВание и утверждение муниципального задания;
- .-..�--::::ествление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

овление порядка определения и размера платы за оказание Учреждением сверх 
в.1енного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством 

1�-.----m,-кой Федерации, в пределах установленного муниципального задания, услуг, 
-0 i\.ящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим У ставом для 

�ан и юридических лиц, оказываемых 3а плату и на одинаковых при оказании одних и тех 
_ .-r)T условиях, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации; 

- .... "Ог.rасование распоряжения особо ценным движимым· имуществом, закрепленным за
_,'"ч:уеж,::�:ением Учредителем или приобретенным Учрежд�нием за счет средств, выделенных ему 
J�.::штелем на приобретение такого имущества; 
- 1::--.Jr-:т.асование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;
- •'1.::обрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

еделение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 
J�ж,::J.ения и об использовании закрепленного за ним имущества; 

nг:шсование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены 
;:,:::-.::еральными законами, денежных средств ( если иное не установлено условиями их 

авления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а 
о 

� недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или 
-=-;е.:rачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника; 

::::-_.а_сование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим 
_ • ..,,ппациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не 
-�...Е.ов.1ено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного
- , - ....... ого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного 

. ·:-ж::�:ением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 
. -::::ества, а также недвижимого имущества; •

.::rеление предельно допустимого зпа•1ения просроченной кредиторской задолженности 
ения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с Руководителем 

·�ения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской
.::q>ации; 

ествление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством 
·-айской Федерации;

овление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества 
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"'-��ения целям, предусмотренным настоящим У ставом; 
- �-=еств::rение иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством
R:ссюkкой Федерации.

-_ Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, 
.._._!С"_,_�ающих государственно-общественный характ�р управления Учреждением. 

nерско-педагогический совет; 
-=:ее собрание трудового коллектиnа. 
� Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший аттестацию 

действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности 
.._s::....-::::ения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя. 

полномочий Руководителя Учреждения, а также условия труда и оплаты 
.::.:..LЯЮтся заключаемым с ним трудовым договором. 

--ру.:rовой договор с Руководителем Учреждения заключает и прекращает его действие глава 
=::лого округа Красногорск. 

водитель Учреждения: 
__ йствует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во всех 

=-станциях, организациях, учреждениях; 
х:nочает и расторгает договоры, в том числе трудовые; 
.:ществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, увольнение и перевод 

у,1Ников с одной должности на другую в соответствии с действующим трудовым 
��,.-онодательством Российской Федерации; 

.:рывает и закрывает счета в соответствии с л:ействующим законодательством; 
:IЬЗуется правом распоряжения имущестnом, материальными ценностями и средствами 

ждения в пределах, установленных дсйствующиr4 законодательством Российской 
.1ерации и настоящим У ставом; 

�-rJшрует проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и 
_ .:�ставляет его Учредителю; 

_-;верждает штатное расписание Учреждения в пределах фонда заработной платы, 
:rре.:rус�ютренного планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения по 

г::rасованию с начальником управления по физической культуре и спорту администрации 
.::�:ского округа Красногорск; 

_ и:нпыает меры по предупреждению коррупции в Учреждении; 
;кдает графики работ, графики отпусков и распи·сание занятий; 

обязательные для выполнения всеми работниками и спортсменами 

ает правом «вето» в случае принятия коллегиальными органами самоуправления 
ж.::�ения решений, противоречапщх закоподательству Российской Федерации и (или) 

ающих права участников образовательного процесса; 
..1еляет должностные обязанности межлу работниками Учреждения и утверждает 
остные инструкции; 

.:�е::rяет в установленном порядке должностные оклады работникам, включая надбавки и 

.::rеляет в установленном порядке учебно-тренировочную нагрузку; 
твляет контроль и анализ тренировочного процесса, результатов деятельности 

ж::�:ения по реализации уставных целей; 
ает вопросы текущей деятельности Учрсжлсния. 
во..JИтель представляет интересы спортсменов из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
ченnя родителей. 
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_ оводитель несет ответственность за жизнь и здоровье, безопасность спортсменов и 
_ н:и:ков Учреждения в период учебно-тренировочного процесса, а также за работу 

ения в соответствии с действующим законодательством. 
-_ Тренерско-педагогический совет является коллегиальным органом самоуправления 
сения. В состав тренерско-педагогического совета входят тренеры-преподаватели, 

'-",:.;.:=:в:й ИJ-Iструктор-методист, инструктор-методист, Руководитель и его заместители. В работе 
хо-педагогического совета по мере необходимости могут принимать участие 

;ители Учредителя, врач и (или) медицинская сестра, а также спортсмены и их родители 
представители). Председателем тренерско-педагогического совета является 

.. -'нерско-педагогический совет собирается на заседания по плану, а также по мере 
�G.:пг..юсти, но не реже 5 раз в год. Решения тренерско-педагогического совета 
с:;:2;-;Е�.шются открытым голосованием и тшяются правомочными, если на его заседании 

�ствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало простое большинство 
__ :тствующих. Решения тренерско-педагогического совета являются обязательными для всех 

_ -� -:тrков тренировочного процесса, реализуются приказами Руководителя в пределах его 

"О:\шетенции тренерско-педагогического совета относятся: 
деление концепции и (или) программы развития Учреждения; 

еделение перспективных и текущих задач коллектива Учреждения; 
.:ша:rnз и диагностика состояния учебно-тренировочной деятельности Учреждения; 

.1еление содержания тренировочного проr�есса, форм, методов тренировочного процесса 
пособов их реализации; 

деление содержания работы по повьш1ению профессионального уровня тренеров­
подавателей; 

zна:тиз тренерско-педагогической деятельности Учреждения; 
с:--ютрение представлений тренерско0педагогичес1':ИХ р�ботников к награждению и (или) 

.1еление направлений экспериментальной деятельности, анализ её результатов; 
вод спортсменов на следующий этап тренировочного процесса; 

остак'Iение спортсменов на повторное этап (для не сдавших контрольные нормативы для 
вода на следующий этап); 

1тч�тсление спортсменов по инициативе Учреждения; 
.. ютрение вопросов нарушения У става Учреждения участниками учебно-

нпровочного, соревновательного процессов; 
.. ютрение вопросов организации дополнительных услуг (в том числе и платных). 

Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом самоуправления 
го коллектива Учреждения. Общее собрание трудового коллектива Учреждения 

я по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения Общего собрания 
ro коллектива Учреждения принимаются открытым голосованием и являются 

--�}1:1чными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них 
-~-овало простое большинство присутствующих., Решения общего собрания трудового 

ша Учреждения являются обязательными для всех работников Учреждения, 
_ mтся приказами Руководителя в пределах его компетенции. 

шетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся: 
- ание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

е в установленном порядке коллективного договора; 
1ятие правил внутреннего трудового распорял:ка; 

m1ятие У става, дополнений и изменений к нему; 
ж:�ение коллективных требований к работол:ателю по вопросам, касающимся трудовых 
ений: 
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шение об объявлении забастовки. 

7. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗяЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ 

- •. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения направлена на реализацию целей
·· ;Ч, предусмотренных настоящим У ставом, и осуществление их в порядке, установленном

__ ;::-вующим законодательством Российской Федерации. 
-.2. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 
:·бсидии, предоставляемые Учреждению из местного бюджета в соответствии с 

=ействующим законодательством; 
.:::::оходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в 
:�учаях, предусмотренных настоящим У ставом; 

=обровольные пожертвования и благотворительные взносы физических и юридических лиц; 
иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 
-.з. Решение о совершении сделки или нескольких взаимосвязанных сделок, связанных с 

_.....:обретением, отчуждением или возможностью отчуждения прямо или косвенно имущества, 
цена такой сделки либо стоимость имущества ,превышает 1 О процентов балансовой 

юсти активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 
----::::е.::uпою отчетную дату, принимается с согласия Учредителя. 

--➔. Сделка с заинтересованными лицами должна быть одобрена Учредителем до ее 
-.. :::1шения. Руководитель Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности 

. ":"""'.:rителю, иные заинтересованные лица обязаны сообщить о своей заинтересованности 
водителю Учреждения. Заинтересованные лица сообщают о своей заинтересованности до 

ента принятия решения о заключении сделки. 
,.,_5. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в 

� --:.."ХТВе их учредителя или участника денежные средства ( если иное не установлено условиями 
доставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, 

:--n:1енного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 
"":�енных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
..... ества. 
-.6. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, 

JПЬ денежные средства ( если иное не установлено условиями их предоставления) и иное 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним 

ственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
еНJ:Iиком на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в 

_ -�:::.З:ный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это 
_ :::ество в качестве их учредителя или участника с согласия Учредителя ( собственника 
_ =ества). 
- -. Учреждению открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим
з-о,1ательством .
•.8. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в

,..,,.,.,..-:;етствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
290рыация об использовании закрепленного за Учреждением имущества включается в 

.._ето.:rные отчеты Учреждения. 
-.9. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за 

J�:ж.::remre�1 или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 
• обретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке .

. Зе�1е,;п,ный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных
-"=- �"Iостшпяется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

ж.:�ение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 
_ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным 
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за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 
-

0
� .:- также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на 

ного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 
-"-=-�ено федеральными законами. 

делки, возможными последствиями которых является отчуждение или 
��;:Е:ае Юf}'Щества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 

ества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из местного 
:rи иное не установлено действующим законодательством; 

з.ть денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также 
.:�елки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

.. -чреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и 
е использование закрепленного за ним . имущества. Контроль деятельности 

в этой части осуществляется Учредителем. 

8. ОРГАНИЗАЦИЯ 0ХР АНЫ ТРУДА,
АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ ЗАЩИЩЕННОСТ,И И 

ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, КОМПЛЕКСНОЙ ЗАЩИТЫ 

ждение в соответствии с Федеральными законами несёт ответственность за жизнь, 
безопасность спортсменов и работников данного Учреждения во время учебно-

��,чного процесса. 
:-�я организации работы по охране чоу;щ, антитеррористической защищенности и 

;_, ___ д,: ... ::юй безопасности, комплексной защиты Учреждение руководствуется следующими 
-�НЬDIИ правовыми актами:

-�зовьD1 кодексом Российской Федерации;

:rьным законом «О противодействии терроризму»; 

• :1HO:\r Московской области «Об охране труда n Московской области»

_.евыми правилами по охране труда; 

овьши инструкциями по охране труда; 

укцияыи по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности 
_,,� iШrков учебно-тренировочного процесса; 

и..1-а_,m пожарной безопасности; 

твепными санитарно-эпидемиологи,rескими правилами 
ными правилами и нормами, гигиеническими нормативами; 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

и нормативами, 

· Обязанности по обеспечению безопасных условий и охране труда в Учреждении
я на Рукоnодителя. Руководитель в соответствии с действующим законодательством 

-.?спечить: 
-..:ез...,�.:вость работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования; 

е п функционирование системы управления охраной труда; 
...,;.:.,,__,..,ене:·пе прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

=nз.1енно�1 законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

-�.:�с-тв индивидуальной и коллективной защиты работников;
уюшие требованиям охраны труда, услоrшя труда на каждом рабочем месте;

_ ·.:ia н отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными
ш правовыми актами, содержащими нормами трудового права; 

и вы,:rачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви 
.:�ств ин,:rивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

обязате:rьную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 
.. 1 Российской Федерации; 

выполнения работ и оказанию первой помощи 
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-�rг.:rавшим па производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на
-

б 
• 

�� месте и проверки знания тре ования охраны труда; 
.- :::=.:шущепие к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж 

е труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
- '-;..-зв:изацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за
�::тьностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

-::сзедение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 
--=-.,�ц.lЬНОЙ оценки условий труда; 

-::чаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
содержащими нормы трудового права, организовать проведение за счет собственных 

�=::-тв обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 
трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

в, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 
�rа=.:::ш:::инских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их 

;::ъба..\1 в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними место 
- -ьr (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских

,-.--vс-чюв, обязательных психиатрических освидетельствt)ваний; 
- ,-=-:юпущсние работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения

.1Ьных ме;щцинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 
.... ,,. в случае медицинских противопоказаний; 
- :;юрмирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске

-=-:-еждения здоровr,я, предоставляемых их гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
-r-.::ствах ИП)\Ивил,уальной зашиты;
- =;1инятия мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровье

1тни:ков нри возникновения таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 

щи; 
водить расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими 
;rьными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

_ �е несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- :2.З.ПГарно-быто1юс обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с

вания.\ш охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
:::ппинскую ор1·аrшзацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

ши; 

стельное сотщальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
сиональных заболеваний; 

_,,..,..,..о�лс11ие работников с требованиями охраны труда; 
ботку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
-��,7Пml'aм!I органа в порядке, установленном статьёй 372 настоящего Кодекса для принятия

�=ных пормативпых актов;
е комплекта нормативных правовых актом, содержащих требование охраны труда в 

-.етствюr со сLrст�ификой деятельности учреждения . 
-�- В УчреЖJ\спии создается комиссия по охране труда, в которую входят представители

�iv.:iaтe:1я и 11рсл,ставители выборного органа первичной профсоюзной организации или 
.'1СтавитсJ1ы1ого органа работников Учреждения. 

.17�.:.LIIЯ по охране труда Учреждения организует совместные действия работодателя и 
��·ов но обссLLечению требований охраны труда, предупреждению производственного 
-=-��а и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок 

храны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах 
1ровсрок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об 

_;к_1с1шсм ведется необходимая ,локументация по охране труда согласно 
��·у законодательству. 
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5. При поступлении на работу в учреждение сотрудники проходят в обязательном порядке
�ителыrый медицинский осмотр. В дальнейшем сотрудники проходят периодический 
е:::zтлнский осмотр регулярно по графику . 

- . При нриёмс на работу предъявляются следующие документы:
-порт или иной документ, удостоверяющий личность;

. _овая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
- :1ШК поступает на работу на условиях совместительства;

-�f'аховос свилстельство государственного пенсионного страхования;

.:::юкумепты nоипского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
�10 службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 
...._..,.,-пттении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
. кращснии уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в 

.......... _:=uxe и rю форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
:::.ествляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
:--ативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

,::Еi3а.ННую с деятслыюстью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом 
._;:nйской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

шие сулимосп,, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 
медитщпские документы в соответствии с действующим законодательством Российской 

-=ерации; 
свидетельство о рождении детей, паспорт; 

1 

свидстсш,ство о заключении (расторжении)брака; 

в от;(елы11,тх случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской 
.:::rерации, иным и федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

-:.-сrановлепинми Правительства Российской Федерации может предусматриваться 
;-::--=Обходимостъ предъявления при заключении трудового договора дополнительных 
.::L'Х)�ентов. 

.8. Для всех работников Учреждения разрабатываются должностные инструкции в порядке, 
�-:::тановленпом законодательством Российской Федерации. 

.9. Возмеп�сние ущерба, причиненного работнику трудовым увечьем, регулируется 
�:.::ювым закопоюпельством Российской Федерации. 

.10. За нарушение требований законодательн-01х и иных нормативных актов об охране труда 
,_5отники Учреж;(ения привлекаются к административной, дисциплинарной, материальной или 

ответственности в порядке, установленном законодательством Российской 

9.РЕОРГ АНИЗАЦИЯ, ЛИ�ВИДАЦИЯ,
ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учрсждс1н1с может быть реорганизовано или ликвидировано в случаях и в порядке, 
-:с.::::ус�отрешп,1х законодательством Российской Федерации. 

Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
-�образование) производится по решению Учредителя в соответствии с действующим

о.1ательством Российской Федерации и правовыми актами городского округа Красногорск. 
ганизация Учреждения влечёт за собой переход всех прав и обязанностей, 

~ .• ,:..=.:1ежап�их У•rреждению, к его правопреемнику. 
-��ЖJсвие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме
-�-=:инения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

организаrщи Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица 
считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный 
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юрилических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического 

• .>. Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя или решению суда по
._.::.uваниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

=ерации. 
Решение о ликвидации Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки 

;3идациопной комиссии, уполномоченной Учредителем . 
Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, 
т•оторое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено 

кание. 
�·чреждение является ликвидированным после внесения об этом записи в Единый 
_:.:�арствспный реестр юридических лиц. 
По окончании ликвидации имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

ваний крелиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством 
ийской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, 
.::rается Jrикви;щтщо1шой комиссией Учредителю Учреждения. 
... При ликвидации Учреждения его документы передаются на хранение в архив 

••.. , .. страпии горолского округа Красногорск. 
.5. По решению Учредителя может быть изменен тип Учреждения в соответствии с 

-,-.,,,;;;-��ющим законодательством Российской Федерапии. 

10. IIОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
В УСТАВ УЧРЕЖ)(ЕНИЯ 

. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения, а также о принятии 
. ·чрежления в новой редакции принимается и утверждается Учредителем в соответствии 

-�.-.-п.·0:-.1. предусмотренным законодательством Российской Федерации и законодательством

�-с-"вской области.
тав У чрсж;1,ения, изменения и дополнения в У став, приобретают силу для третьих 

0�1с1па их государственной регистрации, и в случаях, установленных законом, с даты 

органа, осуществляющего государственную регистрацию, о внесении таких 

став вступает в силу с момента его государственной регистрации. 




