
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОГОРСК 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Об утверждении У става муниципального казенного 

учреждения «Централизованная бухгалтерия городского 
округа Красногорск» 

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» и постановления администрации городского округа Красногорск 
от 27.06.2017 г. №1457/6 «О реорганизации муниципального казенного 
учреждения «Центр учета по обслуживанию муниципальных 
образовательных учреждений» в форме присоединения к нему 
муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 
учреждений культуры»», постановляю:

1. Утвердить У став муниципального казенного учреждения
«Централизованная бухгалтерия городского округа Красногорск» 

(прилагается). 
2. У став муниципального казенного учреждения «Центр учета по

обслуживанию муниципальных образовательных учреждений», 

утвержденный постановлением администрации Красногорского 

муниципального района от 25.07.2011 № 1514/7, признать утратившим силу с 
даты государственной регистрации настоящего У става. 

3. Директору муниципального к�енного учреждения 
«Централизованная бухгалтерия городского округа Красногорск» Деминой 

Светлане Ростиславовне обеспечить государственную регистрацию У става в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4. Отделу муниципальной службы и кадров администрации

городского округа Красногорск ( Н.М. Оринцева ) подготовить трудовой 
договор с руководителем Учреждения С.Р. Деминой. 
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5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

первого заместителя главы администрации по экономике и финансам 

Е.В. Коновалову. 

Глава городского округа 

Красногорск Московской области 

С.Р. Демина 
(495)5632702

Р.Ф. Хабиров 



УТВЕРЖ:ДЕН 

УСТАВ 
муниципального казенного учреждения

«Централизованная бухгалтерия городского округа Красногорск» 

Московская область 
г. Красногорск 

2017 г. 



1. ОБLЦИЕ ПОЛО)КЕl-1 ИЯ

1.1. Му1-111ци11алы10е казен1юе учреждение «Це11трализова1-1ная бухгалтерия 

1·ородскоrо округа Крас,югорск» (далее - УчреждеI!ие) созда110 в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Фелерации, статьей 16 Федерального закона 
от 12.01.1996 r. Nо7-ФЗ « О 11еком;\/{ерческих организациях», Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федераль11ы.\1 ,�ако11ом от 06.10.2003 г. № l 3 l-ФЗ «Об 
общих 11ри1щи11ах орга11и·зшtии местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным зако1юl\1 от 08.08.2001 r. №129-ФЗ «О 

1·осударствеI1I1ОЙ регистрации юридических лиц и и1rдивидуальных 
предпрюшмателей» и 11оста110влснием администрации городского округа 
Крас11огорсr( от 27.06.2017 г. № 1457 /6 «О реорганиза11ии муниципального 
ка1ен110rо учреЖJlения «Центр учета по обслуживанию муниципальных 
обр,лователы1ых учрежде11ий» в форме присоедИ11е11ия к нему муниципального 
ка1енного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры». 

1.2. Полное наимснова11ие Учреждения: му11иципальное казенное 
учреждение «Цснтрали-юва�111ш1 бухгалтерия городского округа Красногорск». 

Сокраще111юе 11ю1менова11ие Учрежления: МКУ «ЦБ ГО Красногорск». 
ОргаI111за�tионно-11раrюва51 форма Учрежления: учрежление. 
Тип Учреждения: казс111юс. 
1.3. Мсс10 нахожле1111я (юридический и фактический адрес) Учрежде11ия: 

1 ч3404, Россия, Московскю, облает�,, городской округ Красногорск, г. 

Красногорск, yJI. Кирова, /t. 7а. 
ИI IH Учреждс11ия - 5024051370. 
1.4. УчредитеJiем Учрсжле1-1и51 и собстве1111иком его имущества является 

гоrо11ской округ Крас1rо1·орск Московской области в лице исполнитеJ1ь1ю­
распорядитель11ого орrш,а - идми11истрации rоролскоrо округа Красногорск 
Московской обпасти (ла11сс - Учре1-tите111>). 

Место 11ахож)lе1-1ия (юри)lический и фактический адрес) Учредителя: 143404, 
Россия, Московская обJiасть, горОJlСКОЙ округ Крас11огорск, г. Красногорск, ул. 
Лс11и11а, д. 4. 

И! IH УчрС)llПсля - 5024002077. 
Учрежле1111е ,юдотчёпю н ПОJlКО11тролы-10 Учредителю и несёт перед ним 

01 встстве111юсть -за ·жо1ю\1ические рс1ультаты деятельности Учреждения, а также 
з�, со.хра111 юсл, 11 нелепое ис, юл ьзовс111ис имущее пза У чрежде11ия. 

1.5. Учрсжцсние в своей лсяте11ьности руководствуется Конституцией 
Росс11йско11 Федерации, фелера11ьными законам11 Российской Федерации, 
-закош1ми Росснйской Федерации, уюлами Президе1па Российской Федерации,
110ста1ювле11иями и рас1юряжс1-1иями Правительства Российской Федерации,
зако11ами Московской обл ас I и, 1юста� юш1с11ю1ми ПравитеJ1ьства Московской
области, 1юсп11ювлс1-1иями и распоряже11иями губернатора Московской области,
ре111сния:,н1 Совета ле11утатов ,·оролскоrо округа Красногорск, постановле11иями и
рас1юряжс11иями адми11истр1:щии 1·opo,rtcкoro округа Красногорск, настоящим

Уставом, 1юкш11,1-1ыми актами Учрежления.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно 

осуществляет фи1 ,ансово-хозя йствс111-1ую леятсль11ость, имеет в оператив11ом 
у11равле1-1и11 обособле111-1ое 11:v1ущсство, отвечает 110 своим обязатепьствам 
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11аходЯЩИl\lИСЯ 13 его распоряжсн и и денеж11ыми средспзами, имеет 
саl\10стоятеЛ1>11ый бaJ1at1c, J1и1tеrзые счета, печать и штамп со своим 

11аименова11ием, бJ1анки и другие реквизиты. Учреждение вправе от своего имени 

1аt<J1ючать до1·оворы, 11риобретать имуществен11ые и личные неимущественные 

права, нести обя1а11ности, бы1ъ ИCTUOl\1 И ответчиком 13 суде. 

1.7. Учреждение яш1яется 11еком.'Vlерческой организацией, не преследуюш.ей 

и1ш1ечение прибыли в качестве осноrн-юй своей леятельности. 

1.8. Прана юридическо1·0 лица п части ведения уставной финансово­

хо·з51Йстве111юй леятельrюсти воз11и1<а1от у Учреждения с момента его 

1 ·ос) дарствс1111ой регистра� tии в I юр5щке, установлен11ом законодательством 

Российской Фе;1ераttии. 

1.9. Фи11а11совое обеспече11ие деятельности Учреждения осуществляется за 

счет средств :--1ест1юго бюджета 11а ос110 ва11ии бюджетной сметы. 

2. 1-1,ЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Цел11 деятел1>1юсти Учрежде1111я: 

2.1.1. ко1проJ1ь ·за ис1юm1е11ием бюджет11ых обязательств, соблюдением 
бюджетно11 лисципли11ы, обес11ече11ием :жоrюмии :v1атериаm,ных ценностей и 
денежных срелств, поста�ювкой бухгалтерского учета и 13едением финансово -
Х0'351йстве111 !ОЙ ;ieятeJI 1>1 IOCTI1 обслуживаемых :\1YI 1ИllИШ1ЛЬIIЫХ учрежде11ий 

1·орсщского окру,·а Красно1·орск (}щлее - обслуживаемые учреждения); 

2.1.2. вы1ют1сние работ, окюание услуг в сфере ведения бухгалтерского 

) чета фи11а�1соrзо - хозяйственJiой деятельrюсти обслуживаемых учреждений; 
2.1.3. ор1·а1-1из,щия учета нат1чия и дnижения имущсстnа, обязательств, 

Х()'{ЯЙстве111-1ы.х опсраtLИЙ обсJ1уживоемых уL1рс11<;tсний. 
2.2. 'Задuчей Учрежлс1111я яш1яется орга11и1ация бухгалтерской работы в 

llСЛЯХ обеспсче11ия ко11троля 'За pa!Ll10HaJil,HЫM, ')КОНОМI-IЫМ ИСПОЛЬ301381IИеМ 
бюitЖетных средств, своевремс11но11 выплатой заработной 11латы сотрудникам 

обсJ1уживаемых учреждеllий. 

2.3. Для достиже11ия ука'занных целей Учреждение осуществляет 

следующие вилы дсятел1,11ости: 
орга11111ания и неленне бухгшперского учета обслуживаемых учреж;tений в 

соотпетстп11и С 'З<)КО!!ОЩПСЛl�СТIЗОl\1 Российской Федерации И 11орматив11ыми 

11ршювы�1и акл-1tv1и 1 10 орпши'3,щии бух1·алтсрско1·0 учета; 
а�1али·з ис110m1е11ия бююкетrrых смет и 11ла�юв фнна11сово-хозяйстnенной 

. 1tеяте11ьности обснуживае:--.1ых учреЖJlений; 
ко11троль -за )ффскп-1в11ым расходованием средств rз соотnетствии с 

ассипювс111иям11 и 1-1х uс11евым 11аз1-1аче11ием по утвержле111 1ым бюджет11ым сметам 
и п:1анам фи11с1нсово-хо·1яйстве11ной деятельности, с учетом внесенных в них в 

уста�ювлс11ном порядке и-зме11е1rий, а также 1а сохранностью денежных средств и 
1\1атериаJ11>11ЫХ tLе111юстей; 

своевре:v�е111юе ш1чис11е11ис и выпJiата в установленные сроки заработ11ой 

1111аты сотрул11икам обсJiуживаемых учреждеl!ий; 

своевре:v1е11нос пропеде1I11е расчетов, по1никающих в процессе исполнения 
6IO)l)I<CТl!ЫX смет и !IЛa!IO B  фи11аr1СО130-ХОЗЯЙСТВеl!НОЙ деятелыюсти; 
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участие 11 ко11троль 1а llровсдением инвентаризации денежных средств, 

расчетов и материал� )11ых 1tе111-1остей, своеврсме111юе выяпле11ие результатов 
и1ше11таризации и отраже11ие их в учете; 

11роверка правит�ности и своевременности оформления документов, 

·!аконности со13ершаемых опера�tий;
состаш1ение и 11рсдставлеIIие в уста1юrшен11ые сроки бухгалтерской и 

с 1·атист�1ческой отчетност11; 
провелс1111с и11структюка материалыю-ответстrзе11ных лиц по вопросам учета 

и сохра1111ости 1tе111юстсй, находящихся 11а их ответственном хранении; 

состав11е11ие совмест110 с руководителями обслуживаемых учреждений 
проектов бюлжетнь1х смет 11 11ланов финансово-хозяйственной деятельности, 

штатных расписа1II1й, тарификааио1п1ых списков; 
участие в комг1лексIIых проверках обслуживаемых учреждений по вопросам 

фи11ш-1сово-хо151йствен ной деятельности; 
составле11ие и предоставле11ие руководитеJ1ям обслуживаемых учрежде11ий 

мссячIIой, квартальной и годовой бухгалтерской отчетности об исполне11ии 
бюджст11ых смет и 11ла1 юв фи11ai 1сово-хозяйстве111-1ой деятельности; 

иные вилы :tс51телыюсти, не 1апрсще111-1ые законодательством Российской 
Федерации и соотвстствующ11с устав11ым целя!'v! деятельности Учреждения. 

2.4. УчреЖ)lСIIИС может ocyIILCCTВJIЯTI) при11ОС51I!(УЮ ДОХОДЫ деятельность I3 
сфере ве,1Lения 6ух1·ш1тсрско1,о учета. Доходы, ,юлученные от приносящей доход 
Jlе51тсJ1ьности, 1юступают в местный бюджет. 

2.5. Учрежде11ие в уста1101Зле111-юм 1юрядке ведёт делопроизводство и хранит 
документы по пссм 1rаr1раш1ениям своей дсятс1rьности в соответствии с 
11оме11 КJ1атурой де11. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕ)КДЕНИЯ
3.1. Учреждение самостоятель110 осуществляет определенную настоящим 

У ставом деятелыюст1> в соотnстствии с закоrюдательством Российс1<0й 
Фслерани и. 

3.2. Учреждение устанавливает свои отношения с физическими и 
юридическимн л111щми, а также оргш1и·заuиям11 IЗО всех сферах хо1яйственной 
;Lсятс11ыюсл1 ш1 основе :Lо1·оворов, ко11трактов, 1акJ1юче1111ых в соотпетствии с 
;Lействую1ним 1аконодательством Российской ФедераtLИИ. 

3.3. f(J1я осущестш1ения основных !(елей и задач, предусмотренных 
11астоящим Уставом, Учреждение имеет право: 

·шклю t1а1ъ вес вилы ;[Оговоров с юридически:v�и и физическими лицами, не
r1rотнворе 11ащих 1аконодnтеm)ству Российской Фелераrtии, а также целям и 
пpe-1t!'vleтy леяте;1ы юсти У чrеж:дс11ия; 

от своего име1rи приобретать имущсстпснныс и 11еимуществе1111ые прапа; 
приобрелпь или аре11л.овать основные 11 оборотные средства за счет 

И:\1еющихс51 у 11е1·0 фишшсовых ресурсов; 
выступат�, в качестве истца и ответчика в судеб11ых орrаш1х IЗ соответстrзии с 

зако1юдатсm)ст1юм Российской Федерации; 
уста1-rшзл и ват,) 11пат1 юс рас11 исан 11е Учрежле1 rия по согласованию с 

ф1111а11совы:\1 управлс11исl\1 администр,щии городского округа Красногорск и 
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за.\-1сстите:1ем п,авы адми11истрации горолского округа Красногорск, курирующим 

ле5пельност1) Учрежденю1; 

требовал) от обслуживаемых учреждений своевременного представления 

необходимых для бухгалтерского учета и ко1-1троля докуме1-1тов (требования 

Руководителя Учреждения в части порядка оформления, представления в 

Учрежление необходимых ;юкуме1-1тов и сведений являются обязательными для 

всех обс.1уживаемых учрежде,rий); 

осуr!lеств.:1ял) иные права в порядке, предусмотренном действующим 

1аконодательством. 

3.4. Учреждение обязано: 

нести ответственность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федсрании за 11арушение ведения бухгалтерского учета, 

формирования отчетности, исп0Jrне11ия бюджетных смет и планов финансово­

хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений; 

планировать спою деятеJrыrость и вносить Учредителю предложения о 

перс11ективах развития Учреждения; 

обес11ечитпь своевременное перечисле1-1ие предусмотренных действуюr.цим 

законодательством платежей в бюджеты всех уровней и в1-1ебюджетные фонды; 

обеспсчивап> достижение целей и выполнение задач, установленных 

настоящим Уставом; 

обеспечишпь свосвреме,н-юсть и пол1-1оту объема выплаты работникам 

'!аработ,юй платы и и11ых выплат; 

обеспечивать безопасные условия труда и нести ответственность в 

устс11-ювлсн1юм 1аконодательством Российской Фе;_(ерации порядке за уш:ерб, 

причине1111ый их здоропыо и трудоспособности; 
обсспсчивтъ гара1-пированный действуюrцим законодательством 

минимаЛI>НЫЙ размер оr1J1аты труда, ус110вия труда и меры ссщиальной защиты 

работников; 

обеспечивать сохра111юсть имущества, закрепленного за Учреждением на 

праве 011ератив1Iого у11равле111-1я, эффективность его использования в строгом 

соответствии с его назначением. 

3.5. Учреждс11ие ![СССТ OTBCTCTBCIIIIO CTЬ :т: 

I!ару111ение договор11ых, кредитных, расчетных и 11алоговых обязательств; 

сохранность закреш1енно1'О на праве оперативно1·0 управления имущества; 

сохранность учет11ых, фи11а1-1сово-хозяйственных и других документов; 

достовер11ость бухгалтерского учета и статистической отчетности; 

к011фидс11IlИаJ1ь1юс'IЪ г1ерсонифицированной информации и персональных 

;щт111ых, 1юлу 11е1-11rых в процессе осуществления своей деятельности, за 

искточснием с.:�учасв, устаноIЗленных зако1ющпельством Российской Федерации. 

3.6. Ко1проль орга11изации бухгалтерского учета, соблюдения 

законодатет)ства Российской Фелерации при выполнении финансово-

хозяйственш>IХ опера�(ий осу11(сствляется уполномоченными Учредителем 

органами. 

Прс)Rсрка работы У чрежде11ия осу1нествляется также соответствующими 

НаJIО I'овыми, правоохранительными, антимо1-1опольными и другими 
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государственными орга11а:v1и в соответстrзии с дейстrзующим законодательством 
Российской Фе,-tер,щии. 

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕ)КДЕНИЯ. ИМУЩЕСТВО УЧРЕ)КДЕНИЯ 

4.1. ФинаIIсово-хозяйственная дсятельностr, Учреждения направлена на 
реш1изан11ю целей и защ1ч, предусмотренных настоящим Уставом, и 
осу1цествленис их в порядке, устаноrзленном дейстrзующим законодательством 
Российской Фс,'tсрации. 

4.2. Адl\1и11ис,1рания городского округа Крас1югорск закрепляет за 
Учрежлением на праве оперативного управления имущество, находящееся в 
собственности городского округа Красногорск. 

Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в его 
С)llеративном управJiении с момента передачи имуп;ества. Учреждение отвечает за 
сохра1-1110 сть и эффектишюе использование закрепленного за ним имущества. 
Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется администрацией 
горолского округа Красногорск. 

Земельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного 
(бессрочного) пользования. 

Учреждение владеет, пол1,зуется и распоряжается закрепленным за ним на 
11равс 011ератив1--ю1·0 упрш-зления имуll.1,еством в соответствии с назначением 
ИJ\1у11�сства, уставными IlСJ1ями деятельности. 

4.3. Учреждение нс вправе совершать сделки, возможными последствиями 
которых является отчужление или обременение имущества, закрепленного за 
Учрсжление:v1, или имущества, приобретенного ·за счет средств, выделенных 
Учреждению из местного бюджета, а также другим способом распоряжаться этим 
и:\1у111.еством и ·�акрепле1111ым ·за Учрежде11ием земельным участком, если иное не 
установлено законом. 

4.4. Учреждение отвечает по своим обюательствам находящимися в его 
распоряжении денежными срсдст1Зс1ми. 

4.5. Учрежде11ие представляет информацию о своей деятельности органам 
госуцарстве1111ой статистики и ншюговым органам, Учредителю, а также иным 
лиш1м в соответствии с закоIIодательством Российской Федерации. 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕ)КДЕНИЕМ
5. ! . К ком11етен1Lии Учре;(итеJIЯ Учреждения относится:

утверждс11ис У стаrза У чрежде11 ия, И'�менений и дополнений к нему; 
·;акрс11J1с11ис за Учреж;�е1rием имущества на праве оперативного управления;
на1наче11ие на должность и осrюбождение от должности, заключение трудового
договора с руковолитслсм Учреждения;
11ринятис решений о приобретении 11едвижимого имущества;
принятие ре11Jе1-1ия о рсорпшизании или ликви;(ш1ии Учреждения;
когпрол1� за фина1 1сово-хо-;яйствен1юй деятеJrьносл,ю Учреждения, за
сохранностью и эффсктив11ым испот,зова!!ием имущества и земельных
участков, закрепленных за Учреждением;
решение иных вопросов, отнесённых законодательством Российской
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Федерации к компете11ции Учредителя. 

5.2. I-Iепосредстве111юе руководство Учреждением осуществляет директор 

(далее - Руководитель), на принципах единоначалия. Руководитель назначается 

Учредителем в соответствии с действующим порядком. 

Сроки полномочий Руководителя Учреждения, а также условия труда и 

оплаты определяются заключаемым с 11им трудовым логовором. 

Труповой логовор с Руково;tите11ем Учреждения заключает и прекращает 

глава городскоI'О округа Крс1с1-югорск. 

5.3. К компете1щии Руководителя Учрежде11ия относится: 

представление Учрежде11ия без доверенности во всех инстанциях, 

организаrtиях, учреждениях; 

распоряжение имуществом 

пределах, устанош1енных 

Федера1tии; 

и материальными ценностями Учреждения в 

действующим законодательством Российской 

подбор, прием на работу и расстановка кадров, увольнение, перевод и 

перемещение сотрудников в соответствии с действующим трудовым 

зако1ю;_t(,пеJ11)ством Российской Федерации, выдача доверенностей; 

утверждение штат1юго рас11иса1-1ия в преде1rах фонда заработной платы по 

согласова11ию с фина11совым управлением администрации городского округа 
Красногорск и заместителем главы администрации городского округа 

KpaCHOI'OPCK, курирующи!\11 )(еятеЛЬ!!ОСТ!, Учреждения; 

установле11ие ставок ·заработной платы на основе отраслевой системы оплаты 
труда; 

распределение обязанностей между сотрудниками Учреждения; 
изда11ие прика·юо и ипструкций, обязатет,111,1х лля выполнения всеми 
сотрудниками Учреждения; 

обеспечен ис сохран1 юсти имущества Учреждения; 
обес11ечение соблюдения 11равил охраны труда, техники безопасности, 
п ротиво1 южарной безо� �асности, требовzший по гражданской обороне; 

обеспечение охраны сведений, состаrзляющих служебную и коммерческую 
тайну. 

решение лруг11х вопросов те кушей деятельности, не отнесённых к 

компете1�uии Учрсдите,1я. 
5.4. В структуре Учрежде11ия предусмотрены структурные подразделения. 

5.5. Работники Учрежде11ин должны выполнять обязанности, определенные 

квш1ификаrнюнными характеристиками, должностными инструкциями и 

11астоящим Уставом. Работники Учреждения пользуются всеми правами и 
лы,оп1ми, установленными 3ако1-юдатеm,ством Российской Федерации. 

5.6. Заработню1 11J1ата работнику Учреждения устанавливается в 
соответствии с муниципальными право1Зыми актами городского округа 

Крас1 югорск. 
5. 7. Рнботники УчрсждсII ия имеют право на установление доплат, надбавок,

премий и других мер материального стимулирования. 
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАН 1>1 ТРУ ДА, АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ
И ПО)КАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, КОМПЛЕКСНОЙ ЗАЩИТЬI
6. ! . )lля организа1111и oxpaJiы труда, антитеррористической и пожарной

безо11асности, коi\111лексной за1циты адми11истрация Учреждения руководствуется 

следуюш.ими 11орматипными праповыми актами: 
Трулош,1г--1 кодексом Российской Федерации; 

·1ако1ю;щтсл1�ством Российской Фсдерании о прот1-шодействии терроризму;

отраслепыми 11 межотраслеrзыми прапилами по охране труда;

типовыi\1и и11струкциями по охра11с трул:а;

н11струкнияг--1и по обеспечению безопасности, антитеррористической 

·шщи1rtе1rности сотруд11иков;

11равилами пожарной бс-юпасности;

1 осударствс11ными са�1итар1ю-Jгrидем11ологическими правилами и 

1юрмат11ва;\,111, санитарными правилами и нормами, гигиеническими 

1юрмативам11;

1111ы1v1и 1rормативным11 11равов1,1i\1и актами Российской Федерации.

6.2. Обязан11ости 1ю обсспсчс11 ию безопасных услопий и охраны труда 

возJrагаются I!a Руководителя Учреждения. 
6.3. Руководител1, Учрежде11ия п соответстпии с действующим 

33KOI IO}taTeJr 1,СТВОМ обяза11 обеспечит�,: 

- бс·юш1с1юс·1 1, работ11икон при эксплуатании З}tаний, сооружений, оборудования;

- 11римснение 11ро111е;t11_1их обя1атеJ11�ную сертификацию или декларирование
СОСУ! ветстn11я в уста1ювлен1юм 1ако1-юдательством Российской Федерации о
тех11ическом рсгулирова11ии порядке средств индивилуалыюй и коллективной
·ш,ниты рабол111ков;

- соответствующие трсбова1111ям охрс.11 -1ы труда условия труда 11а каждом рабочем

мес-1 е;
реж11м труда и отлыха работников в соответствии с трудовым 

·закоrюлатеJ11)ст1юм и иными норматиrтыми пrавовыми актами, содержащими
110рl\1ы трудового права;
- 11риобрсте11ис и выдачу за
CПCllИaJII,HOЙ обув11 И других

обе·звреживающих среде I в,
}[ек:1ариrова11ис СООТ13СТСТВИ51

Фe;lcpai lИ и;

счет собствсн11ых средств специальной одежды, 
средств и11дивидуат,11ой защиты, смывающих и 

прошедших обя1атсJ1ьную сертификацию или 
в ) ста11ош1е111юм законодательством Российской 

- 06учс11ис бе·ю11ас11ым :vicтo;tal\1 11 прие,v1ам выполне11ия работ и оказанию первой
110:\ющи пострадавшиl\1 11а r1рои1водстпс, проведе11ие инструктажа по охране

тру;щ, стажировке на рабочеi\1 i\'!есте и проверки з1-1а11 ий требований охраны труда;
- 11слс)!Iуще1-1ие к работе JIИ!l, 11е про111е;t111их в установлешюм 1юрядке обучение и
и 11структюк по охране труда, стажировку и проперку знаний требований охраны

тpy_ita;

- орга1111зшtию ко1прош1 ·3а сост0>111исм условий труда на рабочих местах, а также
·за 11равиJ11,110стью 11ри:vtене11ия работ11иками средств индивидуальной и

KOJI:ICKTИBIIOЙ 1ащиты;

в случаях, прсдусмотре1111ых действующим трудовым 
11ело11уще11ие работников к ис1юлнению ими труловых 

законодательством 
обязанностей без 
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прохожле11ия обязательных медицинских осмотров, обязательных 

11сихиатри ческих 

11ротивопоказа� 1ий; 

освидетельствований, а также в случае медицинских 

11рию1тие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

1доровья работников при nоз11ию10nе11ии таких ситуаций, 13 том числе по 

оказанию I юстрадсШIIJИМ 11срво11 ПОI\ЮЩI 1; 

расс1с;юш111ие и учет в установленном ,юря;tке несчаст!lых случаев на 

прснпводствс 11 профессио11алы1ых заболеnа11ий; 

обязатслr ,110е социаль1юе страхова�,ие работников от несчастных случаев на 

111х)1лво:tстве 11 профессио1шл1>11ых за60J1еваний; 

сУmакомлс11ие работников с требовш1иями охраны труда; 
� 

� 

разраоотку и утверждение прав11л и и11струкции по охране труда для 

работ11иков уt1рс)клсния; 

11ровс1tенис с11ециш11>110й оценки усJюrзий трула в соответстrзии с 

·зако1юдатслы:твом о специалыюй оценки условий труда.

Исходя и1 ре1ульппов спсциал1>но11 оценки условий труда Руководитель 

обюа11: 
- 11реJtостав:15пъ работ11икам установле11ные законолательством гарантии и

КОМПСI 1санн И; 

и11форl\1иrювс11ъ работникоп об усJювиях и охрш1с труда IIa рабочем месте, о 

риске повреж,1.е11ия ·{доров1>я; 

ука1ывал, rз труJювом договоре Jtостовер11ые характеристики условий 

тру:щ. 

BЫПOJlllellИC 11рею1иса11ий ДОЛЖI/ОСТI!ЫХ JIИЦ федеральных органов 
ис1юJr1-1итс.11ыюй ш1аст11, у1юJ11юмочс111-11-:�1х на провеление ,·uсударственноrо 
11а;_лора и ко1проля и рассмотре11ис органов общественного контроля в 

уста�-101Злс1111ыс Трудовым кодексом Российской Федерации, и иными 
фс:�срат,11ыми ·зако11ами сроки; 

прове,r�с11ие мероприятий 1ю уJiучшению охраны труда, профилактике 

про111водстве111rоrо травмаппма и профессиоJ1аль11ых заболе1Заний, по 
r1роти в01южар1 �ой бсзо11ас1 �ости и а11титсррористичсской деятелы юсти. 

6.4. [3 сJiучаях, 11ре;tусмотре1111ых труловым законодательством и иными 
110р\1атив11ым11 актами, содержащими 1rормы трудового npana, орrанизоrзьшать 

11ровс;1е11ис за счет собст1Зс1111ых средстrз обязателыrых предварительных ( при 
1юсту1111с1111 и 11а работу) и 1 �ери одических ( rз 11ронессе трудовой деятельности) 
!\tС;tини11ск11х осl\10тров (обсле,;юrзш1ий) работ11иков. 

6.5. 1 lри приеме 1ra работу прс1.юспшляются следующие документы: 

пас1юрт или иной докумс11т, удостовсряю11�ий ли 111юсть; 
- 1·ру;ювая кн11жка, за иск.;1юче11ием случаев, ког;tа трудовой договор заключается

впервые или работ11ик поступает на работу ш1 условиях соnместительства;

страховое СIЗИДСТСЛl>СТВО обЯ'3аТСJI l,IIO l'O пе1 ICИOI II IOГO страхоrзш 1ия; 
- локумс11ты вои11скоrо учета- для вое1111ообяза1111ых и лиц, подлежащих призыву

11а поен11ую сJJужбу;
документ об образоnа11ии 11 (иJJи) о квалификации или наличии специаль11ых 

з11сший- 11ри 1юступлс11ии на работу, требующую специальных знаний или 
CI ICI tt 1ал 1,1 !ОЙ I IОЛГО говки; 
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i\tедици11ское заключение о прохождении медицинского осмотра для 

определения пригодности работника к выполнению поручаемой работы. 

В отделы,ых случаях с учетом специфики работы, федеральными законами, 

указами Презилента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления 

при '3аключе11ии трудоrю,,о ;ю1·овора ;�ополнитеm)1-1ых документов. 

6.6. При оформлении 11а работу в Учреж;Lение проводится вводный 

и11структюк, а также первичный инструктаж на рабочем месте с обязательной 

рсп1стринией в соотвстстпующем журIIале. В дальнейшем работники проходят 

и11структаж по охране труда в порядке и в сроки устаноштенные действующим 

законодател,)ством по охране труда. 

б. 7. Для всех работ� 1 и ков Учреждения разрабатываются должностные 

инструкнии в поряцке, уста1юш1е1-11rом законодательством Российской Федерации. 

6.8. Возмещение Ущерба, причиненного работнику трудовым увечьем, 

ре,·улируется зако11одатеm,стrзом Российской Фелерации. 

6.9. За 11аруше11ис требований законодательных и иных нормативных 

актов по охране труда работники Учреждения привлекаются к административной, 

лис1tи11линарной, материальной или уго1rов1-юй ответственности в порядке, 

уста�ювле1-11юl\1 зако1юдате11ьство\1 Российской Федерации. 

7. РЕОРГАНИ:ЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕ)КДЕНИЯ
7.1. )._(еятелы-юс1ъ Учреждения может быть прекращена путём 

реорга11и·�ации или 11иквидации. 

7 .2. Реорга11изация У чреждсния ( слияние, присоединение, разделение, 
выцеление, преобразование) 11роизводится по решению Учредителя в 

соотпетслзии с Jlействую1ним зако11одатеm)ство\!! Российской Федерации и 

му1-1ици11альнь1ми 11равовыми актами городского округа Красногорск. 

7.3. Реорга�1и·1а1LИ51 Учреждения влечёт за собой переход всех прав и 

обя'за�-11юстей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику. 

7.4. Учрежде11ис считается реорганизоваr-шым, за исключением случаев 

реор1·анизании в форме присое;tи1-1е11ия. с моме11та госуJщрственной ре1,истраuии 

BIIOBЬ В0ЗI!ИКШ11Х юридических ЛИЦ.

I Iри реоргuнизании Учрежле11ия 13 форме присоединения к нему другого 

юридического 11ица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения 

в Елиный 1·осуларстве1-111ый реестр юрилических ли1( 'Записи о прекращении 

дс51тельности 11рисоеди11е1-11 юго юридического лица. 

7.5. Учреждение .\10жет был, ликвидиропано по решению суда по 

основаниям и в порядке, установленном лействую�цим законодательством 

Российской Федерации. 

7.6. Ликвидания Учре11ще1-1и51 может осуществляться: 

110 ре111е11ию суди, в случаях, предусмотреш-rых действующим 

·1аконодuтет)ством Российской Федерации;

по и11и11иативе Учредителя.

7. 7. Учреждение является 11иквидиропа11ным после внесения об этом записи
13 Единый 1·осуларственный реестр юридических лиr(. 
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