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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивно-оздоровительный комплекс «Петрово-Дальнее» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от  12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», на основании решения Совета депутатов сельского поселения Ильинское от 28.11.2007 № 188/25 «О создании муниципального учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс «Петрово-Дальнее», постановления главы сельского поселения Ильинское Красногорского муниципального района Московской области от 04.12.2007 № 20 «О создании муниципального учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс «Петрово-Дальнее», с учетом изменений и дополнений, предусмотренных Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», постановления администрации городского округа Красногорск от 26.01.2017г.                      № 134/1 «О внесении изменений в сведения в отношении учредителя муниципального бюджетного учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс «Петрово-Дальнее».
1.2. Наименование Учреждения: полное наименование – Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивно-оздоровительный комплекс «Петрово-Дальнее»; сокращенное наименование – МБУ «СОК «Петрово-Дальнее».
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной администрацией сельского поселения Ильинское для выполнения работ, оказания услуг в целях решения вопросов местного значения поселения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, нормативными и иными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим уставом. 
1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование городского округа Красногорск Московской области в лице исполнительно-распорядительного органа – администрации   городского округа Красногорск (далее -Учредитель).
Место нахождения и почтовый адрес Учредителя: 143404, Россия, Московская область, город Красногорск, улица Ленина, дом 4. 
ИНН Учредителя 5024002077
1.5. Функции и полномочия Учредителя возлагаются на администрацию городского округа Красногорск Московской области.
1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Городской округ Красногорск Московской области».
1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, приобретает имущественные и неимущественные права, исполняет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суде, арбитражном, третейском суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.8. Учреждение имеет печать со своим наименованием, иные печати, штампы и бланки, необходимые для осуществления деятельности Учреждения.
1.9. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в соответствии с действующим законодательством.
1.10. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
1.11. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.
1.12. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности Учреждения с учетом требований законодательства Российской Федерации путем размещения на официальном сайте в сети Интернет.
1.13. Место нахождения Учреждения: Московская область, городской округ Красногорск, село Петрово-Дальнее, ул. Школьная, д. 18А.
Почтовый адрес Учреждения: Московская область, городской округ Красногорск, село Петрово-Дальнее, ул. Школьная, д. 18А.
1.14	Учреждение создается на неограниченный срок.

2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано в целях развития физической культуры и спорта в городском округе Красногорск Московской области, укрепления здоровья жителей с помощью активных занятий физической культурой и спортом, формирования у жителей здорового образа жизни.
2.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, нормативными и иными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере физической культуры, спорта, туризма и досуга жителей городского округа Красногорск Московской области, а также в иных сферах, соответствующих укреплению физического и психического здоровья граждан.
2.3. Предметом деятельности Учреждения является предоставление услуг в соответствии с муниципальным заданием и иных услуг, согласно действующему законодательству и настоящему уставу. 
Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.4. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Московской области, муниципальными нормативными и иными правовыми актами, следующие основные виды деятельности:
2.4.1. Организация и проведение спортивных соревнований, физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий;
- организация и проведение физкультурно-оздоровительного отдыха и развлечений;
- проведение и организация работы занятий по физической культуре и спорту (в том числе по техническим видам спорта), проведение спортивных соревнований, физкультурно-массовых мероприятий, соревнований в учебных группах, командах, школах и клубах по видам спорта;
- разработка индивидуальных (групповых) рекомендаций по режиму занятий;
- восстановительные мероприятия и методические консультации;
- реализация мер по развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта;
- реализация различных видов досуга с учетом особенностей оказываемых услуг, включая культурно-массовые и развлекательно-игровые мероприятия, а также различные виды активного отдыха.
2.4.2. Проведение спортивно-зрелищных, массовых и досуговых мероприятий (соревнования различного уровня, открытые турниры, показательные выступления, открытые тренировки):
- спортивные и оздоровительные мероприятия для участников турниров по спортивным играм, кроссов, марафонов;
- организация работы разнообразных форм просветительской деятельности (лектории, литературные гостиные, экскурсии, лекции, встречи, выставки, тематические вечера, журналы и др.)
- организация встреч с выдающимися спортсменами, деятелями науки;
- показательные выступления ведущих спортсменов и представителей спортивных учреждений.
2.4.3. Организация проведения учебно-тренировочного процесса:
- обучение потребителей услуг рациональной технике двигательных действий, формирование умений, навыков, и связанных с этим знаний в избранной спортивной дисциплине, в том числе с учетом образовательных программ;
- педагогическое воздействие, направленное на развитие и совершенствование двигательных, умственных и психологических способностей, соответствующих требованиям спортивной деятельности, в области которых ведется подготовка;
- консультативная помощь по различным направлениям построения и содержания тренировочного процесса.
2.4.4. Предоставление физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений:
- использование физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений, оборудованных для проведения соответствующих занятий (физкультурно-оздоровительных упражнений, спортивных тренировок) по выбранному виду услуг и соревнований;
- использование объектов для оздоровительного отдыха;
- пользование спортивным оборудованием (тренажерами, снарядами, инвентарем);
- обеспечение квалифицированным обслуживающим персоналом и создание условий для восстановления сил и здоровья, а также для активного отдыха, проведения досуга.
2.4.5. Информационно-консультационные услуги:
- предоставление информации общего характера (через Интернет, средства массовой информации, рекламу и др.) о структуре и содержании спортивных услуг, о нормативно правовой базе сертификации в отрасли;
- консультирование потребителей услуг специалистами по вопросам, связанным с предстоящим оказанием услуг, разработка и выдача рекомендаций, программ, комплексов для занятий спортом;
- консультирование потребителей услуг специалистами (врач, диетсестра) в области питания по вопросам рационального режима питания и приема пищевых добавок, витаминов;
- консультирование потребителей услуг специалистами по проведению медико-восстановительных мероприятий, тестирование спортсменов;
- подготовка рекомендаций для потребителей программ занятий, а также общих правил по их эффективному использованию;
- организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов в области физической культуры и спорта.
2.5. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Учреждение осуществляет иные виды деятельности: 
- услуги по предоставлению в аренду спортивных и иных площадок другим организациям и учреждениям, физическим лицам;
- обучение потребителей в платных кружках, студиях, секциях;
- предоставление услуг по организации питания для потребителей;
- ремонт, установка, изготовление, продажа, прокат спортивного инвентаря, тренажеров, оборудования и снаряжения;
- деятельность турецких бань, саун, парных бань, соляриев, спа процедур и оздоровительной косметологии, услуги снижения веса и похудения, услуги по психокоррекции и фитотерапии.
- оздоровительный массаж;
- реализация (продажа) сопутствующих товаров для спорта, досуга и отдыха;
- рекламная, продюсерская, инновационная деятельность в сфере спорта, физической культуры, туризма, сервиса и социальных проектах;
- обеспечение стоянки транспортных средств потребителей услуг;
- прием и хранение вещей потребителей услуг;
- другие виды сопутствующих услуг;
- другие направления, содействующие развитию физкультуры и спорта.
- организация и обслуживание различного рода клубов по интересам;
- организация бытового обслуживания населения, в том числе массажные кабинеты.
2.6. Задачами Учреждения являются:
- внедрение стандарта комфортности и качества предоставления муниципальных услуг;
- повышение уровня удовлетворенности получателей муниципальных услуг качеством их предоставления;
- организация мероприятий по противодействию коррупции, ликвидация рынка посреднических услуг при предоставлении муниципальных услуг;
- повышение информированности физических и юридических лиц, а также организаций о порядке, способах и условиях получения муниципальных услуг.
-внедрение практики интерактивного взаимодействия с заявителями при предоставлении муниципальных услуг;
- полное, всестороннее информирование физических и юридических лиц, а также организаций по вопросам предоставления муниципальных услуг;
- оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных услуг, упорядочение административных процедур, административных действий и принятия решений, а также оптимизация и сокращение расходов местного бюджета, на выполнение предусмотренных административными регламентами и иными нормативными актами мероприятий;
- сокращение количества документов, предоставляемых заявителем для получения муниципальной услуги;
- подготовка спортсменов для участия в соревнованиях: организация и проведение научно-практических конференций, симпозиумов, семинаров по проблемам подготовки спортсменов и проведения соревнований.
3. Компетенция Учредителя

3.1. К компетенции Учредителя в сфере управления Учреждением относятся:
3.1.1. Формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
3.1.2. Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;
3.1.3. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
3.1.4. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании, реорганизации, ликвидации Учреждения;
3.1.5. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса, закрепление за Учреждением движимого имущества, относящегося к особо ценному движимому имуществу, а также недвижимого имущества;
3.1.6. Установление цен и тарифов на иную, приносящую доход деятельность;
3.1.7. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
3.1.8. Назначение на должность руководителя Учреждения, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и/или заключения и прекращения трудового договора с ним;
3.1.9. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
3.1.10. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем, приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб основной деятельности Учреждения;
3.1.11. Подготовка предложений об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
3.1.12. Установление значений кредиторской задолженности, определяющих предельно допустимые значения, после достижения которых, Учредитель вправе расторгнуть трудовые отношения с руководителем Учреждения;
3.1.13. Расторжение трудового договора с руководителем Учреждения в соответствии с трудовым законодательством при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности с указанием размера;
3.1.14. Право применить ответственность к руководителю Учреждения в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;
3.1.15. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия.
4.2. Управление Учреждением осуществляет руководитель - директор.
4.3. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения.
4.4. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности распоряжением администрации городского округа Красногорск Московской области. Трудовой договор с руководителем Учреждения заключает Глава городского округа Красногорск Московской области в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
4.5. Срок полномочий руководителя Учреждения определяется трудовым договором.
4.6. Руководитель Учреждения подотчетен Учредителю.
4.7. Руководитель Учреждения осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Московской области, настоящим Уставом, договором о закреплении имущества и трудовым договором, обеспечивает выполнение установленного муниципального задания в полном объеме, иных задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.
4.8. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, судах, иных юридических лицах и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем, формирует его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы, обязательные для всех работников Учреждения.
4.9. Компетенция заместителей руководителя Учреждения устанавливается руководителем Учреждения.
4.10. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.
4.11. Руководитель Учреждения:
4.11.1. Распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;
4.11.2. Утверждает структуру управления Учреждением и штатное расписание по согласованию с Учредителем в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
4.11.3. Заключает договоры с физическими и юридическими лицами;
4.11.4. Издает приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;
4.11.5. Устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Красногорск;
4.11.6. Определяет виды и размеры надбавок, доплат, премий и других выплат для работников Учреждения;
4.11.7. Заключает и расторгает с работниками трудовые договоры, осуществляет прием, увольнение и расстановку кадров и обслуживающего персонала, налагает взыскания и поощрения на работников Учреждения в соответствии с законодательством о труде;
4.11.8. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
4.11.9. Отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;
4.11.10. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
4.11.11. Выполняет мероприятия по гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций;
4.11.12. Обеспечивает надлежащий учет, движение и хранение документации;
4.11.13. В соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, нормативными правовыми и иными актами городского округа Красногорск Московской области определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;
4.11.14. Представляет Учредителю информацию о текущей деятельности Учреждения;
4.11.15. Утверждает планы работы Учреждения;
4.11.16. Решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию Учредителя;
4.11.17. Обеспечивает взаимодействие Учреждения с органами местного самоуправления городского округа Красногорск Московской области, другими органами и организациями;
4.11.18. Несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;
4.11.19. Исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Московской области, муниципальными нормативными и иными актами органов местного самоуправления городского округа Красногорск Московской области, локальными актами, коллективным договором, соглашениями, трудовыми договорами с работниками Учреждения и настоящим Уставом.
4.12. Руководитель Учреждения несет ответственность за осуществление деятельности Учреждения, в том числе за соблюдением Учреждением финансовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в соответствии с заключенным с ним трудовым договором;
4.13. Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой, действительный ущерб, причиненный Учреждению. Руководитель несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению виновными действиями (бездействием) Руководителя, если иные основания и размер ответственности не установлены законодательством Российской Федерации, Московской области, муниципальными и иными нормативными актами органов местного самоуправления городского округа Красногорск Московской области. Расчет убытков производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в том числе в результате:
4.13.1. Совершения крупной сделки с нарушением требований Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в независимости от того, была ли эта сделка признана недействительной;
4.13.2. Совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ О некоммерческих организациях»;
4.13.3. Распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним  собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом с нарушением требований Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и Устава Учреждения;
4.13.4. Внесения Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника с нарушением требований Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
4.13.5. Передачи некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Работодателем, а также недвижимого имущества, с нарушением требований Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
4.14. Решение о расторжении трудового договора с Руководителем Учреждения в соответствии со статьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации, принимается главой городского округа Красногорск Московской области.

5. Имущество Учреждения и источники его финансирования

5.1. Имуществом Учреждения являются основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, необходимые для выполнения Учреждением целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом.
Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.3. Собственником имущества является муниципальное образование «Городской округ Красногорск» Московской области.
5.4. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
5.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством.
5.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Учредителем. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.
5.7. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
- субсидии, предоставляемые Учреждению из местного бюджета в соответствии с действующим законодательством;
- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом;
- добровольные пожертвования и благотворительные взносы физических и юридических лиц;
- иные, источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
5.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
5.9. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
5.10. Доходы, полученные Учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
5.11. Финансирование обеспечения выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем и приобретенных Учреждением за счет средств Учредителя, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимою имущества, закрепленного за бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
5.12. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.
5.13. Учреждение не имеет права размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.
5.14. Учреждение вправе с согласия Учредителя (собственника) передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем (собственником) или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем (собственником) на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
5.15. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем (собственником) или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем (собственником) на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их Учредителя или участника.
5.16. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью городского округа Красногорск Московской области. С момента передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.
5.17. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного правления, определяется органом администрации городского округа Красногорск Московской области, уполномоченным на решение вопросов управления муниципальным имуществом городского округа Красногорск Московской области (далее - уполномоченный орган администрации), и передается по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.
5.18. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему смотрению.
5.19. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора или арендодателя имущества по согласованию с Учредителем.

6. Права и обязанности Учреждения

6.1. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов, в соответствии законодательством Российской Федерации, Московской области и настоящим уставом.
6.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством:
6.2.1. Заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;
6.2.2. Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;
6.2.3. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
6.2.4. Осуществлять материально-техническое обеспечение Учреждения и развитие объектов социальной сферы;
6.2.5. Устанавливать работникам заработную плату (должностной оклад) на основе единой тарифной сетки, утвержденной Учредителем, в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, определять виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных оплату труда в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденным Учредителем;
6.2.6. Получать и использовать доходы от разрешенной настоящим уставом деятельности в соответствии с законодательством;
6.2.7. Устанавливать порядок использования объектов оперативного управления;
6.2.8. Организовывать подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников Учреждения;
6.2.9. Организовывать проведение аттестации работников Учреждения;
6.2.10. Организовывать деятельность по развитию системы платных услуг в Учреждении;
6.2.11. Осуществлять иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации; нормативными актами муниципального образования и настоящим Уставом.
6.3. Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.
6.4. Учреждение может совершать крупную сделку только с предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом бюджетного учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.
6.5. В Учреждении по согласованию с Учредителем, могут открываться структурные подразделения, деятельность которых не противоречит уставным видам деятельности Учреждения. Все структурные подразделения в своей деятельности подчиняются директору Учреждения.
6.6. Учреждение обязано:
6.6.1. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;
6.6.2. Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
6.6.3. Обеспечивать меры социальной защиты своих работников;
6.6.4. Обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с законодательством;
6.6.5. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово- хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством;
6.6.6. Представлять Учредителю документы, служащие основанием для включения в реестр собственности сведений об объектах учета, внесения изменений и дополнений в эти сведения или исключения этих сведений из реестра в порядке, установленном Законом;
6.6.7. Представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам в установленные сроки.
6.7. Контроль за производственной и финансовой деятельностью Учреждения - оперативный контроль на основе бухгалтерской отчетности - осуществляет руководитель Учреждения.

7. Организация охраны труда,  антитеррористической защищенности и пожарной безопасности, комплексной защиты

7.1.  Учреждение в соответствии с федеральными законами несёт ответственность за жизнь, здоровье и безопасность спортсменов и работников данного Учреждения во время тренировочного процесса.
7.2. Для организации работы по охране труда, антитеррористической защищенности и пожарной безопасности, комплексной защиты Учреждение руководствуется следующими нормативными правовыми актами:
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом «О противодействии терроризму»;
- Законом Московской области «Об охране труда в Московской области»
- отраслевыми правилами по охране труда;
- типовыми инструкциями по охране труда;
- инструкциями по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности участников тренировочного процесса;
- правилами пожарной безопасности;
- государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, 
- санитарными правилами и нормами, гигиеническими нормативами;
- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7.3. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охране труда в Учреждении возлагается на Руководителя Учреждения. Руководитель Учреждения в соответствии с действующим законодательством обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;
- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
- соответствующие требованиям охраны труда, условия труда на каждом рабочем месте;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормами трудового права;
- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации;
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требования охраны труда;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними место работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых их гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновения таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а так же доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьёй 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов;
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требование охраны труда в соответствии со спецификой деятельности Учреждения.
 7.4. Учреждением ведется необходимая документация по охране труда согласно действующему законодательству.
7.5.  При поступлении на работу в Учреждение сотрудники проходят в обязательном порядке предварительный медицинский осмотр. В дальнейшем сотрудники проходят периодический медицинский осмотр регулярно по графику.
7.6. При приёме на работу предъявляются следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;  
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- в отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
7.7. При оформлении на работу в Учреждение проводится вводный инструктаж, а также первичный инструктаж на рабочем месте с обязательной регистрацией в соответствующем журнале. В дальнейшем работники проходят инструктаж по охране труда в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.
7.8. Для всех работников Учреждения разрабатываются должностные инструкции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.9. Возмещение ущерба, причиненного работнику трудовым увечьем, регулируется трудовым законодательством Российской Федерации.
7.10. За нарушение требований законодательных и иных нормативных актов об охране труда работники Учреждения привлекаются к административной, дисциплинарной, материальной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8. Реорганизация, ликвидация, изменение типа учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
8.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и правовыми актами городского округа Красногорск.
Реорганизация Учреждения влечёт за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.
Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
8.3. Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя или решению суда по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
Решение о ликвидации Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки ликвидационной комиссии, уполномоченной Учредителем.
Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
Учреждение является ликвидированным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
По окончании ликвидации имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.
8.4. При ликвидации Учреждения его документы передаются на хранение в архив администрации городского округа Красногорск.
8.5. По решению Учредителя может быть изменен тип Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	
9. Порядок внесения изменений и дополнений в устав учреждения

9.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения, а также о принятии Устава Учреждения в новой редакции принимается Учредителем.
9.2. Внесение изменений в Устав, принятие Устава в новой редакции осуществляется Учредителем в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области.
9.3. Устав Учреждения, изменения и дополнения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, и в случаях, установленных законом, с даты уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о внесении таких изменений. 
9.4. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.




