
АДМИПИСТР АЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОГОРСК

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАПОВЛ ПИЕ

11.J о. 2 02_4 № --'-'3---=-'3 g�--

Об утверждении Примерных штатных расписаний 
муниципальных образовательных организаций городского 
округа Красногорск Московской области, подведомственных 
Управлению образования администрации городского округа 

Красногорск Московской области 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
У ставом городского округа Красногорск Московской области, в целях 
упорядочения штатов муниципальных образовательных организаций городского 
округа Красногорск Московской области, подведомственных Управлению 
образования администрации городского округа Красногорск Московской 
области, в части реализации ими основных образовательных программ, усиления 
их организующей роли в повышении эффективности работы, усиления контроля 
за целевым и рациональным использованием образовательными организациями 
бюджетных средств, постановляю: 

1. У твердить Примерное штатное расписание руководящих работников,
административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы начального общего образования, 
образовательные программы основного общего образования, образовательные 
программы среднего общего образования (Приложение № 1 к настоящему 
постановлению). 

2. Утвердить Примерное штатное расписание руководящих работников,
административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала дошкольных отделений образовательных 
организаций, реализующих образовательные программы дошкольного 
образования (Приложение № 2 к настоящему постановлению). 

3. У твердить Примерное штатное расписание руководящих работников,
административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы дошкольного образования 
(Приложение № 3 к настоящему постановлению). 
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4. Утвердить Примерное штатное расписание руководящих работников,

административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и 

младшего обслуживающего персонала Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Образовательный центр «Созвездие»» 

(Приложение № 4 к настоящему постановлению). 
5. Утвердить Примерное штатное расписание руководящих работников,

административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Центр творчества» (Приложение 
№ 5 к настоящему постановлению). 

6. Руководителям муниципальных образовательных организаций
городского округа Красногорск Московской области, подведомственных 
Управлению образования администрации городского округа Красногорск 
Московской области, сформировать штатные расписания образовательных 
учреждений в пределах общего фонда заработной платы с учетом пунктов 1-5 
настоящего постановления. 

7. Действие настоящего постановления распространяется на 
правоотношения, возникшие с О 1 сентября 2024 года. 

8. Разместить настоящее постановление в сетевом издании «Интернет­
портал городского округа Красногорск Московской области» по адресу: 
Ьttps ://kтasnogorsk-adш.ш/. 

9. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 
главы городского округа Красногорск 

Верно 
Старший инспектор >?""',Н№<1ас 

Исполнитель 

r 

1 

\ 

Н.С. Тимошина 
\ 

Ю.Г. Никифорова 

О.В. Кравец 

Разослано: в дело - 2, прокуратуру, МКУ «ЦБ ГО Красногорск», МОО - 45, 
Горшковой, Тимошиной, Кормилицыну, Кравец. 



Приложение № 1 
к постановленmо администрации
городского округа Красногорск 
Московской области "l 

2 
а и l

от![,{, Ю 2о2 'f 
№ 22..L..if {,о

Примерное штатное расписание руковод11щнх работников, адмннистратнвно-хозийственного, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала 

образt�вательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные 

программы среднего общего образовании 

Количество штатных единиц в зависимости от численности обvчающиха в них 

Наименование должностей Должностные о6J1Заиности Малокомлекные 
ОТ 101 ДО 150 от 151 до250 от251 до 330 от331 до400 от 401 до 550 от 551 до725 

(до 100 человек 726 и более человек 
включительно) 

человек человек человек человек человек человек 

Д()JJ)JJIOCТИ руководкrелеil и заыесппелеil руководителей (включи стру�пурвых подразделений) 

Ди.,..П'()n 

Замсспrrель директора 

Заыесmтель д11ректора 

Замесmтель д11ректора 

Заысстиrель д11ректора 

Заыесrитель д11ректора 

ДOJl)Ul(JCТR псдагоmческих ruюm-ников 

Социальный педагог* 

Педагог-психолог 

Преподаватель-организатор основ 
безопасности и защиты Родины 

Методкст 

Yчim:m. -логопед 

Учител:ь 

по учебной, учебно-воспитательной, учебн<> 
меrодической, учебн1>-информационноli 
работе 

по орmиизации внеклассной и 
внешкольной воспитатеnьноll работы с 
детьми 

по администратнвн1>-ХОЗJ!ЙСПIСННОЙ работе 

по безопасности 

по учебно-методическоll работе 

- ·- -

.. 

·-

1 1 1 1 1 1 1 1 

В учреждеНИJIХ С В учреждСНИJIХ 
0,7 5  ед., в 

2 ед, на каждЫе 
продленным днем с продленным 

учреждениях с 
1,5 1,5 1,5 2 последующие 150 

-0,5 ед. днем - 0,7 5 ед. 
продленным 

человек - 0,5 ед. 
днем -1,25 ед 

0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 

- - - - - 1 1 1 

0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 

При уrлубnенном изучении отдельных предметов, в том числе профильном обучении: 0,5 единицы - при наличии двух направлениli 
профильного обучено, отдельных предметов, 1,0 единица-три и более направлений 

- 0,25 0,5 1 1 1 1 1 

1, 0 ед., на каждые 

- 0,25 0,5 0,5 0,5 1 1 
последующие 250 
человек - 0,5 ед. 

0,25 0,25 0,5 0,5 0,5 1 1 1 

на каждые 500 человек 
- - - - - -

1 ед. 

0,25 ед. прин наличии 331 и более учащихся, обучающихся по программам начального ощеrо образованна ( 1-4 классы) 

Из расчета 18 часов в неделю на 1 ед. в 1-11 клаС(;ах cornacнo количеству часов, предусмотренных учебным планом, с учетом деленИJ1 классов 
на подгрупы 



Воспитатель в 'l)ynne продленного дня Из расчета 1 ед. на 1 'l)ynny продленного дня 

Педагог ДОПОJ!l!ИтеJIЬНОГО образования 
Из расчета 18 часов в неделю на 1 ед. в 1-11 Ю1ассах согласно количесrву человека/часов, предусмслренных муниципапьныы социапы,ым 

заказом на оказание муниципапьных услуг в социапьной сфере 
Педагог допОJD1ительного образования не более 2 ед. в рамках реапнзации щщионапьных проекrов 
(дополнитеnы10) 
Педаrог-ооrа11J1затоо• - - 0,5 1 1 1 1 2 

Педаrог-орrаю1затор (дополнительно) из расчета 1 ед. на один автобус в образовательных организациях, осуществляющих подвоз к месту учебы 

Советник дирекrора по восшrrанию и 
взанмодейсrвию с детскими 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 
общесrве1111ыми объединениями 

При организации образовательной де.тельности по адаптированной общеобразовательной nро'l)амме создаются условия для лечебно-восстановительной работы, организации образовательной де.тельности и коррекционных заюпий с 
учетом особенностей учащихсJ1 из расчета по одной umпной единице: учителя-дефектолога (сурдопедагога, тифлопедагога) на каждые 6 - 12 учащихся с ограниченными возможностями здоровья; учителя-логопеда на каждые 6- 12 
учащихся с ограниченными возможностями здоровья; педагога-психолога на каждые 20 учащихся с ограниченными возмОЖliостями здоровья; тыотора на каждые 1 - 6 учащихся с О'1)3Ниченными возможностями здоровья. 

ДоЛЖ11оеm vчебно-вtnомоппельиоrо пеосонаnа - _ .  
-. 

Секоетаnь vчебной части - - 0,5 o.s 1 1 1 1 

Иные дОЛЖl!ости оаооrншсов. ncvшecniruooщиe вспомоnпельвые ""1Rк"ии (ВЮIЮЧЯ адl11ЯКИС1nатиRиые дОJDIСНОСТИ) . .  

Завеmпnщий библиотекой - - - - 1 1 1 1 
Завеmnnщиj\ :хозяйством• 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 
Делоnоонзводитель • - - 0 5  0,5 1 1 1 i 

0,5 ед., на каждые 
Библиотекарь• - - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 последующие 375 

человек - 0,5 ед. 

1,5 ед., на каждые 
Лаборант - - 0,5 0,5 0,5 1 1 последующие 150 

человек - 0,5 ед. 
1, при кО1пингенте 

Специалист по кадрам 0,5 0,5 0,5 1 1 1 свыше 1 200 человек -
-

1,5 ед., свыше 2 400 
человек - 2 ед. 

Техник2 
- 0,5 0,5 0,5 1 1 1 2 

Инженеn1 0,25 0,25 0,5 0,5 1 1 1 2 

Специалист по =nmкам1 1 ед. , если совокупный годовой объем закупок превышает сто миллионов рубле!! дополнительно 1 ед. 

Специалист по охране труда•· - - - - 1 1 1 1 

Рабочий по 1<омплексному обслуживанию 11 
-

nемонтv зда>1и1!• 
- 0,5 1 1 1,5 2 2 

Опеоатоо хлоnатооной установки' 1 ед. на каждое здание, при наличии бассейна в этом здании 

Медицинскаж cecтna1
.J 1 ед. на каждое здание, при наличии бассейна в этом здании 

Гаодеообщи к• - - 0,5 1 1 1,5 1 5 2 

Уборщ11н слркебных помеще1111й Должность устанавливается из расчета: 0,5 ед. на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 ед. на учреждение 



ДВОрНIIК 

"(на ка:ждое отдельно стоящее здание) 
1 Должности, к которым возможно применение производной должности: 

Количество шта111ых ед11ниц onpeдeruteтc" ю расч!та убираемой площади: 1 ед. - уборка территории с усовершенствованным покрытием З 
080 кв.м.; 1 ед. - уборка газонов 30 ООО кв.м. 

1.1) ведущий. Должностные обязанности "ведущих" устанавливаются на основе характеристмх соответствующих должностей специалистов. Кроме тоrо, на них воэлаrаются функции руководителя и ответственного исполнителя работ по 
О/Jl!ОМ\/ И3 направлений деятельности учреждения или структурных подразделений учреждения. Требования к необходимому стажу работы повышаются на 2-3 ro/Jjd по сравнению с предусмотренными для специалисrов 1 
квалифинационной категории; 

1.2)старший. Применение должностного наименования "старший" возможно при условии, если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему 
исполн иrелями. {J/1я должностей специалистов, по которым предусматриваюttя квалификационные категории, должностное наименование "старший" не применяется. 

2 Должность применяется в том числе для вида деятельностм, связанной с использованием вычислительной техники и информац11онных технологий. 

• Должность применяется в образовательных учреждениях, имеющих бассейн. 

• Количесrво штатных единиц по должности зависит от количества обучающихся в здании. 

Примечания. 

1. В организациях, в которых должности машиниста (кочегара) котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий не nepe/Jjdны в систему жилищн()-t(оммунального хозяйства, устанавливаются: 

1.l)при наличии центрального отомения 1 единица машинист (кочегар) котельной в смену в каждой котельной, а в котельных, применяемых твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 
квадра,иых метров - 2 единицы машинист (кочегар) котельной в смену в каждой котельной; 
1.2)пр11 r.азовом отомении -1 единица машинист (кочеrар) котельной в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности,. -2 единицы машинист (кочегар) котельной в смену; 
1.З)при 1.1ентрализованном теплоснабжении (ТЭЦ) в общеобразовательных учреждениях, имеющих темовой пункт или элеватор, -1 единица рабочего по коммексному обслуживанию и ремонту зданий, а при налии бойлеров, насосов - 1 
единица raкoro рабочего в смену; 
1.4)при наличии печного отопления -0,5 единицы должности машиниста (кочегар) котельной на каждые S печей, но не менее 0,5 единицы на организацию. 
Штатнь.,е единицы операторов котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон. 

2. При необходимости в пределах выделенного фонда оматы труда может быть введена иная штатная единица. 



Приложение № 2 
к постановлеюпо ад!\!ИНИстрации 
rородскоrо округа Красногорск 
Московской области � 2, Qu J m,l{.(D 2.:)2«/ 

№�,/.0

Примерное штатное расписание руководящих работников, административно-хоз11йственноrо, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала 

дошкольных отделений образовательных оргаввзацвй, реализующих образовательные программы дошкольного образования 

Наименование доJ1ЖНостей Должиостные обязанности Количество штаmых единиц в зависимости от количесnа групп от. 
3 1 4 1 5 1 6 

ДOJD<ROCПI DYICOIIOдlПCJleЙ R эаместнтеnей PVROвoдитeiieii ( ВЮJЮЧЦ "."у'" 
1 8 1 9 1 10 1 12 1 14 1 16 1 18 1 20 1 22 1 24 1 свыше 24 

попnмnелений} 
--� 

Замеспrель дирекrора 
по воспитательной и методической 

1 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
рабоrе 

-
ДОJ1Ж11ости педагоrических -

в --- -

Сmnшкй восrnпатеm. • - 1 0 5 1 0 5 1 0.5 1 
Воспитатель 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
на·----�:: --- с 12-ти часовым п.;;.,;ыванием детей-1,67 шт. единиц 

1 1 1 1 1 1 1 

Воспитатель 
группы по адаптированной на каждую rpynny с 12-m часовым пребывание детей - 2,4 шт. единиц 
nрограмме 

Педагог - психолог на каждые 3 гРУППЫ - О,25 шт. единиц 
Мvзыкальный nvrоводитель на хаждvю ГDVППV - 0,25 шт. единиц 

Инс-rр:укrор по фкзкул�-хуре 
на каждые 2 группы детей в возрасте от 3 леr - 0,25 шт. единиц; дополнительно: на каждые 2 группы - 0,25 шт. единиц при наличии бассейиа и с учетом 

количества групп, занимающихся в бассейне 

При получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в группах компенсирующей направленности в штатное расписание вводятся штатные единицы специалистов: учитель-дефекrолог 
(олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог}, учитель-логопед, педагог-психолог, тьютор на каждую группу: 
детей с нарущеииями слуха (глухих, слабоспышащих, позднооrлохших) - не менее 1 
штатной един1ЩЫ учителя-дефектолога (сурдопедагога), не менее 0,5 штаmой единицы педагоrапсихолога; детей с нарушениями зрения ( слепых, слабовИW1щнх. с амблиопией и косоглазием) - н е  менее 1 штатной едкницы учителя-
дефекrологв (тифлопедагога}, не менее 0,5 штатной единицы учителя-лоrопеда, не менее 0,5 штаmой единицы педагога-психолога; детей с nажелыми нарушениями речи - не менее 1 штаmой едииицы учителя-логопеда, не 
менее 0,5 штатной единицы педагога-психолога; для детей с нарушениями опорно-двиrатеm.ного аппарата - не менее 1 штаmой единицы 
учиrеля-дефекrолога и (или) педагога-психолога, не менее 0,5 ш таmой единицы учителялогопеда, не менее 0,5 штатной едlDIИЦЫ ассистента (помощника}; для детей с раССiрОйствами ауrnстическоrо спе1СТра - не менее 0,5 штаmой 
единицы учителя-дефекrолога ( олнrофренопедагогога) и/или педагога-психолога, не менее 0,5 штатной единицы учителя-логопеда; для детей с задержкой психического развИТWI - не менее 1 штатной единицы учителя-
дефектолога ( олнгофренопедагога} и/или педагога-психолога, не менее 0,5 штаmой едииищ.1 учителя-логопеда; для детей с умственной отсталостью - не менее 1 штаmой единицы учителя-дефектолога ( олнгофренопедагога), не 
менее 0,5 штатной единицы учителя-логопеда и не менее 1 штатной единицы педагога-психолога; для детей со сложным дефектом (тяжелыми и множественными нарушениями разв1ГПU1)- не менее 1 штаmой единицы учителя-
дефекrолога и (или) педагога-психолога, не менее 0,5 штатной единицы учителя-логопеда. 
На каждую группу компенсирующей направленности для детей с нарушениями зреНЮI (слепых) или раССiрОйствами ауmсrнческого спектра, или умственной отсталостью (умеренной и тяжелой степени) - не менее I штатной 
единицы тьютора. 
При получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в группах комбинированной направленности дЛЯ организации непрерывной образовательной деятельности и коррекционных заwпий с 
учетом особенностей детей в штатное расписание вводятся штатные единицы специалистов: учитель-дефектолог ( олиrофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог), учиrель-логоnед, педагог-психолог, тьютор из расчеu 1 штаmая 
единица: 
учителя-дефекrолога (сурдопедагога, тифлопедагога, олигофренопедаrога) на кажцые 5 - 12 
обучающихся с ограниченными возможносn�ми здоровья; учителя-логопеда на каждые 5 - 12 обучающнхс,� с ограниченными возможностями 
здоровья; педагога-психолога на каждые 20 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; тьютора на каждые 1 - 5 обучающихся с ограниченными вооможнОСТJ1ки здоровья. 

ДоЛJКНОСПI vчебно-:всnоNоnпельноrо пеnсоиала 
- ·---

- - - -

Младший воспитатель на каждую группу детей в - 1,25 шт.единиц 

- -



·-Иные должности оаботни:ков. nсvшесmляющие вспомогательные .Ьvmnmи (BJ<JПOЧJI административно-хоз:11йстве11НЬ1е должн<КТИ) 

Заведующий ::хоз.яйством* 1 ед. на каждое отдеJ1Ьное здание, в котором не менее 8 групп. 0,5 ед. на каждое отдельное здание, в котором менее 5 rрупп 

Специалист JJO охране труда2
• 1 ед. на каждое отдельное здание, в котором не менее 8 групп, 0,5 ед. на каждое отдельное здание, в котором менее 5 rрупп 

Специалист rю кадnам - 1 - 1 - 1 - 1 025 1 025 1 0 5 1 0.5 1 0.5 1 05 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Делопроиэво;�uпель • 0,5 ед. (на каждое отдельное здание, в котором не менее 8 групп) 

0 5 1 05 1 0.5 1 05 1 1 l 1 т 1 1 1 1 1.5 1 1 5 1 1,5 l \ 5 1 1 5 1 2 1 2 Кастелянша* 
Машинист по с111рке и ремонrу на JCaJIOIЬie 50-60 кr. сухого белья - 0,5 шт. единиц; при наличии ясельных групп дополнительно: на 2 -3 группы - 0,2 5 шт. единиц, 4-5 групп - 0,5 шт. 
спецодежды единиц, б и более rрупп - 1 шт. единица 
Рабочий по комплексному 

на каждые 2 группы-О,25шт.единиц, дополнительно при наличии бассейна - 0,5 шт.единиц . 
обс.пvживанкю и ремоятv зданий* 
Убощик rmnм>hныx помещений должность vстанавливается из оасчета 0,5 ед. на каждые 2 50кв.м. vбиоаемой площади, но не менее О 2 5 ед. на ""nежление 

1<оличество urrатных единиц определяется из расчета убираемой площади: \ ед.-уборка территории с усовершенствованным покрЫ111ем 3 080 ка.м.; 1 ед. 
ДвОDНИК • vбоока газонов 30 ООО кв.м. 

Опеоатоо хлооотопной vС"111Новки1 О 5 шт.единиц- на бассейн с обrnvv.-uванием до 8 ГРVПЛ; пои наличии 9 и выше rnvnп - 1 шт.единица 

Медиuинска:11 сестnа 1 0,5 шт.единиц- на бассеiiн с обслуживанием до 8 групп; при наличии 9 и выше rpynn - 1 шт.единица 

• на каждое отдельно стоящее здание 
1 

Должность применяется в образовательных учреждениях, имеющих бассейн. 

2 ДолжноСIИ, к которым возможно применение производной должноСIИ: 

1.1) ведущий. Доnжностные обяз:анности "ведущих" усг.�навnиваются на основе характеристик соо.ветствующих должностей специалистов. Кроме того, н:а них воЗ/lагаются функции руководитеnя и о.ветственного испоnнителя работ 
по О№ОМУ из направлений деятельноСIИ учреждения или сrруктурных подразделений учреждения. Требования к необходимому стажу работы повыш:аются на 2-3 года по сравнению с предусмотренными для специалистов 1 
квалифик:ационной категории; 

1.2)ст:арший. Применение должностного наименов:ания "старший" возможно при условии, еспи работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должноСIИ, осущес,вnяет руководство подчиненными 
ему испоnнителями. Дllя должностей специалистов, по которым предусматриваются квалифик:ационные категории, должностное наименование "ст:арший" не применяется. 

• Количество штатных единиц по до11жноС1И зависит от количества групп в здании. 

Примечания. 

1. В организациях, в которых должности машинисг:а (кочегара) котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйс,ва, уст:анавливаются: 

1.l)npи наличии центрального отопления 1 единица м:ашинист (кочегар) котельной в смену в каждой котеnьной, :а в котельных, применяемых твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью н:агрева котлов более 75 

квадратных метров· 2 единицы машинист (кочег:ар) котельной в смену в к:аждой котельной; 

1.2)при газовом отоплении - 1 единиц:а машинист (кочегар) котельной в смену, :а в котельных, не имеющих :автом:атики безопасности,. - 2 единицы машинист (кочегар) котельной в смену; 

1.З)при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в общеобразоватеnьных учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор, -1 единица рабочего по комплексному обспуживанию и ремонту зданий, а при налии бойлеров, 
насосов· 1 единица такого рабочего в смену; 

1.4)nри наличи>1 печного отопления· 0,5 единицы должности машиниста (кочегар) котельной на к:аждь1е 5 печей, но не менее 0,5 единицы на организацию. 

2. В дошколы,ом отделении при необходимости в пределах выделенного фонда оплаты труда может быть введена 1 шт. единица специалиста по закупкам. 



3. В дошкольном отделении прн необходимости в пределах выделенного фонда оплаты труда может быть введено дополниrельно 0,5 шт. единиц кастелянши при наличии не менее 2-х групп деrей от 1,5 до 3 лет. 

4. При необходимости в пределах выделенного фонда оплаты труда может бьnь введена иная штатная единица. 



Приложение № 3 
к постановлению администрации 
городского округа Красногорск 
Московской области 

2. е_ С/ 4 
J 

отА(1о 2.о2.'1 
№�l(,o 

Примерное штатное расписание руководящ11х работников, адмнннстратнвно-хозяйствеиноrо, педаrоrнческого, учебно-вспомогательного и младшего обслужнвающеrо персонала
образовательных органюацнй, реализующих образовательные программы дошкольного образования

Наименование доJIЖиостей Должностные обязаиносrи Количество штатных едuниц в зависимости от количества групп от: 
3 4 5 6 8 9 10 

Д01Dlnl0Crи оvховодителей изаместитеJ1еli nvf(ОВОдителеli (включая сrрупурных полnазделений) 
12 14 16 18 20 22 24 свыше 24 

Заве J1VЮЩИЙ 1 1 1 1 
по восmrтательноli и 

Замесmтель заведующего методической работе 
- - - -

Заместите.пь заведующего по цминисrративно-
- - - -

хозяliственноli части 
Замесmтель заве"""'щеrо по безопасности - 0,25 0,25 0,25 

Доmsности педаrоrических -� ов -

Cnpшиli воспитате11ь• - 0,5 0,5 0,5 

Воспктатель 

Воспктатель группы по адаптированной 
ПDОmамме 

Ледаrоr - психолог 
Мvзыкальныli руководитель 

1 1 1 1 1 1 1 
- - - 1 1 1 1 

- - - 1 1 1 1 

0 5 0,5 0,5 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

на каждую группу с 12-ти часовым пDе()ыванием детей - 1,67 шт. едuниц 

на каждую группу с 12-ти часовым пребывание детей - 2,4 шт. единиц 

на каждые 3 rоvппы - 0,25 шт. единиц 
на каждую группу детей в возрасте выше 1,5 лет - 0,25 шт. единиц 

-

1 1 1 1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

Инструктор по физкультуре на каждые 2 группы детей в возрасте от 3 лет - 0,25 шт. единиц; дополнительно: на каждые 2 группы - 0,25 шт. единиц при наличии бассейна и с учетом 
количества групп, занимающихся в бассейне 

Лри получении дошкольного образованЮ1 детьми с ограниченными возможностями здоровья в группах компенсирующей направленности в штатное расписание вводятся штатные единицы специалистов: учитель-дефектолог 
( олиrофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог). учитель-логопед, педагог-психолог, тьютор на К3ждУЮ группу: 
дe.eli с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, позднооrлохших) - не менее 1 
wтanioй единицы учителя-дефектолога (сурдопедаrоrа), не менее 0,5 штатной единицы педагоrапсихолоrа; детеli с нарушениями зрения ( слепых, слабовидящих, с амблиопиеli и косоглазием) - не менее \ штатноli единицы учителя-
дефеnолога (тнфлопедагоrа), не менее 0,5 штатноli единицы учителя-логопеда, не менее 0,5 штатной единицы педагога-психолога; детеli с тяжелыми нарушенИJ1ми речи - не менее 1 штатной едuницы учителя-логопеда, не 
менее 0,5 штатноlt единицы педагога-психолога; для детей с нарушенИJ1ми опорнG-двигательноrо аппарата - не менее I штатной единицы 
учитеnя-дефектолога и (или) педагоrа-пснхолоrа, 11е менее 0,5 штатной единицы учнтеш1Логопеда, не менее 0,5 штатной едuницы ассистента (помощника); для детеli с расстроliствами аутистическоrо спектра - не менее 0,5 штатной 
ед;иницы учителя-дефектолога ( олигофренопедагогоrа) и/или педагога-психолога, не менее 0,5 штатной единицы учителя-логопеда; для детей с задержкоli психического развИТЮI - не менее \ штатной единицы учителя-
дефеnолога (олигофренопедаrоrа) и/или педагога-психолога, не менее 0,5 штатиоli единицы учителя-логопеда; для детей с умственной отсталостью - не менее I штатной единицы учителя-дефектолоПi ( олиrофренопедаrога), не 
менее 0,5 штатноli единицы учителя-логопеда и не менее I uпатноli единицы педагога-психолога; для детей со сложным дефектом (n�желыми и множественными нарушениями развития) - не менее I штатной единицы учителя-



дефектолоrа :и (или) nедагоrа-nсихолоrа, не менее 0, 5 штатной единицы учителя-логопеда. 
На каждую группу компенсирующей направленности для детей с нарушенИJ1ми зренИJ1 (слепых) или расстройствами аутистическоrо спектра. или умственной отсталостью (умеренной и тяжелой степени)· не менее 1 штатной 
единицы тъютора. 
При nолучею1и дошкольного образованИJ1 детьми с ограниченными возможност�ми здоровья в группах комбинированноR направленности для организации непрерывной образовательной деятельности и коррекционных заюrп�й с 
учетом <Х:Обенностей детей в штатное расписание вводятся штатные единицы специалистов: )"IИТель-дефектолоr ( олиrофреноnедагог. сурдопедагог, тифлопедагог), учитель-логопед, педагог-психолог, тьютор из расчета 1 шrnтная 
единица: 
учителя-дефектолога (сурдопедагога, тифлопедагога, олигофренопедаrога) на кажд),lе 5 • 12 
обучающихс� с ограниченными возможностями здоровья; учителя-логопеда на 1<11ЖДЬ1е 5 · 12 обучающихся с 0111аииченными возможностями 
здоровья; пе;мrога-психолога на каждые 20 об)"lающихся с ограниченными возможностями здоровья; тьютора на каждые 1 • 5 об)"lаюЩИХСJ с ограниченными возможностями здоровья. 

Должносrи )!чебJJО-всnомогательноrо персонала -
. . -
-

Младший во-сnитатель 

. - - --

--

Иные дОJIЖJl«:ТИ """''"""'ОВ, nм,шествляющие вспQмоппеJJЬные mvnКЦltи (включ,� административно-хозJ!ilственные должности) 

на  каждую группу детей в - 1,25 шт.единиц 

-

'" ---
- -

Завеmпnщиiiхозхйством• 1 ед. на каждое отдельное здание, в котором не менее g групп, 0,5 ед. на каждое отдельное здание, в котором 
Делопооизводитель • 0,5 ед. (на каждое отдельное здание, в котооом не менее g групп) 

0,5 1 0,5 1 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

менее 5 групп 

1 1 1 Специалист по кадм" 
Специалист по охмне тоvдi• 1 ед. на каждое отдельное здание, в котором не менее g групп. 0,5 ед. на каждое отдельное здание, в котором менее 5 111упп 

05 05 1 0 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.5 1 1,5 1 1 5 1 1.5 1 1 5 1 2 

1 1 

1 2 Кастелянша" 1 1 0,5 
Машинист по стирке и ремонту на каждые 50-60 кг. сухого белья -0,5 шт. единиц; при наличии ясельных групп дополнительно: на 2-3 группы-0,25 шт. �диниц, 4-5 груnп - 0,5 шт. 
спецодехды: единиц, 6 и более гоупп 1 шт. единица 

на каждые 2 rруnпы.0,25шт.единиц, дополнительно при наличии бассейна - 0,5 шт.единиц . 
Рабочий П() 1:омплексному 
обслvживаюnо и оемо..-тv зданий* 

Уборщик служебных помещений должность устанавливаетсх из расчета: 0, 5 ед. на каждые 250 КII. м убираемой площади, но не менее 0,25 ед. на учреждение 

Дворник 
количество щтатных единиц определяется из расчета убираемой площади: \ ед. -уборка территории с усовершенствованным покрытием 3 080 кв.м.; 

ед. - уборка газонов 30 ООО кв.м. 

Специа.nист по закvпкам1 1 ед. , если совокупный годовой обьем закупок превышает сто миллионов рублей дополнительно I ед. 

Опеоатор хлооатор11ой vстановки1 0,5 шт.единиц- на бассейн с обспvживанием до g гоvпп; пои наличии 9 и выше rnvnn - 1 шт.единица 
Медицинс1<2Я сестоа1 0,5 шт.единиц- на бассейн с обслуживанием до g групп; при наличии 9 и выше групп - 1 шт.единица 

• на каждое отnельно стоящее здание 
1 Должность применяется в образовательных учреждениях, имеющих бассейн. 

2 Должности, н которым возможно применение производной должносrи: 

1 

1.1) ведущий. Должносrные обязанносrи "ведущих" усrанавливаются на основе характеристик соответствующихдолжносrей специалистов. Кроме того, на них возлагаются функции руководителя и ответсrвенноrо исполнителя работ 
по одному из направлений деятельности учреждения или сrруктурных ПОдРазделений учреждения. Требования к необходимому стажу работы повышаются на 2·З года по сравнению с предусмотренными дпя специалистов 1 
квалификационной категории; 

1.2)сrарший. Применение должносrного наименования "старший" возможно при условии, если работник наряду с выполнением обязанносrей, предусмотренных по занимаемой должносrи, осуществляет руководство 
подчиненными ему исполнителями. Для должностей специёJлисrов, по которым предусматриваются квалификационные категории� должностное наименование 1'старший" не применяется. 

• Количество wта.ных единиц по должносrи зависит от количесrва групп в здании. 



Примечания. 
1. В организациях, в которых должности машиниста (кочегара) котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются: 

1.l)npи наличии центрального отопления 1 единица машинист (кочегар) котельной в смену в каждой котельной, а в котельных, применяемых твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 

квадратных метров -2 единицы машинист (кочегар) котельной в смену в каждой котельной; 

1.2)при газовом отоплении -1 единица машинист (кочегар) котельной в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности,. - 2 единицы машинист (кочегар) котельной в смену; 

1.З)при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в общеобразовательных учреждениях. имеющих тепловой пункт или элеватор, - 1 единица рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, а при налии бойлеров, 

насосов - 1 единица такого рабочего в смену; 

1.4)при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности машиниста (кочегар) котельной на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на организацию. 

2. При необходимости в пределах выделенноrо фонда оплаты труда может быть введено дополнительно 0,5 uп. единиц кастелянши при наличии не менее 2-х rрупп детеli от 1,5 до 3 лет. 

3 .• При необходимости в пределах выделенного фонда оплаты труда может быть введена иная штатная единица. 



Приложение № 4 
к постановлению администрации 
городского округа Красногорск 
Московской области

? '2 Q/J f oтlf�.(0.202� 
№��.<? 

Примерное штатное расписание руководящих работников, административно-хоз11йственного, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего 

обслуживающего персонала Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Образовательный центр «Созвездие»» 

Наименование должностей Должностные обязанности Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся и воспитанников 
от 401 до 550 человек от 551 до 725 человек 726 и более человек 

ДоJJЖНости руководителей и заместигелей руководителей (включая структурных подоазделеннй) - --

с - -- - -
-

ЛИDСКТОР l 1 1 

по учебной, учебно-

Заместиrель директора воспитательной, учебно- 2 3 4 ед., на каждые последующие 150 человек - 0,5 ед. меrодической, учебно-
информационной работе 

Заместитель директора 
по воспитательной 1 1 1 работе 
по воспитательной и 

l 1 1 Заместитель директора меrодической оаботе 

Заместитель директора по административно- 1 1 1 хозяйственной работе 
Заместитель директора по безопасности 1 1 1 

Заместитель директора 
по диаrносmческой и 1 1 1 коооекционной работе

Заместитель директора 
по научно-методической 1 1 1 работе 

Заместитель диоектора по организации ПМПК 1 1 1 
по профессионально-

Заместитель директора трудовой адаптации и 1 1 1 профессиональной 
подготовке 

Заместитель директора 
по медицинской 1 1 1 оеабилитации 

Заместитель директора по охране труда и 1 1 1 техники безопасности
Должности педагогических работшп.ов 

-
� 

- - - - --
.

" - - -
·- - ·---- - --- - -· -

·- -



Социальный педагог 7 95 11.5 
Педагог-психолог 

1 1 
1,0 ед., на каждые последующие 250 человек - 0,5 ед. 

(школьное отдепсние) 

Педагог - психолог 
на каждые 3 группы - 0,25 шт. единиц 

(дошкольное отделение) 

Методист на каждые 150 человек - 1 ед. 
Учитель - логопед 

0,25 ед. прин наличии 331 и более учащихся, обучающихся по программам начального ощего образования ( 1-4 классы) 
(школьное отделение) 

Учитель 
Из расчета 18 часов в неделю на 1 ед. в 1-11 классах согласно количеству часов, предусмотренных учебным планом, с учетом деления 

классов на подгрупы 

Воспитатель 
в группе продnенного 

Из расчета 1 ед. на 1 группу продленного дня 
ДНЯ 

Воспитатель на каждую группу с 12-ти часовым пребыванием детей - 1,67 шт. единиц 

группы по 
Воспитатель адаптированной па каждую группу с 12-ти часовым пребывание детей - 2,4 шт. единиц 

пооrоамме 

Педагог 
Из расчета 18 часов в неделю на 1 ед. в 1-11 классах согласно количеству человека/часов, предусмотренных муниципальным социальным 

ДОПОЛНИТеJIЬНОГО 
образования 

заказом на оказание муниципальных услуг в социальной сфере 

Мастер 
производС']Венного 2 3 4 
ОбуЧеНИЯ 

Старший воспитатель 1,5 ед. на каждое отдельное здание, в котором не менее 8 групп, 1 ед. на каждое отдельное здание, в котором менее 5 групп 

Музыкальный 
на каждую группу - 0,25 шт. единиц 

рУJ<оводитель 

Инструктор по на каждые 2 группы детей в возрасте от 3 лет - 0,25 шт. единиц; дополнительно: на каждые 2 группы - 0,25 шт. единиц при наличии бассейна 

физкулыуре и с учетом количества групп, занимающихся в бассейне 

Педагог-организатор 3 5 7 



При организации образовательной деятельности по адаптированной общеобразовательной программе создаются условия для лечебно-восстановительной работы, организации образовательной 
деятельности и коррекционных занятий с учетом особенностей учащихся из расчега по одной штатной единице: учителя-дефектолога (сурдопедагога, тифлопедагога) на каждые 6 - 12 учащихся 
с ограниченными возможностями здоровья; учителя-логопеда на каждые 6 - 12 учащихся с ограниченными возможностями здоровья; педагога-психолога на каждые 20 учащихся с ограниченными 
возможностями здоровья; тьютора на каждые 1 - 6 учащихся с ограниченными возможностями здоровья. 
При получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в группах компенсирующей направленности в шгатное расписание вводятся штатные единицы 
специалистов: учитель-дефектолог (олиrофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог), учитель-логопед, педагог-психолог, тьютор на каждую группу: 
детей с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, позднооглохших) - не менее 1 
штаmой единицы учителя-дефектолога (сурдопедагога), не менее 0,5 шrатной единицы педаrогапсихолога; детей с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих, с амблиопией и косоглазием) - не 
менее 1 штатной единицы учителя-дефектолога (тифлопедагога), не менее 0,5 шrатной единицы учителя-логопеда, не менее 0,5 шrатной единицы педагога-психолога; детей с тяжелыми 
нарушениями речи - не менее 1 штатной единицы учителя-логопеда, не 
менее 0,5 штатной единицы педагога-психолога; для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата - не менее 1 шrатной единицы 
учwrеля-дефектолога и (или) педагога-психолога, не менее 0,5 шrатной единицы учителялогопеда, не менее 0,5 штатной единицы ассистента (помощника); для детей с расстройствами 
ауmстического спектра - не менее 0,5 штатной единицы учителя-дефектолога (олигофренопедаrогога) и/или педагога-психолога, не менее 0,5 штатной единицы учителя-логопеда; для детей с 
задержкой психического развития - не менее 1 штатной единицы учителя-
дефектолога (олигофренопедагога) и/или педагога-психолога, не менее 0,5 штатной единицы учителя-логопеда; для детей с умственной отсталостью - не менее 1 штатной единицы учителя-
дефектолога (олигофренопедагога), не менее 0,5 штатной единицы учителя-логопеда и не менее 1 шrатной единицы педагога-психолога; для детей со сложным дефектом (тяжелыми и 
множественными нарушениями развития) - не менее 1 штатной единицы учителя-дефектолога и (или) педагога-психолога, не менее 0,5 штатной единицы учителя-логопеда. 
На Е<аждую группу компенсирующей направленности для детей с нарушениями зрения ( слепых) или расстройствами аутистического спектра, или умственной отсталостью (умеренной и тяжелой 
степени) - не менее 1 штатной единицы тъютора. 
При получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в группах комбинированной направленности для организации непрерывной образовательной 
деяrельности и коррекционных занятий с учетом особенностей детей в шrатное расписание вводятся штатные единицы специалистов: учитель-дефектолог (олиrофренопедагог, сурдопедагог, 
тифлопедагог), учитель-логопед, педагог-психолог, тьютор из расчета 1 штатная единица: 
учителя-дефектолога (сурдопедагога, тифлопедагога, олигофренопедагога) на каждые 5 - 12 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; учителя-логопеда на каждые 5 - 12 обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья; педагога-психолога на каждые 20 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; тьютора на каждые 1 - 5 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

ДоЛJ1СНОС'Пf учебно-вспомогательного персонала 
- -

-
-

- ·-

Секретарь учебной части 1 1 1 

Младший воспитатель на каждую группу детей в - 1,25 шт.единиц; 0,5 шт.единиц на 1 группу ГКП "Особый ребенок" 

-Иные ДОЛЖНОСТИ ;. . - ов, осуществляющие вспомогательные функции (вкmочя администраmвные должносrи) -

- - -

Заведующий
1 

библиотекой
1 1 

Заведующий хозяйством
(на каждое отдельно 1 1 
стоящее здание)

Делопроизводитель (на
каждое отдельно стоящее 1 1,5 

здание)
Библиотекаj>_ь 0,5 0,5 0,5 ед., на каждые послеnvющие 375 человек - 0,5 ед. 
Лаборакr 1.5 2 2,5 ед., на каждые послелvющие 150 человек - 0.5 ед. 



Специалист по кадрам 1, при контингенте свыше 1 ООО человек - 1,5 ед., свыше 2 000 человек - 2 ед. 

Техник
2 1 1 2 

Инженео1 
1 1 2 

Специалист по захупкам
1 2 ед. , если совокупный годовой объем закупок превышает С1'О миллионов рублей дополнительно 1 ед. 

Специалист по охране 

'!J)уда
1
(на каждое 1 1 1 

отдельно стоящее здание) 

Юрисконсульт 1 1 1,5 

Кастелянша (на каждое 
2 4 6 

отдельно стоящее здание) 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и ремонту 4 4 4 
зданий (на каждое 

отдельно стоящее здание) 

Машинист по стирке и на каждые 50-60 кг. сухого белья - 0,5 шт. единиц; при наличии ясельных групп дополнительно: на 2-3 группы - 0,25 шт. единиц, 4-5 �])упп -

ремонту спецодежды 0,5 шт. единиц, 6 и более групп - 1 шт. единица 

Оператор :хлораторной 
2 ед. на каждое здание, при наличии бассейна в этом здании 

установки 

Медицинская cecroa1 по потребности оказания медицинской помощи 

Воач - nедиатv по потребности оказания медицинской помощи 

Врач - специалист3 по потребности оказания медицинской помощи 

Гардеробщик (школьное 

отделсние)(на каждое 1,5 3 4,5 
отдельно стоящее здание) 

Уборщик служебных 
Должность устанавливается из расчета: 0,5 ед. на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 ед. на У'lреждение 

помещений 

Д!�орник 
Количество штатных единиц определяется из расчёта убираемой площади: 1 ед. -уборка территории с усовершенствованным покрытием 3 

080 кв.м.; 1 ед. - уборка газонов 30 ООО кв.м. 

1 
Долж11остк, к которым возможно применение производной долж11ости: 



1.1) ведущий. Должностные обязанности "ведущих" устанавливаются на основе характеристик соответствующих должностей специалистов. Кроме того, на них возлагаются функции руководителя и 
ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности учреждения или структурных подразделений учреждения. Требования к необходимому стажу работы повышаются на 2-3 
года по сравнению с предусмочх:нными для специалистов I Ю13.Лификационной категории; 

1.2) старший. Применение должностного наименования "старший" возможно при условии, если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмочх:нных по занимаемоii должности, 

осущесrвляет руководство подчиненными ему исполниrелями. Для должностей специалистов, по которым предусматриваются квалификационные категории, должностное наименование "старший" 
не применяется. 

1 Должность применяется в том числе для вида деятельности, свюанной с использованием вычислительной техники и информационных технологий.

3 Должность применяется при наличии медицинской лицензии на соответствующий вид медицинской помощи.

Примечания. 

1. В организациях, в которых должности машиниста (кочегара) котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, 
устанавливаются: 

1.1) при наличии центрального отопления I единица машинист (кочегар) котельной в смену в каждой котельной, а в котельных, применяемых твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с 
поверmостью нагрева котлов более 75 квадра'ПIЫХ метров - 2 единицы машинист (кочегар) котельной в смену в каждой котельной; 

1.2) при газовом отоплении - 1 единица машинист (кочегар) коrельной в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности,. -2 единицы машинист (кочегар) котельной в смену; 

1.3) при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в общеобразовательных учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор, - 1 единица рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий, а при калии бойлеров, насосов - 1 единица такого рабочего в смену; 

1.4) при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности машиниста (кочегар) котельной на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на организацию. 

Штапше единицы операторов котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, предусмочх:нн.ые настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон. 

2. При необходимости в пределах выделенного фонда оплаты труда может быть введена иная штатная единица.



Приложение No 5 
к постановлению администрации 
городского округа Красногорск 
Московской области ? ? й lJ / 
отА1.(О.2.?2Ч №�tfo

Примерное штатное расписание руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр творчества» 

Наименование должностей Должностные обязанности 

Должности руководителей и заместителей руководи.телёй (включая структурных подразделений) 
Директор 

Заместитель директора 

Заместитель директора 
Заместитель директора 
Должности педагогических работников -

Методист 

Педагог дополнительного образования 

Концертмейстер 
Педагог-организатор 
Должности учебн0:-вспомогательного персонала 
Секретарь _r�_ебной части 

по учебной, учебно-воспитательной, учебно-
методической, учебно-информационной работе 
по административно-хозяйственной работе 
по безопасности 

--

-

---

-

·- -- - -

-�--

-- -

Количество штатных единиц 
-

- �= 

1 

2 

1 
1 ·-

-·-
4,5 

-

-
- -- -·-

Из расчета 18 часов в неделю на 1 ед. согласно количеству 
человека/часов, предусмотренных муниципальным социальным 
заказом на оказание муниципальных услуг в социальной сфере 

3 

14,5 
--- -

. 

Ищ,/е ДOJJЖJiOC'l1{ ,раооТННКОQ, осуществляющие ВСПОМОrате.л�.ные фунI<ЦИИ (ВIСJ1ЮЧЯ администраmвные ДОЛЖНОСТИ) 
- - - - - --

·-- - ·- - -

Лаборант 4 

Специалист по кадрам 1 

Инженер 1 
1 

Специалист по закупкам' 1 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремоmу 
зданий 1 

Костюмер 1 

Гардеробщик 3 

Уборщик служебных помещений Должность устанавливается из расчета: 0,5 ед. на каждые 250 кв. м 
убираемой площади, но не менее 0,5 ед. на учреждение 



Количество штатных единиц определяете.я из расчёта убираемой 

Дворник площади: 1 ед. -уборка территории с усовершенствованным 

покрытием 3 080 кв.м.; 1 ед. -уборка rазонов 30 ООО кв.м. 

1 
Должности, к которым возможно применение производной должности: 

1.1) ведущий. Должностные обязанности "ведущих" устанавливаются на основе характеристик соответствующих должностей специалистов. Кроме того, на них возлагаются 

функции руководителя и ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности учреждения или структурных подразделений учреждения. Требования к 

необходимому стажу работы повышаются на 2-3 года по сравнению с предусмотренными для специалистов I квалификационной категории; 

1.2) старший. Применение должностного наименования "старший" возможно при условии, если работник наряду с вьmолнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой 

должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Для должностей специалистов, по которым предусматриваются квалификационные категории, 

должностное наименование "старший" не применяется. 

Примечания. 

1. В организациях, в которых должности машиниста (кочегара) котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий не переданы в систему жилищно­

коммунального хозяйства, устанавливаются:

1.1) при наличии центрального отопления 1 единица машинист (кочегар) котельной в смену в каждой котельной, а в котельных, применяемых твердые виды топлива (торф, 

каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 квадратных метров · 2 единицы машинист (кочегар) котельной в смену в каждой котельной; 

1.2) при газовом отоплении - 1 единица машинист (кочегар) котельной в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности,. - 2 единицы машинист (кочегар) котельной в 

смену; 

1.3) при централизованном теплоснабжении (1ЭЦ) в общеобразовательных учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор, - 1 единица рабочего по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, а при налии бойлеров, насосов - 1 единица такого рабочего в смену; 

1.4) при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности машиниста (кочегар) котельной на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на организацию. 
Штатные единицы операторов котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный 

сезон. 

2. При необходимости в пределах выделенного фонда оплаты труда может бьrrь введена иная штатная единица.


