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	Администрация Красногорского муниципального района

	Цели муниципальной программы
	Достижение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Красногорского муниципального района.

Совершенствование системы организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов архивного отдела администрации Красногорского муниципального  района (далее также – архивный одел)  в интересах граждан, общества и государства.

Создание условий для свободы предпринимательства и конкуренции, в том числе эффективного функционирования товарных рынков, равных возможностей и стимулирования к участию в экономической деятельности Красногорского муниципального района юридических и физических лиц.

Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Дальнейшее развитие и повышение эффективности работы сотрудников администрации Красногорского муниципального района.

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма I «Управление муниципальными финансами»

Подпрограмма II «Развитие архивного дела»

Подпрограмма III «Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций»

Подпрограмма IV «Муниципальное управление»

	Источники финансирования муниципальной программы,

в том числе по годам:
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Средства районного бюджета (далее – бюджет района)
	1 549 623
	319 171
	306 739
	306 925
	307 995
	308 793

	Средства бюджетов поселений (далее – бюджеты поселений)
	11 142
	11 142
	0
	0
	0
	0

	Средства бюджета Московской области (далее – бюджет области)
	57 910
	11 570
	11 579
	11 587
	11 587
	11 587

	Внебюджетные источники
	64 137 000 
	14 697 000 
	11 030 000 
	11 210 000 
	13 400 000 
	13 800 000 

	Всего, в том числе по годам:


	65 755 675 
	15 038 883 
	11 348 318 
	11 528 512 
	13 719 582 
	14 120 380 

	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	По подпрограмме I:
	
	
	
	
	


1. Исполнение бюджета Красногорского муниципального района по налоговым и неналоговым доходам к первоначально утвержденному уровню 

	
	100
	100
	100
	100
	100

	2. Отношение дефицита бюджета к доходам бюджета без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Отношение объема муниципального долга к годовому объему доходов бюджета без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	0
	0
	0
	0
	0

	По подпрограмме II:
	
	
	
	
	

	1. Доля архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное  (вечное) хранение, в общем количестве документов в муниципальном архиве.
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2. Доля запросов,  поступивших в муниципальный архив через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг, от общего объема запросов, поступивших за отчетный период.
	52%
	54%
	56%
	58%
	60%

	3. Доля архивных документов, переведенных в электронно-цифровую форму от общего числа документов, находящихся на хранении в муниципальном архиве Московской области.
	2,2%
	2,3%
	2,4%
	2,5%
	2,6%

	По подпрограмме III:
	
	
	
	
	

	1. Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек, руб. 
	52794,1
	54634,5
	56083,8
	59327,2
	63243,5

	2. Увеличение реальной заработной платы в целом по системообразующим предприятиям, % 
	2,42
	13,72
	13,72
	13,72
	13,72

	3. Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования в ценах соответствующих лет, млн. руб. 
	32181,12
	33226,6
	38148
	35000
	36500

	4. Инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных средств) без инвестиций направленных на строительство жилья, млн. руб. 
	14697
	11030
	11210
	13400
	13800

	5. Количество привлеченных резидентов в индустриальные парки, технопарки и промзоны, единиц 
	60
	62
	65
	67
	70

	6. Количество созданных рабочих мест всего, единиц 
	2342
	5709
	1540
	1950
	2550

	7. Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год, единиц 
	1,7
	1,6
	1,5
	1,5
	1,4

	8. Темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности, в % к предыдущему периоду 
	106,6
	105,3
	103,0
	104,5
	105,0

	9. Объем отгруженной продукции высокотехнологичных и наукоемких видов экономической деятельности по крупным и средним организациям, млн. руб. 
	54384
	57103,2
	59958,3
	62956,2
	66104

	10. Увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях Московской области путем расчета прироста выработки на одного работающего, тыс. руб./чел. 
	4143,3
	4349,7
	4596,4
	4871,2
	5161,6

	11. Внутренние затраты на исследования и разработки, млн. рублей
	933,3
	951,96
	971
	990,42
	1 010,24

	12. Увеличение доли высококвалифицированных работников системообразующих предприятий Московской области, в числе квалифицированных работников системообразующих предприятий Московской области, % 
	45,0
	45,3
	48,0
	48,0
	48,0

	13. Доля обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную   антимонопольную службу (от общего количества опубликованных торгов), % 
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	14. Доля  общей экономии  денежных средств от общей суммы объявленных торгов, % 
	10
	11
	11
	11
	11

	15. Доля несостоявшихся торгов от общего количества объявленных торгов, % 
	18
	16
	16
	16
	16

	16. Среднее количество участников на торгах, единиц 
	4,3
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4

	17. Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», % 
	25
	25
	25
	25
	25

	18. Количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции в Красногорском районе Московской области 
	6
	7
	7
	7
	7

	19. Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные,            тяжелые, групповые) в расчете на 1000   работающих, единиц 
	0,066
	0,065
	0,064
	0,063
	0,062

	20. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности), % 
	70,0
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0

	По подпрограмме IV:
	
	
	
	
	

	1. Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области
	0
	0
	0
	0
	0


Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, 
в том числе формулировка основных проблем в указанной сфере.
Красногорский район по своему развитию и экономическому потенциалу входит в число наиболее развитых районов Подмосковья.

Численность населения района на конец 2015 года составила 217 404 человек, за год увеличилась на 9 568 человек, в том числе за счет миграционного прироста на 8 891 человека. В состав района входят 4 поселения: 2 городских (Красногорск - административный центр района - и Нахабино) и 2 сельских поселения (Ильинское и Отрадненское). Всего на территории района расположено 37 населенных пунктов.

Основой экономики Красногорского муниципального района являются промышленность, строительство и торговля.

Ведущая роль в экономике района принадлежит промышленному комплексу, который определяет не только динамику развития реального сектора экономики, но и социально-экономическое развитие района. Доля промышленных видов деятельности составляет 51 % от общего объема отгруженных товаров, выполненных работ и услуг крупными и средними предприятиями района по всем видам экономической деятельности.

Ключевым направлением деятельности администрации является управление муниципальными финансами. 
Поступления налоговых и неналоговых доходов района в 2015 году составили 2 754 063 тыс. руб. или 110% к уточненному годовому плану, при запланированном показателе 2 504 050 тыс. руб. Первоначальный план поступления налоговых и неналоговых доходов в течение года был увеличен на 542 244 тыс. руб. или на 27,6%. По сравнению с 2014 годом поступления налоговых и неналоговых доходов увеличились на 397 287 тыс. руб. или на 16,9%.  Удельный вес налоговых и неналоговых доходов в общей сумме доходов в 2015 году увеличился и составил 53,5 % (в 2014 году – 51,4%). Увеличение доходов связано с внесением изменений в Бюджетный кодекс РФ. С января 2015 года увеличены отчисления в бюджеты муниципальных районов с 5% до 13% от налога на доходы физических лиц, взимаемого на территориях сельских поселений.  Кроме того, увеличены с 50% до 100% доходы, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов от передачи в аренду и от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских поселений.

Налоговые поступления продолжают оставаться основным источником пополнения доходной части бюджета района, их удельный вес в 2015 году увеличился до 52,3% к сумме налоговых и неналоговых доходов (в 2014 году – 44,6%). В отчетном году налоговые доходы составили 1 439 188 тыс. руб., плановые назначения перевыполнены на 9,9%. По сравнению с 2014 годом произошло увеличение налоговых поступлений на 388 959 тыс. руб. или 37 %.  

Основными направлениями работы является обеспечение сбалансированного и устойчивого бюджета Красногорского муниципального района, повышение эффективности бюджетных расходов Красногорского муниципального района и совершенствование системы управления муниципальным долгом.
Следующее направление — это архивное дело.

Основными направлениями деятельности архивного отдела являются: организация работы по формированию архивного отдела документами организаций - источниками комплектования (34 организации), обеспечение их сохранности и государственный учет, использование архивных документов для исполнения запросов, справок социально-правового характера.   

В архивном отделе - 268 фондов, которые содержат – 61 080 единицы хранения, в том числе документов по личному составу – 20 823 дела. В архивный отдел на хранение от организаций ежегодно поступает от 1 500 до 2 000 тысяч единиц хранения. Постоянно поддерживается надлежащий уровень безопасности архивных фондов, прежде всего, в части укрепления мер по соблюдению нормативных режимов хранения архивных документов, в том числе противопожарного, охранного и санитарно-гигиенического.

Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций занимает важное место в деятельности администрации Красногорского муниципального района. 
На территории района в 2015 году вели деятельность более 350 крупных и средних предприятий и организаций, а также 2 960 предприятия малого бизнеса (малых и микро).

Среднесписочная численность работников по полному кругу предприятий и организаций района в 2015 году составила почти 72,2 тыс. человек, что на 1,2 тыс. человек больше, чем в  2014 году.

Ведущая роль в экономике района принадлежит промышленному комплексу, который определяет не только динамику развития реального сектора экономики, но и социально-экономическое развитие района. Промышленное производство для 35 крупных и средних предприятия является основным видом деятельности, из них 28 предприятий – это предприятия обрабатывающих отраслей. 10,1 тыс. человек трудятся на крупных и средних промышленных предприятиях района, что составляет 18 % от численности работающих на крупных и средних предприятиях во всех сферах экономической деятельности.
На территории района строительство новых промышленных предприятий не ведется, и в ближайшей перспективе создание новых крупных предприятий не планируется. Поэтому основная задача органов местного самоуправления - способствовать созданию благоприятного инвестиционного климата для развития предприятий района, устанавливать совместно с руководителями организаций и предприятий района общие принципы регулирования социально-трудовых и экономических отношений, направленных на повышение уровня жизни населения района.

Развитие муниципальных образований Московской области, особенно расположенных в максимальной близости к Москве, как Красногорский муниципальный район, зависит от тенденций или тесно связаны с выбранными (намеченными) векторами развития крупного центрального субъекта-мегаполиса. Для крупных городов – «стотысячников» в составе муниципальных образований Московской области (как Красногорск), которые расположены вокруг Москвы и являются городами-спутниками, выбраны типовые модели развития: строительство крупных торговых и развлекательных центров на протяжении федеральных трасс и  крупных шоссе, наличие многоэтажной жилой застройки и крупных жилищных комплексов, включающих объекты социальной сферы (детские сады, школы, поликлиники, физкультурно-оздоровительные комплексы), торговые объекты и объекты коммунальной инфраструктуры (водозаборные узлы, трансформаторные подстанции и т.п.), предоставление земельных участков под индивидуальное жилищное строительство, строительство офисно-торговых и бизнес-центров.  

Такой типовой подход связан с высоким уровнем миграционного притока населения в Москву, а, следовательно, и в города Подмосковья, особенно близлежащих к столице. Что и объясняет высокую потребность в строительстве нового жилья, объектов социальной и коммунальной инфраструктуры, торговых и офисных центров. 

За счет строительства новых объектов, регистрации новых субъектов малого предпринимательства ежегодно на территории Красногорского муниципального района создаются новые рабочие места, которые позволяют пополнить доходную часть местного бюджета, а также сократить трудовую миграцию (отток) в Москву и города ближайшего Подмосковья.
Развитие конкурентной среды является одним из приоритетных направлением развития экономики Красногорского муниципального района Московской области. Осуществление закупок для нужд заказчиков Красногорского муниципального района за счет средств местного бюджета составляет существенный сегмент экономики, воздействие на который позволяет в той или иной мере способствовать развитию конкуренции.

Развитие конкуренции в сфере муниципальных закупок является одним из основных направлений, так как затрагивает различные отрасли экономики.
Осуществление комплекса мероприятий, направленных на реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда, способствует повышению качества жизни, сохранению здоровья, сокращению смертности населения. Одним из направлений является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению производственного травматизма.

Одним из ключевых направлений деятельности администрации района является развитие муниципальной службы. Основными направлениями развития муниципальной службы является совершенствование муниципальной правовой базы, приведение её в соответствие с действующим законодательством в сфере муниципальной службы; организация прохождения муниципальной службы; совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе, включающее разработку плана противодействии коррупции, выполнение мероприятий антикоррупционной направленности, недопущение фактов коррупционных правонарушений при прохождении  муниципальной службы; организация  профессионального развития муниципальных служащих.

Перечень подпрограмм муниципальной программы «Эффективное управление» на 2017-2021гг.

Муниципальная программа Красногорского муниципального района состоит из 4 подпрограмм:
Подпрограмма I «Управление муниципальными финансами». 
Подпрограмма II «Развитие архивного дела». 

Подпрограмма III «Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций»

Подпрограмма IV «Муниципальное управление»
Подпрограмма I «Управление муниципальными финансами»

Цель подпрограммы «Управление муниципальными финансами»» - достижение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Красногорского муниципального района.
Задачи Подпрограммы:

- обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета;

- повышение эффективности бюджетных расходов;
- качественное управление муниципальным долгом.
Решение задач Подпрограммы в течение 2017-2021 годов будет осуществляться путем выполнения мероприятий, предусмотренных Подпрограммой.

Подготовка, принятие и предстоящая реализация Подпрограммы вызваны необходимостью совершенствования текущей бюджетной политики, развития стимулирующих факторов, открытости и прозрачности бюджетного процесса, более широким применением экономических методов управления, формированием рынка муниципальных услуг и созданием системы контроля качества их предоставления, разработкой комплекса мер, направленных на сокращение издержек в бюджетном секторе Красногорского муниципального района. 

Долгосрочная сбалансированность и устойчивость бюджетной системы, переход от "управления затратами" к "управлению результатами" - это одна из стратегических целей бюджетной политики Красногорского муниципального района.

Основными направлениями деятельности по обеспечению долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Красногорского муниципального района являются проведение эффективной и стабильной налоговой политики, формирование "программного" бюджета, повышение качества предоставляемых муниципальных услуг, качественное исполнение бюджета Красногорского муниципального района. 
Инструментами, обеспечивающими повышение качества управления муниципальными финансами Красногорского муниципального района, являются: 

1) Проведение стабильной и предсказуемой налоговой политики в Красногорском муниципальном районе, направленной на увеличение поступления доходов бюджета района. 

В целях реализации комплекса задач, стоящих перед районом, необходимо качественное увеличение роста доходов бюджета за счет проводимых мероприятий по мобилизации доходов. Следует принять исчерпывающие меры по наведению порядка в сфере размещения наружной рекламы на территории района, а также взыскания задолженности по налоговым и неналоговым доходам бюджета района.

2) Реализация программно-целевого принципа планирования и исполнения бюджета Красногорского муниципального района.

Построение программно-целевого бюджета района должно основываться на:

- интеграции бюджетного планирования в процесс формирования и реализации долгосрочной стратегии развития Красногорского муниципального района;

- внедрении программно-целевого принципа организации деятельности органов местного самоуправления района;

- обеспечении сбалансированности и социальной направленности бюджета района при сохранении отсутствия долговой нагрузки.

3) Совершенствование системы управления муниципальным долгом, направленное на недопущение долговой нагрузки на бюджет Красногорского муниципального района.
Подпрограмма II «Развитие архивного дела»

Целью настоящей Подпрограммы является совершенствование системы организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов архивного отдела в интересах граждан, общества и государства.
Задача Подпрограммы, решение которой обеспечит достижение цели: хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов  архивного отдела.

Решение указанной задачи осуществляется посредством реализации мероприятия:

- обеспечение деятельности архивного отдела администрации Красногорского муниципального района; 
Подпрограмма III «Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций»

Настоящая подпрограмма направлена на реализацию приоритетных направлений деятельности администрации Красногорского муниципального района в области содействия развитию предпринимательства и привлечению инвестиций.

Целями подпрограммы являются:

· Создание условий для эффективного социально-экономического развития Красногорского муниципального района и последовательного повышения уровня жизни населения Красногорского муниципального района;

· Содействие развитию предприятий, расположенных на территории Красногорского района, привлечение на территорию района новых предприятий и организаций;

· Создание условий для свободы предпринимательства и конкуренции, в том числе эффективного функционирования товарных рынков, равных возможностей и стимулирования к участию в экономической деятельности Красногорского муниципального района юридических и физических лиц;
· Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Задачами Подпрограммы, решение которых обеспечивает достижение цели подпрограммы, являются:

- Повышение заработной платы на предприятиях и в организациях Красногорского муниципального района;

- Создание условий для привлечения инвестиций в развитие района;

- Создание рабочих мест для обеспечения занятости трудоспособных граждан в районе и снижение уровня безработицы;

- Содействие развитию предприятий и организаций;

- Развитие сферы муниципальных закупок;
- Внедрение стандарта развития конкуренции;
- Снижение уровня производственного травматизма.
Подпрограмма IV «Муниципальное управление»
Целью Подпрограммы является дальнейшее развитие и повышение эффективности работы сотрудников администрации Красногорского муниципального района. В период 2017-2021гг. для достижения поставленной цели предстоит решить следующие задачи:

- Развитие нормативной правовой базы по прохождению муниципальной службы и иным вопросам кадровой работы.

- Совершенствование мер по противодействию коррупции в администрации Красногорского муниципального района.

- Повышение мотивации сотрудников администрации Красногорского муниципального района.

- Совершенствование профессионального развития сотрудников администрации Красногорского муниципального района и органов администрации Красногорского муниципального района с правами юридического лица.
- Приведение в соответствие с рекомендациями Правительства Московской области показателя «Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области».

- Обеспечение деятельности администрации муниципального района.
Объемы финансирования Подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании бюджета Красногорского муниципального района на соответствующий год.

Реализация Подпрограммы позволит достичь следующих результатов:

-совершенствование нормативной правовой базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и повышение эффективности муниципальной службы;

-формирование высококвалифицированного кадрового состава, создание условий для профессионального развития сотрудников;

-соблюдение норм служебной профессиональной этики и делового общения сотрудников администрации Красногорского муниципального района;

-повышение доверия населения к работе администрации Красногорского муниципального района, обеспечение открытости муниципальной службы  и равного доступа граждан к муниципальной службе;

-совершенствование мер по противодействию коррупции;

-реализация установленных законодательством гарантий и прав сотрудников администрации Красногорского муниципального района.
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	№
п/п
	Задачи, 

направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования 

на решение 

данной задачи 

(тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Еди-ница 
изме-рения
	Базовое значение показателя 

(на начало реализации)
	Планируемое значение показателя 

по годам реализации

	
	
	Бюджет района
	Другие 
источ-ники
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Подпрограмма I «Управление муниципальными финансами»


1. Исполнение бюджета муниципального образования по налоговым и неналоговым доходам к первоначально утвержденному уровню 

	
	%
	116,3
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Задача 2

Повышение эффективности бюджетных расходов.
	-
	-
	2. Отношение дефицита бюджета к доходам бюджета без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Задача 3

Качественное управление муниципальным долгом.
	-
	-
	3. Отношение объема муниципального долга к годовому объему доходов бюджета без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма II «Развитие архивного дела»

	1.
	Задача 1

Хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов  архивного отдела 


	2 820
	16 980
	1. Доля архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное  (вечное) хранение, в общем количестве документов в муниципальном архиве.
	процент (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	2. Доля запросов,  поступивших в муниципальный архив через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг, от общего объема запросов, поступивших за отчетный период.
	процент (%)
	*
	52
	54
	56
	58
	60

	
	
	
	
	3. Доля архивных фондов муниципального архива, внесенных в общеотраслевую базу данных "Архивный фонд", от общего количества архивных фондов, хранящихся в муниципальном архиве.
	процент (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	4. Доля описей дел в муниципальном архиве, на     которые создан фонд пользования в электронном  виде, от общего количества описей дел в муниципальном архиве.
	процент (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	5. Доля архивных документов, переведенных в электронно-цифровую форму от общего числа документов, находящихся на хранении в муниципальном архиве Московской области.
	процент (%)
	2,1
	2,2
	2,3
	2,4
	2,5
	2,6

	Подпрограмма III «Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций»

	
	Раздел I «Развитие экономического потенциала района»

	1.
	Задача 1

Повышение заработной платы на предприятиях и организациях Красногорского муниципального района
	-
	-
	1. Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек, руб. (I группа)
	руб.
	54672,4
	52794,1
	54634,5
	56083,8
	59327,2
	63243,5

	
	
	
	
	2. Увеличение реальной заработной платы в целом по системообразующим предприятиям, % (I группа)
	%
	-8,11
	2,42
	13,72
	13,72
	13,72
	13,72

	2.
	Задача 2
Создание условий для привлечения инвестиций в развитие района
	-
	-
	3. Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования в ценах соответствующих лет, млн. руб. (I группа)
	млн.

руб.
	30968
	32181,1
	33226,6
	38148
	35000
	36500

	
	
	
	
	4. Инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных средств) без инвестиций направленных на строительство жилья, млн. руб. (I группа)
	млн.

руб.
	9128,5
	14697
	11030
	11210
	13400
	13800

	
	
	
	
	5. Количество привлеченных резидентов в индустриальные парки, технопарки и промзоны, единиц (II группа)
	единиц
	-
	60
	62
	65
	67
	70

	3.
	Задача 3
Создание рабочих мест для обеспечения занятости трудоспособных граждан в районе и снижение уровня безработицы
	-
	64137000
	6. Количество созданных  рабочих мест, всего (I группа)
	единиц
	1608
	2342
	5709
	1540
	1950
	2550

	
	
	
	
	7. Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год (II группа)
	единиц
	1,8
	1,7
	1,6
	1,5
	1,5
	1,4

	4.
	Задача 4
Содействие развитию предприятий и организаций
	-
	-
	8. Темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности (I группа)
	в % к предыдущему периоду
	98,4
	106,6
	105,3
	103,0
	104,5
	105,0

	
	
	
	
	9. Объем отгруженной продукции высокотехнологичных и наукоемких видов экономической деятельности по крупным и средним организациям (I группа)
	млн.

руб.
	41469,0
	54384
	57103,2
	59958,3
	62956,2
	66104

	
	
	
	
	10. Увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях Московской области путем расчета прироста выработки на одного работающего (I группа)
	Тыс.руб/чел.
	3767,3
	4143,3
	4349,7
	4596,4
	4871,2
	5161,6

	
	
	
	
	11.  Внутренние затраты на исследования и разработки, (III группа)
	млн.

руб.
	915
	933,3
	951,96
	971
	990,42
	1 010,24

	
	
	
	
	12. Увеличение доли высококвалифицированных работников системообразующих предприятий Московской области, в числе квалифицированных работников системообразующих предприятий Московской области, %(I группа)
	%
	44,4
	45,0
	45,3
	48,0
	48,0
	48,0

	Раздел II « Развитие конкуренции»

	5.
	Задача 5
Развитие сферы муниципальных закупок для обеспечения муниципальных нужд Красногорского муниципального района
	99 565
	3 680

(Бюджеты поселений)
	13. Доля обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную   антимонопольную службу (от общего количества опубликованных торгов), % 
	% 
	1,3
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	
	
	
	
	14. Доля  общей экономии  денежных средств от общей суммы объявленных торгов, % 
	%
	8
	10
	11
	11
	11
	11

	
	
	
	
	15. Доля несостоявшихся торгов от общего количества объявленных торгов, % 
	%
	22
	18
	16
	16
	16
	16

	
	
	
	
	16. Среднее количество участников на торгах, единиц 
	Ед.
	4,2
	4,3
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4

	
	
	
	
	17. Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», % 
	%
	18,5
	25
	25
	25
	25
	25

	6.
	Задача 6
Внедрение стандарта развития конкуренции на территории Красногорского муниципального района
	0
	0
	18. Количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции в Красногорском районе Московской области (III группа)
	Ед.
	0
	6
	7
	7
	7
	7

	Раздел III « Улучшение условий и охраны труда»

	7.
	Задача 7

Снижение уровня производственного травматизма
	0
	0
	19. Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) в расчете на 1000 работающих   (I группа)
	Ед.
	0,067
	0,066
	0,065
	0,064
	0,063
	0,062

	
	
	
	
	20.Удельный вес рабочих мест , на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности) (I группа)
	%
	56
	70
	90
	100
	100
	100

	Подпрограмма IV «Муниципальное управление (в том числе кадровое обеспечение, обеспечение деятельности 
администрации Красногорского муниципального района и финансового органа)»

	1.
	Задача 1 

Развитие нормативной правовой базы по прохождению муниципальной службы и иным вопросам кадровой работы.


	0
	0
	1. Доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством МО по вопросам муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Задача 2

Совершенствование мер по противодействию коррупции в администрации Красногорского муниципального района
	0
	0
	2.Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	3.Доля нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Задача 3

Повышение мотивации сотрудников администрации Красногорского муниципального района 
	64919
	0


	4. Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	5. Доля муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет, от общего числа муниципальных служащих, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	6. Доля муниципальных служащих, получивших единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию от общего числа муниципальных служащих, имеющих право на получение единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	7. Доля выполненных мероприятий от общего числа мероприятий, направленных на проведение специальной оценки условий труда работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	8. Доля выполненных мероприятий от общего числа мероприятий, направленных на проведение медицинского осмотра работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Задача 4
Совершенствование профессионального развития сотрудников администрации Красногорского муниципального района
	7380
	0
	9. Доля сотрудников администрации Красногорского муниципального района, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с утвержденным планом, от общего числа сотрудников администрации Красногорского муниципального района
	%
	20
	25
	25
	25
	25
	25

	
	
	
	
	10. Доля водителей администрации Красногорского муниципального района, прошедших курсы подготовки, от общего числа водителей администрации Красногорского муниципального района
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Задача 5
Приведение в соответствие с рекомендациями Правительства Московской области показателя «Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области»
	0
	0
	11. Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области
	%
	Мониторинг не велся*
	0
	0
	0
	0
	0


МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
	Показатели, характеризующие реализацию задач подпрограммы
	Алгоритм формирования показателя 

и методологические пояснения
	Источник информации

	Подпрограмма I «Управление муниципальными финансами»

	1. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета»

	1. Исполнение бюджета Красногорского муниципального района по налоговым и неналоговым доходам к первоначально утвержденному уровню
	Показатель определяется по формуле: 

И = Ф/П*100%, где:

Ф - фактический объем налоговых и неналоговых доходов бюджета Красногорского муниципального района за отчетный год;

П - первоначально утвержденный решением о бюджете объем налоговых и неналоговых доходов бюджета Красногорского муниципального района. 

Периодичность: годовая.
	Органы местного самоуправления

	2. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Повышение эффективности бюджетных расходов»

	1. Отношение дефицита бюджета к доходам бюджета без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	Показатель определяется по формуле: 

U2= (DF – А ) / (D- БП), где: 

DF – дефицит бюджета Красногорского муниципального района  в отчетном периоде;

А – объем поступлений от продажи акций и иных форм участия в капитале, находящихся в собственности Красногорского муниципального района, и снижения остатков средств на счетах по учету средств местного бюджета в отчетном периоде;

D - общий годовой объем доходов местного бюджета;
БП - объем безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений местного бюджета.

Периодичность: годовая, квартальная.
	Органы местного самоуправления

	3. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Качественное управление муниципальным долгом»

	1. Отношение объема муниципального долга к годовому объему доходов бюджета без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	Показатель определяется по формуле: 

U3= DL / (D – БП)*100%, где

DL – объем муниципального долга бюджета Красногорского муниципального района;

D – общий годовой объем доходов местного бюджета;

БП – объем безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений.

Периодичность: годовая, квартальная.
	Органы местного самоуправления

	Подпрограмма II «Развитие архивного дела»

	1. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов  архивного отдела»

	1. Доля архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное  (вечное) хранение, в общем количестве документов в муниципальном архиве.
	Показатель определяется по формуле: 

Аос = Ауос / Аоб x 100%, где: 

Аос - доля архивных документов, находящихся в нормальных условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) хранение, в общем количестве документов в архивном отделе. 

Ауос – количество архивных документов архивного отдела, находящихся в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение;

Аоб - общее количество архивных документов, находящихся на хранении в архивном отделе.
	Сводная ежемесячная статистика

	2. Доля запросов,  поступивших в муниципальный архив через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг, от общего объема запросов, поступивших за отчетный период.
	Показатель определяется по результатам поступления запросов через МФЦ за отчетный период и определяется по формуле:                                 
Зэ = Зэп / Зо x 100%,

где:           
Зэ - доля запросов, поступивших через МФЦ в архивный отдел;                      
Зэп - количество запросов, поступивших за отчетный период через МФЦ;      
Зо - общее число поступивших запросов за отчетный период                          
	Сводная ежемесячная статистика

	3. Доля архивных фондов муниципального архива, внесенных в общеотраслевую базу данных "Архивный фонд", от общего количества архивных фондов, хранящихся в муниципальном архиве.
	Показатель определяется по результатам   включения в автоматизированную систему   муниципального учета документов Архивного фонда Московской области и определяется по формуле:  

А = Аа/ Аоб x 100%, где:  

А - доля архивных фондов  архивного отдела, внесенных в общеотраслевую базу  данных "Архивный фонд";  

Аа - количество архивных фондов,  включенных в автоматизированную систему  муниципального учета документов - базу  данных "Архивный фонд";  

Аоб - общее количество архивных фондов   архивного отдела 
	Сводная ежемесячная статистика

	4. Доля описей дел в муниципальном архиве, на     которые создан фонд пользования в электронном  виде, от общего количества описей дел в муниципальном архиве.
	Показатель определяется по результатам  создания фонда пользования описей в  электронном виде и определяется по формуле: 

О = Оэ / Ооб x 100%,  где:

О - доля описей дел в муниципальном архиве, на которые создан фонд пользования в электронном  виде,
Оэ - количество описей, на которые создан фонд пользования в электронном виде;     
Ооб - общее количество описей в  архивном отделе             
	Сводная ежемесячная статистика

	5. Доля архивных документов, переведенных в электронно-цифровую форму от общего числа документов, находящихся на хранении в муниципальном архиве Московской области.
	Показатель определяется по результатам   перевода архивных документов в электронно-цифровую форму и определяется по формуле:                              
Дэц = Дпэц / Доб x 100%, где:            
Дэц - доля архивных документов,  переведенных в электронно-цифровую форму, в общем объеме архивных документов  архивного отдела;                                     
Дпэц - количество документов,  переведенных в электронно-цифровую форму;
Доб - общее количество архивных документов, находящихся на хранении в архивном отделе
	Сводная ежемесячная статистика

	Подпрограмма III «Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций»

	1. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Повышение заработной платы на предприятиях и в организациях Красногорского муниципального района"

	Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек
	
Средняя ЗП (факт)

Средняя ЗП (план)

где 

СрЗП – степень выполнения планового показателя по уровню среднемесячной начисленной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек (%)
	Данные Мособлстата:

· Формы федерального государственного статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников» (ежемесячная периодичность);

· Формы федерального государственного статистического наблюдения № 1-т "Сведения о численности и заработной плате работников» (годовая периодичность).

	2. Увеличение реальной заработной платы в целом по системообразующим предприятиям, % (I группа)
	1. К расчету берутся системообразующие предприятия, закрепленные за муниципальным образованием.

2. Темп прироста реальной среднемесячной заработной платы в процентах к предыдущему году (TP) рассчитывается по следующей формуле:

TPi = TRi - 100%,

где TRi - индекс реальной начисленной заработной платы в процентах к предыдущему году в i-том муниципальном образовании (далее – МО).

Индекс реальной начисленной заработной платы (TRi) определяется по формуле:

[image: image1.wmf]TWi
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TPi

, где

TWi - индекс номинальной начисленной заработной платы, как отношение среднемесячной номинальной заработной платы (далее - СМНЗ) в отчетном году к среднемесячной номинальной заработной плате в году, предшествующем отчетному, в i-том МО, в процентах;

TPi - индекс потребительских цен (за тот же год, что и индекс номинальной начисленной заработной платы) в Московской области, в процентах.

Справочно: в соответствии с основными показателями прогноза социально-экономического развития Российской Федерации до 2018 года индекс потребительских цен: 2014 год – 108,8 %, 2015 год – 115,7 %, 20165 год – 107 %, 2017 год – 106,5 %, 2018 год - 105,5 %.
TWi - индекс номинальной начисленной заработной платы по каждому муниципальному образованию определяется по формуле:

              СМНЗ (тек года) предпр. 1+…+ СНМЗ (тек. года) предпр. n
TWi =

              СМНЗ (пред. года) предпр1+…+ СНМЗ(пред.года) предпр. n
При этом к учету принимаются все системообразующие предприятия, расположенные на территории муниципального образования.  
	1. Формирование запросов на системообразующие предприятия;

2. Информация по среднемесячной заработной плате, полученная от системообразующих предприятий Красногорского муниципального района:

· ПАО «Красногорский завод им.С.А. Зверева»;

· ООО «КНАУФ ГИПС»;

· ЗАО «Бецема»;

· ОАО «Красногорсклексредства»;

· ООО «Первый полиграфический комбинат».



	2. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Создание условий для привлечения инвестиций в развитие района»

	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования в ценах соответствующих лет,
	Инвестиции в основной капитал 

(за исключением бюджетных средств)

без инвестиций на строительство жилья (факт)

Инвестиции в основной капитал 

(за исключением бюджетных средств)

без инвестиций на строительство (план)

где 

И – степень выполнения планового показателя по освоению инвестиций за счет всех источников финансирования в ценах соответствующих лет (%)
	Сводные сведения администрации Красногорского муниципального  района, полученные от инвесторов в разрезе инвестиционных проектов

	Инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных средств) без инвестиций направленных на строительство жилья, млн. руб. (I группа)
	Инвестиции в основной капитал 

(за исключением бюджетных средств)

без инвестиций на строительство жилья (факт)

Инвестиции в основной капитал 

(за исключением бюджетных средств)

без инвестиций на строительство (план)

где 

И1 – степень выполнения планового показателя по освоению инвестиций (за исключением бюджетных средств) без инвестиций на строительство жилья (%)
	Сводные сведения администрации Красногорского муниципального  района, полученные от инвесторов в разрезе инвестиционных проектов

	Количество привлеченных резидентов в индустриальные парки, технопарки и промзоны, единиц (II группа)
	Привлеченными резидентами являются юридические лица и ИП, заключившие договор аренды/выкупа земельного участка/объекта недвижимости (здания, строения или их части), необходимого для реализации соответствующего инвестиционного проекта, осуществляющие или имеющие намерение осуществлять хозяйственную деятельность.

По итогам совещания Министерства инвестиций и инноваций Московской области и Министерством экономики Московской области с 05.07.2016 принято решение расширить список резидентов, включаемых в показатель: включаются привлеченные за отчетный период резиденты индустриальных парков, технопарков и промышленных площадок, промышленных зон и иных площадок для развития производства на территории муниципальных образований Московской области.

В перечень резидентов, привлеченных на иные площадки, включаются только резиденты с объемом инвестиций от 20млн. рублей, осуществляющие деятельность в сфере производства (не включаются резиденты, занимающиеся торговлей, логистикой, сельским хозяйством.

(Начальный расчет значения показателя производится по итогам 2015 года, затем далее – по годам)
	Сведения по привлеченным резидентам запрашиваются органами местного самоуправления Красногорского муниципального района у собственников/руководства:

· технопарков или управляющих компаний технопарков;

· бизнес-инкубаторов или управляющих компаний бизнес-инкубаторов;

· промышленных предприятий, имеющих возможности для привлечения резидентов на свою территорию (на праве аренды свободной неиспользуемой производственной/ непроизводственной  площади);
· управляющих компаний индустриальных парков;

· промышленных предприятий, расположенных на территории промышленных зон, промышленных площадок;

· иных площадок.

	3. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Создание рабочих мест для обеспечения занятости трудоспособных граждан в районе и снижение уровня безработицы»

	Количество созданных рабочих мест, всего
	Сумма созданных рабочих мест на территории Красногорского муниципального района:

- на крупных и средних предприятиях и в организациях, ведущих деятельность на территории Красногорского муниципального района, 

- на новых/реконструированных объектах, созданных в результате инвестиционной деятельности, 

- за счет регистрации новых субъектов малого, среднего и крупного бизнеса, зарегистрированных на территории Красногорского муниципального района,

- за счет привлечения новых резидентов в технопарках, бизнес-инкубаторах, индустриальных парках, промзонах, промышленных и иных площадках.
	Информация, полученная от инвесторов, предприятий и организаций, осуществляющих деятельность на территории района.

	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год
	Численность незанятых

граждан (ищущих работу)

Экономически активное население

где 

Убзрб – уровень безработицы (по методологии МОТ) в среднем за год (%)
	Данные Мособлстата (сведения о численности постоянного населения, половозрастной состав постоянного населения, данные форм федерального государственного статистического наблюдения 1-T, 2-Т и др.)

	4. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Содействие развитию предприятий и организаций»

	Темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности
	Отгруженные товары собств.пр-ва

по промышленным видам за отчетный год

Отгруженные товары собств.пр-ва

по промышленным видам за предыдущий год

где 

Тр – темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности (%)
	Данные Мособлстата:

( Формы федерального государственного статистического наблюдения № П-1 «Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг».

	Объем отгруженной продукции высокотехнологичных и наукоемких видов экономической деятельности по крупным и средним организациям
	Объем отгруженных товаров собств.пр-ва

по высокотехнологичным и наукоемким видам 

за отчетный период

Объем отгруженных товаров собств.пр-ва

по высокотехнологичным и наукоемким видам,

запланированный в подпрограмме

где 

Овтн – степень выполнения планового показателя по отгруженым товарам собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности (%)
	Данные Мособлстата:

( Формы федерального государственного статистического наблюдения № П-1 «Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг».

	Увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях Московской области путем расчета прироста выработки на одного работающего
	1. К расчету берутся системообразующие предприятия, закрепленные за муниципальным образованием.

2. Показатель формируется как отношение объема произведенной продукции к среднесписочной численности персонала.
	Необходимые исходные данные представляются системо-образующими предприятиями в ответ на запросы администрации района.

Справочно:

Перечень системообразующих предприятий Красногорского муниципального района:

· ПАО «Красногорский завод им.С.А.Зверева»;

· ООО «КНАУФ ГИПС»;

· ЗАО «Бецема»;

· ОАО «Красногорсклексредства»;

· ООО «Первый полиграфический комбинат».

	Внутренние затраты на исследования и разработки.
	Внутренние затраты 

на исследования и разработки (факт) 

Внутренние затраты 

на исследования и разработки (план)

ВнЗ – степень выполнения планового показателя по освоению внутренних затрат на исследования и разработки (%)
	Данные Мособлстата:

· Формы федерального государственного статистического наблюдения N 2-наука "Сведения о выполнении научных исследований и разработок" (ежегодная периодичность);

· Формы федерального государственного статистического наблюдения N 2-наука (краткая) "Сведения о выполнении научных исследований и разработок" (ежегодная периодичность);

	Увеличение доли высококвалифицированных работников системообразующих предприятий Московской области, в числе квалифицированных работников системообразующих предприятий Московской области, %
	I. К расчету берутся системообразующие предприятия, закрепленные за муниципальным образованием.

II. Показатель формируется согласно методике расчета показателя «Удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников в регионе, в процентах», утвержденной Приказом Росстата от 21.02.2013 № 70.

Согласно методике к квалифицированным работникам относятся работники, включенные в первые 8 групп занятий Общероссийского классификатора занятий (ОК 010-93, принят Постановлением Госстандарта России от 30.12.93 №298):

2. Руководители (представители) органов власти и управления всех уровней, включая руководителей учреждений, организаций и предприятий.

3. Специалисты высшего уровня квалификации.

4. Специалисты среднего уровня квалификации.

5. Служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, учетом и обслуживанием.

6. Работники сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли и родственных видов деятельности.

7. Квалифицированные работники сельского, лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства и рыболовства (за исключением занятых в собственных домашних хозяйствах по производству продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства, предназначенной для продажи или обмена).

8. Квалифицированные рабочие крупных и мелких промышленных предприятий, художественных промыслов, строительства, транспорта, связи, геологии и разведки недр.

9. Операторы, аппаратчики, машинисты установок и машин и слесари-сборщики.

К высококвалифицированным работникам из 1-ой, 2-ой и 3-ей групп ОКЗ относятся работники, которым для выполнения своих должностных обязанностей требуется высшее профессиональное образование.

К высококвалифицированным работникам из 7-ой группы ОКЗ относятся работники, которым для выполнения своих должностных обязанностей требуется высшее или среднее профессиональное образование.

Показатель формируется в целом по организации как отношение суммы количества сотрудников 1(ТОЛЬКО «Руководители предприятий»), 2, 3 группы, имеющих высшее образование, и количества сотрудников 7 группы (ТОЛЬКО  «Квалифицированные рабочие крупных промышленных предприятий»), имеющих среднее образование,  к общему числу квалифицированных работников организации.

К квалифицированным работникам организации для системообразующих предприятий причисляются работники из групп 1 (ТОЛЬКО «Руководители предприятий»), 2, 3, 4, 7 (ТОЛЬКО  «Квалифицированные рабочие крупных промышленных предприятий») и 8.

Группы 5 и 6 в расчёте показателя не участвуют.
	Необходимые исходные данные представляются системообразующими предприятиями в ответ на запросы администрации района.

Справочно:

Перечень системообразующих предприятий Красногорского муниципального района:

· ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева»;

· ООО «КНАУФ ГИПС»;

· ЗАО «Бецема»;

· ОАО «Красногорсклексредства»;

· ООО «Первый полиграфический комбинат».



	5. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Развитие сферы муниципальных закупок для обеспечения муниципальных нужд Красногорского муниципального района»

	Доля обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную   антимонопольную службу (от общего количества опубликованных торгов), % 
	L
K
где 

Дож  - доля обоснованных, частично  обоснованных жалоб в Федеральную антимонопольную службу (ФАС России);

L - количество жалоб в Федеральную антимонопольную службу, признанных обоснованными, частично обоснованными (единица);      

К - общее количество опубликованных торгов, единица                           
	Реестр жалоб ФАС России,

Официальный сайт Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (ООС),

Единая автоматизированная система управления закупками Московской области (ЕАСУЗ)

	Доля  общей экономии  денежных средств от общей суммы объявленных торгов, % 
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где:

Эодс – доля общей экономии денежных средств от общей суммы объявленных торгов, процентов;

Эдс  –  общая экономия денежных средств в результате проведения торгов и до проведения торгов, рублей;

∑ обт – общая сумма объявленных торгов, рублей.
	ЕИС, ЕАСУЗ

	Доля несостоявшихся торгов от общего количества объявленных торгов, % 
	N
K
где 

Д нт   - доля несостоявшихся торгов;     

N - количество торгов, на которые     не было подано заявок, либо заявки  были отклонены, либо подана одна  заявка (единиц);

К - общее количество объявленных торгов  (единиц)                                                                                                                                                                       
	ЕИС, ЕАСУЗ

	Среднее количество участников на торгах, единиц 
	                                                                                                        

                                Yi1  + Yi2  + ... + Yik
                                              К  

где 

Y – количество участников в одной процедуре, единица;
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 – количество участников размещения заказов в i-ой процедуре, где k – количество проведенных процедур, единица;

K – общее количество проведенных процедур, единица.                                                                                              
	ЕИС, ЕАСУЗ

	Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», % 
	[image: image5.png]_xemn + Yey6

Macrn 1o

X 100%,




где:
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– доля закупок у субъектов малого предпринимательства (СМП) социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНО),%;

∑смп – сумма контрактов, заключенных с СМП, СОНО по объявленным среди СМП, СОНО закупкам, руб.;

∑суб – сумма контрактов с привлечением к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа СМП, СОНО при условии, что в извещении установлено требование в соответствии с частью 5 статьи 30 Закона № 44-ФЗ, руб.;

СГО - совокупный годовой объём с учетом п.1.1 статьи 30 Закона № 44-ФЗ.
	ЕИС, ЕАСУЗ

	6. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Внедрение стандарта развития конкуренции на территории Красногорского 

муниципального района»

	Количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции в Красногорском районе Московской области, единиц
	К=Т1+Т2+…+Тi
где:

К – количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции, единиц;

Т – единица реализованного требования Стандарта развития конкуренции;

Стандарт развития конкуренции содержит семь требований для внедрения, реализация каждого требования является единицей при расчете значения показателя:

Одна единица числового значения = одно реализованное требование.

Требование  (Т1-Т7):

1. Определение уполномоченного органа;

2. Создание коллегиального органа (рабочей группы);

3. Утверждение перечня приоритетных и социально-значимых рынков;

4. Разработка «дорожной карты»;

5. Проведение мониторинга рынков;

6. Создание и реализация механизмов общественного контроля за деятельностью субъектов естественных монополий;

7. Повышение уровня информированности о состоянии конкурентной среды.
	Комитет по конкурентной 

политике МО, 

Управление экономического и территориального 

развития района

	7. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Снижение уровня производственного травматизма»

	Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) в расчете                      на 1000 работающих, единиц
	Показатель определяется по результатам данных  ФСС РФ  и определяется по формуле: 

Кч = К /Ксп x 1000,  где:

Кч – коэффициент частоты травматизма;
К - количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) ;     
Ксп  - численность занятых в экономике района             
	Филиал № 23 Государственного учреждения Московского областного регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации

	Удельный вес рабочих мест , на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности), % 
	Показатель определяется по результатам   мониторинга  организаций муниципальной собственности  и определяется по формуле:                              
Дсоут = Ксоут / Крм x 100%, где:            
Дсоут – удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест );

Ксоут – число рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;
Крм - общее количество рабочих мест.
	Управление экономического и территориального 

развития района

	Подпрограмма IV «Муниципальное управление»

	1. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Развитие нормативной правовой базы по прохождению муниципальной службы и иным вопросам кадровой работы»

	Доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области по вопросам муниципальной службы
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где 

Д – доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области по вопросам муниципальной службы (%)

Разработанные МПА – количество муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области по вопросам муниципальной службы в отчетном году

МПА, подлежащие приведению в соответствие – количество муниципальных правовых актов, подлежащих приведению в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области в отчетном году
	Правовое управление, сектор МСК

	2. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Совершенствование мер по противодействию коррупции в администрации Красногорского муниципального района»

	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции
	[image: image10.png]


*100%,   где 
Д – доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции (%)

ВМ – выполненные мероприятия по противодействию коррупции

ПМ – общее количество мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции
	Правовое управление, отдел по территориальной безопасности, сектор МСК, кадровые службы органов администрации района с правами юридического лица


	Доля нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора
	П

Н
где 

Д – доля нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора (%)

П – общее количество проверок, проведенных прокуратурой

Н – выявленное количество нарушений
	Правовое управление, сектор МСК



	3. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Повышение мотивации сотрудников администрации Красногорского муниципального района»

	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году
	  МСд
  МСпд
где 

Д – доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году (%)

МСд – муниципальные служащие, прошедшие диспансеризацию в отчетном году

МСпд – муниципальные служащие, подлежащие диспансеризации в отчетном году
	Сектор МСК

	Доля муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет, от общего числа муниципальных служащих, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет


	  МСд
  МСпдгде 
Д – доля муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет, от общего числа муниципальных служащих, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет в отчетном году (%)

МСд – муниципальные служащие, получившие пенсию за выслугу лет в отчетном году

МСпд – муниципальные служащие, имеющие право на получение пенсию  в отчетном году
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, сектор МСК

	Доля муниципальных служащих, получивших единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию, от общего числа муниципальных служащих, имеющих право на получение единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию


	  МСд
  МСпдгде 
Д – Доля муниципальных служащих, получивших единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию, от общего числа муниципальных служащих, имеющих право на получение единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию в отчетном году (%)
МСд – муниципальные служащие, получившие единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию в отчетном году

МСпд – муниципальные служащие, имеющие право на получение единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию  в отчетном году
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, сектор МСК

	Доля выполненных мероприятий от общего числа мероприятий, направленных на проведение специальной оценки условий труда работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
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где

Д - доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, направленных на проведение специальной оценки условий труда работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в отчетном году (%)

ВМ – выполненные мероприятия, связанные с проведением специальной оценки условий труда работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами 
ОМ – общее количество мероприятий, направленных на проведение специальной оценки условий труда работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	Сектор МСК

	Доля выполненных мероприятий от общего числа мероприятий, направленных на проведение медицинского осмотра работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
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где

Д - доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, направленных на проведение медицинского осмотра работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (%)

ВМ – выполненные мероприятия, связанные с направлением на проведение медицинского осмотра работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами 
ОМ – общее количество мероприятий, направленных на проведение медицинского осмотра работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	Сектор МСК

	4. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Совершенствование профессионального развития сотрудников администрации Красногорского муниципального района»

	Доля сотрудников администрации Красногорского муниципального района прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с утвержденным планом, от общего числа сотрудников
	  Собуч      

   Собщ  
где 

Д – доля сотрудников администрации Красногорского муниципального района прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с утвержденным планом, от общего числа сотрудников (%) 

 МСобуч – сотрудники, прошедшие обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с утвержденным планом
 МСобщ – общее число сотрудников админситрации Красногорского муниципального района
	Сектор МСК, кадровые службы органов администрации района с правами юридического лица


	Доля водителей администрации Красногорского муниципального района, прошедших курсы подготовки, от общего числа водителей администрации Красногорского муниципального района
	  Вобуч      

   Вобщ  
где 

Д – доля водителей администрации Красногорского муниципального района, прошедших курсы подготовки, от общего числа водителей администрации Красногорского муниципального района (%) 

Вобуч – водители, прошедшие курсы подготовки
Вобщ – общее число водителей админситрации Красногорского муниципального района
	Отдел материально-технического обеспечения административного управления, сектор МСК


	5. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Приведение в соответствие с рекомендациями Правительства Московской области показателя «Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области»

	Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области
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; 

где:

Кчел - численность депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области; 

Кпр.чис - установленная предельная численность депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления.
	Сектор МСК (отчет по форме 1-Т, рекомендации Правительства МО) 


Порядок взаимодействия ответственного за выполнение мероприятия муниципальной подпрограммы 

с муниципальным заказчиком муниципальной программы

Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы:

1) формирует прогноз расходов на реализацию мероприятия муниципальной подпрограммы и направляет его заказчику муниципальной программы/ подпрограммы;

2) определяет исполнителей мероприятия муниципальной подпрограммы, в том числе путем проведения торгов, в форме конкурса или аукциона;

3) участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием муниципальной подпрограммы в части соответствующего мероприятия;

4) готовит и своевременно представляет заказчику муниципальной подпрограммы отчет о реализации мероприятий, отчет об исполнении "Дорожных карт", а также отчет о выполнении мероприятий по объектам строительства, реконструкции и капитального ремонта.

Заказчик муниципальной программы осуществляет координацию деятельности заказчиков подпрограмм по подготовке и реализации программных мероприятий, анализу и рациональному использованию средств бюджета Красногорского муниципального района и иных привлекаемых для реализации муниципальной программы источников.

Заказчик муниципальной программы несет ответственность за подготовку и реализацию программы, а также обеспечение достижения показателей реализации мероприятий муниципальной программы в целом.

Реализация основных мероприятий муниципальной программы осуществляется в соответствии с "Дорожными картами", сформированными по форме согласно приложению № 8 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Красногорского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Красногорского муниципального района от 18.12.2015 №2368/12 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Красногорского муниципального района».

"Дорожные карты" и изменения, вносимые в них, разрабатываются заказчиком муниципальной программы/подпрограммы и (или) ответственным за выполнение мероприятий по согласованию с заказчиком муниципальной программы и утверждаются координатором муниципальной программы.

"Дорожная карта" разрабатывается по основным мероприятиям программы/подпрограммы сроком на один год.

Все "Дорожные карты" при реализации основных мероприятий согласовываются с управлением экономического и территориального развития, финансовым управлением администрации Красногорского муниципального района.
Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятий муниципальной программы
С целью контроля за реализацией муниципальной программы/подпрограммы заказчик ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, формирует в подсистеме по формированию государственных программ Московской области автоматизированной информационно-аналитической системы мониторинга социально-экономического развития Московской области с использованием типового регионального сегмента ГАС "Управление" (далее - подсистема ГАСУ МО):

1) оперативный отчет о реализации мероприятий муниципальной программы/подпрограммы по форме согласно приложениям № 9 и № 10 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Красногорского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Красногорского муниципального района от 18.12.2015 №2368/12 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Красногорского муниципального района» (далее – Порядку), который содержит:

- перечень выполненных мероприятий муниципальной программы/подпрограммы с указанием объемов, источников финансирования, результатов выполнения мероприятий и фактически достигнутых целевых значений показателей;

- анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий;

2) оперативный (годовой) отчет о выполнении муниципальной программы/подпрограммы по объектам строительства (в случае наличия Адресного перечня объектов), реконструкции и капитального ремонта по форме согласно приложению № 11 к Порядку, который содержит:

наименование объекта, адрес объекта, планируемые работы;

перечень фактически выполненных работ с указанием объемов, источников финансирования;

анализ причин невыполнения (несвоевременного выполнения) работ.

В срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, заказчик муниципальной программы/подпрограммы направляет оперативный (годовой) отчет на бумажном носителе за своей подписью с приложением аналитической записки в управление экономического и территориального развития администрации Красногорского муниципального района.

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ I 
«Управление муниципальными финансами»
	Заказчик подпрограммы
	Финансовое управление администрация Красногорского муниципального района

	Задача 1  подпрограммы
	Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета.

	Задача 2  подпрограммы
	Повышение эффективности бюджетных расходов.

	Задача 3  подпрограммы
	Качественное управление муниципальным долгом.

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Наименование подпрограммы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	Итого

	
	Управление муниципальными финансами
	Администрация Красногорского муниципального района
	Всего:

в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год


1. Исполнение бюджета Красногорского муниципального района по налоговым и неналоговым доходам к первоначально утвержденному уровню 

	
	100
	100
	100
	100
	100

	2. Отношение дефицита бюджета к доходам бюджета без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Отношение объема муниципального долга к годовому объему доходов бюджета без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	0
	0
	0
	0
	0


ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ I 

«Управление муниципальными финансами»

	 N  
п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое      
значение показателя (на начало   
реализации)
	Планируемое значение показателя по годам
реализации

	
	
	Бюджет района
	Другие   
источники
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год


1. Исполнение бюджета Красногорского муниципального района по налоговым и неналоговым доходам к первоначально утвержденному уровню 

	
	%
	116,3
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Задача 2
Повышение эффективности бюджетных расходов.
	-
	-
	2. Отношение дефицита бюджета к доходам бюджета без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Задача 3
Качественное управление муниципальным долгом.


	-
	-
	3. Отношение объема муниципального долга к годовому объему доходов бюджета без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Перечень мероприятий подпрограммы I «Управление муниципальными финансами»

	N п/п
	Мероприятия 
	Сроки исполнения мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятия в текущем финансовом году (тыс. руб.)*
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия программы/подпрограммы
	Результаты

выполнения

мероприятий  подпрограммы



	
	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1 

Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета, в том числе:
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности финансового управления администрации Красногорского муниципального района
	
	Увеличение доходного потенциала бюджета и обеспечение исполнения бюджета Красногорского муниципального района по налоговым и неналоговым доходам 


	
	
	
	Бюджет района
	
	
	

	1.1.
	Осуществление мониторинга поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета Красногорского муниципального района и формирование краткосрочного прогноза поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет 
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности финансового управления администрации Красногорского муниципального района
	Финансовое управление
	

	
	
	
	Бюджет района
	
	
	

	1.2.
	Проведение работы с главными администраторами по представлению прогноза поступления доходов бюджета, бюджетной отчетности главного администратора и аналитических материалов по исполнению бюджета
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности администрации Красногорского муниципального района
	Финансовое управление
	

	
	
	
	Бюджет района
	
	
	

	1.3.
	Реализация мер по мобилизации налоговых и неналоговых доходов бюджета в соответствии с планом мероприятий, утвержденным главой Красногорского муниципального района 27.05.2016
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности администрации Красногорского муниципального района
	Органы администрации Красногорского муниципального района
	

	
	
	
	Бюджет района
	
	
	

	2.
	Задача 2 

Повышение эффективности бюджетных расходов, в том числе:
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности администрации Красногорского муниципального района
	
	Утверждение и исполнение сбалансированного бюджета Красногорского муниципального района 

	
	
	
	Бюджет района
	
	
	

	2.1.
	Формирование проекта "программного" бюджета на очередной финансовый год и на плановый период
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности финансового управления администрации Красногорского муниципального района 
	Финансовое управление
	

	
	
	
	Бюджет района
	
	
	

	2.2.
	Равномерное финансирование расходов бюджета в течение финансового года
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности финансового управления администрации Красногорского муниципального района
	Финансовое управление
	

	
	
	
	Бюджет района
	
	
	

	2.3.
	Разработка критериев по введению новых (увеличению действующих) расходных обязательств
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности финансового управления администрации Красногорского муниципального района
	Финансовое управление
	

	
	
	
	Бюджет района
	
	
	

	2.4.
	Корректировка и уточнение основных параметров бюджета Красногорского муниципального района на основе реальных объемов поступлений налоговых и неналоговых доходов в текущем году
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности финансового управления администрации Красногорского муниципального района 
	Финансовое управление
	

	
	
	
	Бюджет района
	
	
	

	3.
	Задача 3 

Качественное управление муниципальным долгом, в том числе:
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности администрации Красногорского муниципального района
	
	Недопущение долговой нагрузки на бюджет Красногорского муниципального района

	
	
	
	Бюджет района
	
	
	

	
	
	
	Бюджет района
	
	
	

	3.1.
	Недопущение принятия новых расходных обязательств, необеспеченных стабильными источниками доходов
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности администрации Красногорского муниципального района
	Органы администрации Красногорского муниципального района
	

	
	
	
	Бюджет района
	
	
	

	3.2.
	Проведение ревизии принятых расходных обязательств


	
	
	
	Органы администрации Красногорского муниципального района
	

	3.3.
	Привлечение временно не используемых остатков средств на счетах, открытых в финансовом управлении администрации Красногорского муниципального района для операций со средствами бюджетных и автономных учреждений, для покрытия временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении бюджета района
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности финансового управления администрации Красногорского муниципального района 
	Финансовое управление
	

	
	
	
	Бюджет района
	
	
	


МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ I
«Управление муниципальными финансами»
	Показатели, характеризующие реализацию задач подпрограммы
	Алгоритм формирования показателя 

и методологические пояснения
	Источник информации

	1. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета»

	1. Исполнение бюджета Красногорского муниципального района по налоговым и неналоговым доходам к первоначально утвержденному уровню
	Показатель определяется по формуле: 

И = Ф/П*100%, где:

Ф - фактический объем налоговых и неналоговых доходов бюджета Красногорского муниципального района за отчетный год;

П - первоначально утвержденный решением о бюджете объем налоговых и неналоговых доходов бюджета Красногорского муниципального района. 

Периодичность: годовая.
	Органы местного самоуправления

	2. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Повышение эффективности бюджетных расходов»

	1. Отношение дефицита бюджета к доходам бюджета без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	Показатель определяется по формуле: 

U2= (DF – А ) / (D- БП), где: 

DF – дефицит бюджета Красногорского муниципального района в отчетном периоде;

А – объем поступлений от продажи акций и иных форм участия в капитале, находящихся в собственности Красногорского муниципального района, и снижения остатков средств на счетах по учету средств местного бюджета в отчетном периоде;

D - общий годовой объем доходов местного бюджета;
БП - объем безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений местного бюджета.

Периодичность: годовая, квартальная.
	Органы местного самоуправления

	3. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Качественное управление муниципальным долгом»

	1. Отношение объема муниципального долга к годовому объему доходов бюджета без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	Показатель определяется по формуле: 

U3= DL / (D – БП)*100%, где

DL – объем муниципального долга бюджета Красногорского муниципального района;

D – общий годовой объем доходов местного бюджета;

БП – объем безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений.

Периодичность: годовая, квартальная.
	Органы местного самоуправления


ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ II 
"Развитие архивного дела" на 2017-2021 годы

	Заказчик подпрограммы
	Администрация Красногорского муниципального района

	Задача  подпрограммы
	Хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов  архивного отдела 

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Наименование подпрограммы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	Итого

	
	Развитие архивного дела
	Администрация Красногорского муниципального района
	Всего:

в том числе:
	3 804
	3 993
	4 001
	4 001
	4 001
	19 800

	
	
	
	Бюджет района
	420
	600
	600
	600
	600
	2 820

	
	
	
	Бюджет области
	3 384
	3 393
	3 401
	3 401
	3 401
	16 980

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1. Доля архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное  (вечное) хранение, в общем количестве документов в муниципальном архиве.
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2. Доля запросов,  поступивших в муниципальный архив через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг, от общего объема запросов, поступивших за отчетный период.
	52%
	54%
	56%
	58%
	60%

	3. Доля архивных документов, переведенных в электронно-цифровую форму от общего числа документов, находящихся на хранении в муниципальном архиве Московской области.
	2,2%
	2,3%
	2,4%
	2,5%
	2,6%


Целью настоящей Подпрограммы является совершенствование системы организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов архивного отдела в интересах граждан, общества и государства.
Задача Подпрограммы, решение которой обеспечит достижение цели: хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов  архивного отдела.

Решение указанной задачи осуществляется посредством реализации мероприятия:

- обеспечение деятельности архивного отдела администрации Красногорского муниципального района. 
Планируемые результаты реализации Подпрограммы II
	N п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Показатель реализации мероприятий муниципальной программы/ подпрограммы
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации программы/  подпрограммы)
	Планируемое значение показателя 
по годам реализации

	
	
	Бюджет района
	Другие источники (в разрезе)
	
	
	
	2017 год 


	2018 год 


	2019 год 


	2010 год 


	2021 год 



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Задача 1

Хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов  архивного отдела 


	2 820
	16 980
	1. Доля архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное  (вечное) хранение, в общем количестве документов в муниципальном архиве.
	Процент  (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	2. Доля запросов,  поступивших в муниципальный архив через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг, от общего объема запросов, поступивших за отчетный период.
	Процент  (%)
	*
	52
	54
	56
	58
	60

	
	
	
	
	3. Доля архивных фондов муниципального архива, внесенных в общеотраслевую базу данных "Архивный фонд", от общего количества архивных фондов, хранящихся в муниципальном архиве.
	Процент  (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	4. Доля описей дел в муниципальном архиве, на     которые создан фонд пользования в электронном  виде, от общего количества описей дел в муниципальном архиве.
	Процент  (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	5. Доля архивных документов, переведенных в электронно-цифровую форму от общего числа документов, находящихся на хранении в муниципальном архиве Московской области.
	Процент  (%)
	2,0
	2,2
	2,3
	2,4
	2,5
	2,6


*архивный отдел работает с МФЦ с февраля 2016 года

Перечень мероприятий подпрограммы II  «Развитие архивного дела»
	N п/п
	Мероприятия 
	Сроки исполнения мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятия в текущем финансовом году (тыс. руб.) 
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия программы/подпрограммы
	Результаты 

выполнения

мероприятий  подпрограммы 



	
	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1

Хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов  архивного отдела
	2017-2021
	Итого
	6 083
	19 800
	3 804
	3 993
	4 001
	4 001
	4 001
	Администрация Красногорского муниципального района
	Достижение планируемых результатов реализации подпрограммы

	
	
	
	Бюджет района
	400
	2 820
	420
	600
	600
	600
	600
	
	

	
	
	
	Бюджет 
области
	5 683
	16 980
	3 384
	3 393
	3 401
	3 401
	3 401
	
	

	1.1.
	Обеспечение деятельности архивного отдела администрации Красногорского муниципального района  
	2017-2021
	Итого
	5 883
	19 800
	3 804
	3 993
	4 001
	4 001
	4 001
	Администрация Красногорского муниципального района
	

	
	
	
	Бюджет района
	300
	2 820
	420
	600
	600
	600
	600
	
	

	
	
	
	Бюджет 
области
	5 583
	16 980
	3 384
	3393
	3 401
	3 401
	3 401
	
	


МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ II
	Показатели, характеризующие реализацию задач подпрограммы
	Алгоритм формирования показателя 

и методологические пояснения
	Источник информации

	1. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов  архивного отдела»

	1. Доля архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное  (вечное) хранение, в общем количестве документов в муниципальном архиве.
	Показатель определяется по формуле: 

Аос = Ауос / Аоб x 100%, где: 

Аос - доля архивных документов, находящихся в нормальных условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) хранение, в общем количестве документов в архивном отделе. 

Ауос – количество архивных документов архивного отдела, находящихся в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение;

Аоб - общее количество архивных документов, находящихся на хранении в архивном отделе.
	Сводная ежемесячная статистика

	2. Доля запросов,  поступивших в муниципальный архив через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг, от общего объема запросов, поступивших за отчетный период.
	Показатель определяется по результатам поступления запросов через МФЦ за отчетный период и определяется по формуле:                                 
Зэ = Зэп / Зо x 100%,

где:           
Зэ - доля запросов, поступивших через МФЦ в архивный отдел;                      
Зэп - количество запросов, поступивших за отчетный период через МФЦ;      
Зо - общее число поступивших запросов за отчетный период                          
	Сводная ежемесячная статистика

	3. Доля архивных фондов муниципального архива, внесенных в общеотраслевую базу данных "Архивный фонд", от общего количества архивных фондов, хранящихся в муниципальном архиве.
	Показатель определяется по результатам   включения в автоматизированную систему   муниципального учета документов Архивного фонда Московской области и определяется по формуле:  

А = Аа/ Аоб x 100%, где:  

А - доля архивных фондов  архивного отдела, внесенных в общеотраслевую базу  данных "Архивный фонд";  

Аа - количество архивных фондов,  включенных в автоматизированную систему  муниципального учета документов - базу  данных "Архивный фонд";  

Аоб - общее количество архивных фондов   архивного отдела 
	Сводная ежемесячная статистика

	4. Доля описей дел в муниципальном архиве, на     которые создан фонд пользования в электронном  виде, от общего количества описей дел в муниципальном архиве.
	Показатель определяется по результатам  создания фонда пользования описей в  электронном виде и определяется по формуле: 

О = Оэ / Ооб x 100%,  где:

О - доля описей дел в муниципальном архиве, на которые создан фонд пользования в электронном  виде,
Оэ - количество описей, на которые создан фонд пользования в электронном виде;     
Ооб - общее количество описей в  архивном отделе             
	Сводная ежемесячная статистика

	5. Доля архивных документов, переведенных в электронно-цифровую форму от общего числа документов, находящихся на хранении в муниципальном архиве Московской области.
	Показатель определяется по результатам   перевода архивных документов в электронно-цифровую форму и определяется по формуле:                              
Дэц = Дпэц / Доб x 100%, где:            
Дэц - доля архивных документов,  переведенных в электронно-цифровую форму, в общем объеме архивных документов  архивного отдела;                                     
Дпэц - количество документов,  переведенных в электронно-цифровую форму;
Доб - общее количество архивных документов, находящихся на хранении в архивном отделе
	Сводная ежемесячная статистика


Паспорт подпрограммы III «Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций» 

на срок с 2017 по 2021 годы
	Заказчик подпрограммы
	Управление экономического и территориального развития администрации Красногорского муниципального района (далее – УЭТР)

	Задача 1 подпрограммы
	Повышение заработной платы на предприятиях и в организациях Красногорского муниципального района

	Задача 2 подпрограммы
	Создание условий для привлечения инвестиций в развитие района

	Задача 3 подпрограммы
	Создание рабочих мест для обеспечения занятости трудоспособных граждан в районе и снижение уровня безработицы

	Задача 4 подпрограммы
	Содействие развитию предприятий и организаций

	Задача 5 подпрограммы
	Развитие сферы муниципальных закупок

	Задача 6 подпрограммы
	Внедрение стандарта развития конкуренции

	Задача 7 подпрограммы
	Снижение уровня производственного травматизма

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям средств, в том числе по годам:

 
	 Подпрограмма III «Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций»
	Главный распорядитель средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	Итого

	
	
	
	Всего:

в том числе
	14720593
	11049913 
	11229913 
	13419913 
	13819913 
	64 240 245 

	
	
	Администрация Красногорского муниципального района
	Бюджет района
	19 913
	19 913
	19 913
	19 913
	19 913
	99 565

	
	
	
	Бюджеты 

поселений
	3 680
	0
	0
	0
	0
	3 680

	
	
	Инвесторы
	Внебюджетные источники
	14697000 
	11030000 
	11210000 
	13400000 
	13800000 
	64 137 000 

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1. Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек, руб. 
	52794,1
	54634,5
	56083,8
	59327,2
	63243,5

	2. Увеличение реальной заработной платы в целом по системообразующим предприятиям, % 
	2,42
	13,72
	13,72
	13,72
	13,72

	3. Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования в ценах соответствующих лет, млн. руб. 
	32181,12
	33226,6
	38148
	35000
	36500

	4. Инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных средств) без инвестиций направленных на строительство жилья, млн. руб.
	14697
	11030
	11210
	13400
	13800

	5. Количество привлеченных резидентов в индустриальные парки, технопарки и промзоны, единиц 
	60
	62
	65
	67
	70

	6. Количество созданных рабочих мест всего, единиц 
	2342
	5709
	1540
	1950
	2550

	7. Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год, единиц 
	1,7
	1,6
	1,5
	1,5
	1,4

	8. Темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности, в % к предыдущему периоду 
	106,6
	105,3
	103,0
	104,5
	105,0

	9. Объем отгруженной продукции высокотехнологичных и наукоемких видов экономической деятельности по крупным и средним организациям, млн. руб. 
	54384
	57103,2
	59958,3
	62956,2
	66104

	10. Увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях Московской области путем расчета прироста выработки на одного работающего, тыс. руб./чел. 
	4143,3
	4349,7
	4596,4
	4871,2
	5161,6

	11. Внутренние затраты на исследования и разработки, млн. рублей
	933,3
	951,96
	971
	990,42
	1 010,24

	12. Увеличение доли высококвалифицированных работников системообразующих предприятий Московской области, в числе квалифицированных работников системообразующих предприятий Московской области, % 
	45,0
	45,3
	48,0
	48,0
	48,0

	13. Доля обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную   антимонопольную службу (от общего количества опубликованных торгов), % 
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	14. Доля  общей экономии  денежных средств от общей суммы объявленных торгов, % 
	10
	11
	11
	11
	11

	15. Доля несостоявшихся торгов от общего количества объявленных торгов, % 
	18
	16
	16
	16
	16

	16. Среднее количество участников на торгах, единиц 
	4,3
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4

	17. Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», % 
	25
	25
	25
	25
	25

	18. Количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции в Красногорском районе Московской области 
	6
	7
	7
	7
	7

	19. Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные,            тяжелые, групповые) в расчете на 1000   работающих, единиц 
	0,066
	0,065
	0,064
	0,063
	0,062

	20. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности), % 
	70,0
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0


Подпрограмма III «Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций»

Настоящая подпрограмма направлена на реализацию приоритетных направлений деятельности администрации Красногорского муниципального района в области содействия развитию предпринимательства и привлечению инвестиций.

Целями подпрограммы являются:

· Создание условий для эффективного социально-экономического развития Красногорского муниципального района и последовательного повышения уровня жизни населения Красногорского муниципального района;

· Содействие развитию предприятий, расположенных на территории Красногорского района, привлечение на территорию района новых предприятий и организаций;

· Создание условий для свободы предпринимательства и конкуренции, в том числе эффективного функционирования товарных рынков, равных возможностей и стимулирования к участию в экономической деятельности Красногорского муниципального района юридических и физических лиц;
· Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Задачами Подпрограммы, решение которых обеспечивает достижение цели подпрограммы, являются:

- Повышение заработной платы на предприятиях и в организациях Красногорского муниципального района;

- Создание условий для привлечения инвестиций в развитие района;

- Создание рабочих мест для обеспечения занятости трудоспособных граждан в районе и снижение уровня безработицы;

- Содействие развитию предприятий и организаций;

- Развитие сферы муниципальных закупок;
- Внедрение стандарта развития конкуренции;
- Снижение уровня производственного травматизма.
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ III 

	№
п/п
	Задачи, 

направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования 

на решение 

данной задачи 

(тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Еди-ница 
изме-рения
	Базовое значение показателя 

(на начало реализации)
	Планируемое значение показателя 

по годам реализации

	
	
	Бюджет района
	Другие 
источ-ники
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Раздел I «Развитие экономического потенциала района»

	1.
	Задача 1

Повышение заработной платы на предприятиях и организациях Красногорского муниципального района
	-
	-
	1. Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек, руб. (I группа)
	руб.
	54672,4
	52794,1
	54634,5
	56083,8
	59327,2
	63243,5

	
	
	
	
	2. Увеличение реальной заработной платы в целом по системообразующим предприятиям, % (I группа)
	%
	-8,11
	2,42
	13,72
	13,72
	13,72
	13,72

	2.
	Задача 2
Создание условий для привлечения инвестиций в развитие района
	-
	-
	3. Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования в ценах соответствующих лет, млн. руб. (I группа)
	млн.

руб.
	30968
	32181,12
	33226,6
	38148
	35000
	36500

	
	
	
	
	4. Инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных средств) без инвестиций направленных на строительство жилья, млн. руб. (I группа)
	млн.

руб.
	9128,5
	14697
	11030
	11210
	13400
	13800

	
	
	
	
	Количество привлеченных резидентов в индустриальные парки, технопарки и промзоны, единиц

(II группа)
	единиц
	-
	60
	62
	65
	67
	70

	3.
	Задача 3
Создание рабочих мест для обеспечения занятости трудоспособных граждан в районе и снижение уровня безработицы
	-
	64137000
	6. Количество созданных  рабочих мест, всего (I группа)
	единиц
	1608
	2342
	5709
	1540
	1950
	2550

	
	
	
	
	7. Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год (II группа)
	единиц
	1,8
	1,7
	1,6
	1,5
	1,5
	1,4

	4.
	Задача 4
Содействие развитию предприятий и организаций
	-
	-
	8. Темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности (I группа)
	в % к предыдущему периоду
	98,4
	106,6
	105,3
	103,0
	104,5
	105,0

	
	
	
	
	9. Объем отгруженной продукции высокотехнологичных и наукоемких видов экономической деятельности по крупным и средним организациям (I группа)
	млн.

руб.
	41469,0
	54384
	57103,2
	59958,3
	62956,2
	66104

	
	
	
	
	10. Увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях Московской области путем расчета прироста выработки на одного работающего (I группа)
	Тыс.руб/чел.
	3767,3
	4143,3
	4349,7
	4596,4
	4871,2
	5161,6

	
	
	
	
	11.  Внутренние затраты на исследования и разработки, (III группа)
	млн.

руб.
	915
	933,3
	951,96
	971
	990,42
	1 010,24

	
	
	
	
	12. Увеличение доли высококвалифицированных работников системообразующих предприятий Московской области, в числе квалифицированных работников системообразующих предприятий Московской области, %(I группа)
	%
	44,4
	45,0
	45,3
	48,0
	48,0
	48,0

	Раздел II « Развитие конкуренции»

	5.
	Задача 5
Развитие сферы муниципальных закупок для обеспечения муниципальных нужд Красногорского муниципального района
	99 565
	3 680
	13. Доля обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную   антимонопольную службу (от общего количества опубликованных торгов), % 
	% 
	1,3
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	
	
	
	
	14. Доля  общей экономии  денежных средств от общей суммы объявленных торгов, % 
	%
	8
	10
	11
	11
	11
	11

	
	
	
	
	15. Доля несостоявшихся торгов от общего количества объявленных торгов, % 
	%
	22
	18
	16
	16
	16
	16

	
	
	
	
	16. Среднее количество участников на торгах, единиц 
	Ед.
	4,2
	4,3
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4

	
	
	
	
	17. Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», % 
	%
	18,5
	25
	25
	25
	25
	25

	6.
	Задача 6
Внедрение стандарта развития конкуренции на территории Красногорского муниципального района
	0
	0
	Количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции в Красногорском районе Московской области (III группа)
	Ед.
	0
	6
	7
	7
	7
	7

	Раздел III « Улучшение условий и охраны труда»

	7.
	Задача 7

Снижение уровня производственного травматизма
	0
	0
	Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) в расчете на 1000 работающих   (I группа)
	Ед.
	0,067
	0,066
	0,065
	0,064
	0,063
	0,062

	
	
	
	
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности) (I группа)
	%
	56
	70
	90
	100
	100
	100


ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ III
	N п/п
	Мероприятия 
	Сроки исполнения мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятия в текущем финансовом году (тыс. руб.)*
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам 

(тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия программы/подпрограммы
	Результаты 

выполнения

мероприятий  подпрограммы 



	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Раздел I «Развитие экономического потенциала района»

	1.
	Задача 1 
Повышение заработной платы на предприятиях и в организациях Красногорского муниципального района
	2017-2021
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	УЭТР
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек
достигнет  63243,5 рублей в 2021 году (темп  роста  122 % к  2016 году)
Увеличение реальной заработной платы в целом по системообразующим предприятиям

	
	
	
	Бюджет

района
	
	В рамках средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	
	

	
	
	
	Бюджет 
области
	
	
	
	

	1.1.
	Принятие и реализация Трехстороннего (территориального) соглашения между органами местного само-управления Красногорского муниципального  района, координационным советом профсоюзов и объединениями работодателей Красногорского м.р.
	2017-2021
	Итого
	0
	В рамках средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	УЭТР
	

	1.2.
	Повышение заработной платы работникам бюджетной сферы
	2017-2021
	Итого
	0
	В рамках средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	УЭТР
	

	2.
	Задача 2 
Создание условий для привлечения инвестиций в развитие района
	2017-2021
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования в ценах соответствующих лет – 175055,7 млн. руб. за 5 лет; 
Инвестиции в основной капитал (за исключение бюджетных средств), без инвестиций направленных на строительство жилья – 64137 млн. руб. за 5 лет.
Количество привлеченных резидентов в индустриальные парки, технопарки и промзоны увеличится до  70  единиц до конца 2018 года.

	2.1.
	Развитие транспортной инфраструктуры
	2017-2021
	Внебюджетные источники
	0
	В пределах средств, предусмотренных на развитие транспортной системы из бюджетов различных уровней (в рамках МП «Развитие транспортной системы» 

на 2017-2021г.г.)
	Отдел транспорта, связи и дорожной деятельности
	

	2.2.
	Совершенствование градостроительной нормативной документации
	2017-2021
	Бюджет 
района

Бюджеты поселений
	0
	В пределах средств МП «Территориальное развитие» на 2017-2021г.г.
	Отдел реализации градостроительной политики
	

	2.3.
	Выделение земельных участков для развития новых производств.
	2017-2021
	Бюджет района


	0
	В пределах средств на обеспечение основной деятельности исполнителя
	Отдел реализации градостроительной политики
	

	3.
	Задача 3 

Создание рабочих мест для обеспечения занятости трудоспособных граждан в районе и снижение уровня безработицы
	2017-2021
	Итого
	12229700
	64137000
	14697000
	11030000
	11210000
	13400000
	13800000
	
	Количество созданных рабочих мест за 5 лет составит не менее 14091 единиц.
Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) к 2018 году будет ниже к уровню 2016 года на 17,6%.


	
	
	
	Внебюджетные источники
	12229700
	64137000
	14697000
	11030000
	11210000
	13400000
	13800000
	
	

	3.1.
	Создание благоприятных условий для осуществления инвестиционной деятельности и привлечения инвестиций в экономику района, в том числе в рамках утвержденного Стандарта
	2017-2021
	Внебюджетные источники
	12229700
	64137000
	14697000
	11030000
	11210000
	13400000
	13800000
	УЭТР
	

	3.2.
	Развитие малого предпринимательства
	2017-2021
	Бюджет 
района, 
Внебюджетные источники
	0
	В пределах средств, предусмотренных

на развитие малого и среднего предпринимательства из бюджетов различных уровней
	УЭТР
	

	3.3.
	Развитие социальной сферы (строительство детских садов, школ, учреждений культуры, здравоохранения и пр.)
	2017-2021
	Бюджет 
района, 
Внебюджетные источники
	0
	В пределах средств, выделяемых на реализацию муниципальных программ по соответствующим направлениям.
	Отдел строительства объектов социальной сферы
	

	4.
	Задача 4  

Содействие развитию предприятий и организаций
	2017-2021
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Управление 

земельно-имущественных  отношений
	Темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности возрастет к 2021 году до  170 % по отношению к 2016 году.

Объем отгруженной продукции высокотехнологичных и наукоемких видов экономической деятельности по крупным и средним организациям составит к  2021 году 66104 млн. руб. (темп роста 
127,6%  к 2016 г).
Рост внутренних затрат на исследования и разработки, млн.руб.
Увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях Красногорского муниципального района путем расчета прироста выработки на одного работающего – может быть достигнуто за счет модернизации действующих производств, а также увеличения доли высококвалифицированных кадров на производствах основных видов промышленной продукции к 2021 году.

	
	
	
	Бюджет 
района
	
	В пределах средств на обеспечение

деятельности исполнителя
	
	

	4.1.
	Содействие в решении вопросов, связанных с выделением земельных участков для расширения производства и создания новых производств.
	2017-2021
	Бюджет 
района
	0
	В пределах средств на обеспечение

деятельности исполнителя
	
	

	4.2.
	Участие в подготовке обращений в государственные органы власти по вопросам развития предприятий и организаций.
	2017-2021
	Бюджет 
района
	0
	В пределах средств на обеспечение

деятельности исполнителя
	Соответствующие органы администрации
	

	Раздел II «Развитие конкуренции»

	5.
	Задача 5  

Развитие сферы муниципальных закупок для обеспечения муниципальных нужд Красногорского муниципального района
	2017-2021
	Итого
	19879
	103245
	23593
	19913
	19913
	19913
	19913
	УЭТР, 

МКУ «КЦТ»
	Снижение доли обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную антимонопольную службу (ФАС России) от общего количества проведенных процедур.

Рост доли экономии бюджетных денежных средств в результате проведения торгов от общей суммы объявленных торгов (за  исключением несостоявшихся торгов).
Снижение доли несостоявшихся торгов, на которые не было подано заявок, либо заявки были отклонены, либо подана одна заявка (от общего количества проведенных процедур).
Увеличение количества участников торгов за счет привлечения потенциальных поставщиков (подрядчиков, исполнителей).

Стабильное / растущее значение доли закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций.

	
	
	
	Бюджет 
района
	19879
	99565
	19913
	19913
	19913
	19913
	19913
	
	

	
	
	
	Бюджеты 

поселений
	0
	3680
	3680
	0
	0
	0
	0
	
	

	5.1.
	Обучение и повышение квалификации сотрудников, занятых в сфере закупок
	2017-2021
	Бюджет 
района
	0
	В пределах средств на обеспечение

деятельности исполнителя
	УЭТР
	

	5.2.
	Публикация информации о закупках на официальном сайте Администрации Красногорского муниципального района с целью расширения доступности информации об осуществлении закупок
	
	
	0
	В пределах средств на обеспечение

деятельности исполнителя
	УЭТР
	

	5.3.
	Исследование рынка товаров, работ, услуг с целью определения наиболее оптимальной начальной (максимальной) цены контракта 
	2017-2021
	Бюджет 
района
	0
	В пределах средств на обеспечение

деятельности исполнителя
	УЭТР
	

	5.4.
	Анализ состоявшихся/ несостоявшихся торгов и корректировка документации о торгах с учетом результата анализа состоявшихся /

несостоявшихся торгов.
	2017-2021
	Бюджет 
района
	0
	В пределах средств на обеспечение

деятельности исполнителя
	УЭТР
	

	5.5.
	Содержание и обеспечение деятельности МКУ «Красногорский центр торгов»
	2017-2021
	Итого
	19879
	103245
	23593
	19913
	19913
	19913
	19913
	Администрация района, 

МКУ «КЦТ»
	

	
	
	
	Бюджет 
района
	19879
	99565
	19913
	19913
	19913
	19913
	19913
	
	

	
	
	
	Бюджеты 

поселений
	0
	3680
	3680
	0
	0
	0
	0
	
	

	6.
	Задача 6 
Внедрение стандарта развития конкуренции на территории Красногорского муниципального района
	2017-2021
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	УЭТР
	Количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции в Красногорском районе Московской области составит 7 единиц.

	
	
	
	Бюджет 
района
	
	В пределах средств на обеспечение

основной деятельности исполнителя
	УЭТР
	

	6.1.
	Выполнение мероприятий, предусмотренных Дорожной картой в сфере внедрения стандартов развития конкуренции
	2017-2018
	Бюджет 
района
	0
	В пределах средств на обеспечение

основной деятельности исполнителя
	органы администрации Красногорского муниципального района
	

	6.2.
	Проведение мониторинга состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров и услуг муниципального образования
	2017-2021
	Бюджет 
района
	0
	В пределах средств на обеспечение

основной деятельности исполнителя
	УЭТР
	

	6.3.
	Повышение уровня информированности субъектов предпринимательской деятельности и потребителей товаров и услуг о состоянии конкурентной среды и деятельности по развитию конкуренции в муниципальном образовании
	2017-2021
	Бюджет 
района
	0
	В пределах средств на обеспечение

основной деятельности исполнителя
	УЭТР
	

	6.4.
	Создание и реализация механизмов общественного контроля за деятельностью субъектов естественных монополий
	2017-2018
	Бюджет 
района
	0
	В пределах средств на обеспечение

основной деятельности исполнителя
	УЭТР
	

	Раздел III « Улучшение условий и охраны труда»

	7.
	Задача 7

Снижение уровня производственного травматизма
	2017-2021
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	УЭТР
	Снижение  числа пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные,   тяжелые, групповые) в расчете на 1000 работающих с 0,067 до 0,062.

Проведение расследований несчастных случаев комиссиями с участием представителя органа местного самоуправления .

Проведение не менее 2 семинаров по вопросам  охраны труда ежегодно.

Ежегодно прохождение обучения по вопросам охраны труда в аккредитованных обучающих организациях не менее 100 руководителей и специалистов организаций муниципальной собственности. 
Увеличение удельного веса рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда)      с 56 % до 100%  в общем количестве рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда (по кругу организаций муниципальной собственности).

	
	
	
	Бюджет района
	
	В пределах субсидии , предоставленной на выполнение муниципального задания
	
	

	7.1.


	Участие в расследовании несчастных случаев с тяжелыми последствиями представителей органов муниципальных образований
	2017-2021
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	УЭТР
	

	7.2.
	Организация проведения обучения по вопросам охраны труда
	2017-2021
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	УЭТР
	

	7.3.
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций муниципальной собственности
	2017-2021
	Бюджет района
	0
	В пределах субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания
	УЭТР
	

	7.4.
	Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах
	2017-2021
	Бюджет района
	0
	В пределах субсидии , предоставленной на выполнение муниципального задания
	УЭТР
	

	Итого по подпрограмме,

В т.ч.
	
	64  240  275
	14 720 593
	11 049 913
	11 229 913
	13 419 913
	13 819 913
	
	

	
	Бюджет
района
	19879
	99565
	19913
	19913
	19913
	19913
	19913
	
	

	
	Бюджеты 

поселений
	0
	3680
	3680
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	Внебюджетные источники
	10 115 000
	64137000
	14697000
	11030000
	11210000
	13400000
	13800000
	
	


МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ III
	Показатели, характеризующие реализацию задач подпрограммы
	Алгоритм формирования показателя 

и методологические пояснения
	Источник информации

	1. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Повышение заработной платы на предприятиях и в организациях Красногорского муниципального района"

	Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек
	
Средняя ЗП (факт)

Средняя ЗП (план)

где 

СрЗП – степень выполнения планового показателя по уровню среднемесячной начисленной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек (%)
	Данные Мособлстата:

· Формы федерального государственного статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников» (ежемесячная периодичность);

· Формы федерального государственного статистического наблюдения № 1-т "Сведения о численности и заработной плате работников» (годовая периодичность).

	2. Увеличение реальной заработной платы в целом по системообразующим предприятиям, % (I группа)
	1. К расчету берутся системообразующие предприятия, закрепленные за муниципальным образованием.

2. Темп прироста реальной среднемесячной заработной платы в процентах к предыдущему году (TP) рассчитывается по следующей формуле:

TPi = TRi - 100%,

где TRi - индекс реальной начисленной заработной платы в процентах к предыдущему году в i-том муниципальном образовании (далее – МО).

Индекс реальной начисленной заработной платы (TRi) определяется по формуле:

[image: image17.wmf]TWi

TRi =  × 100%

TPi

, где

TWi - индекс номинальной начисленной заработной платы, как отношение среднемесячной номинальной заработной платы (далее - СМНЗ) в отчетном году к среднемесячной номинальной заработной плате в году, предшествующем отчетному, в i-том МО, в процентах;

TPi - индекс потребительских цен (за тот же год, что и индекс номинальной начисленной заработной платы) в Московской области, в процентах.

Справочно: в соответствии с основными показателями прогноза социально-экономического развития Российской Федерации до 2018 года индекс потребительских цен: 2014 год – 108,8 %, 2015 год – 115,7 %, 20165 год – 107 %, 2017 год – 106,5 %, 2018 год - 105,5 %.
TWi - индекс номинальной начисленной заработной платы по каждому муниципальному образованию определяется по формуле:

              СМНЗ (тек года) предпр. 1+…+ СНМЗ (тек. года) предпр. n
TWi =

              СМНЗ (пред. года) предпр1+…+ СНМЗ(пред.года) предпр. n
При этом к учету принимаются все системообразующие предприятия, расположенные на территории муниципального образования.  
	1. Формирование запросов на системообразующие предприятия;

2. Информация по среднемесячной заработной плате, полученная от системообразующих предприятий Красногорского муниципального района:

· ПАО «Красногорский завод им.С.А. Зверева»;

· ООО «КНАУФ ГИПС»;

· ЗАО «Бецема»;

· ОАО «Красногорсклексредства»;

· ООО «Первый полиграфический комбинат».



	2. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Создание условий для привлечения инвестиций в развитие района»

	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования в ценах соответствующих лет,
	Инвестиции в основной капитал 

(за исключением бюджетных средств)

без инвестиций на строительство жилья (факт)

Инвестиции в основной капитал 

(за исключением бюджетных средств)

без инвестиций на строительство (план)

где 

И – степень выполнения планового показателя по освоению инвестиций за счет всех источников финансирования в ценах соответствующих лет (%)
	Сводные сведения администрации Красногорского муниципального  района, полученные от инвесторов в разрезе инвестиционных проектов

	Инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных средств) без инвестиций направленных на строительство жилья, млн. руб. (I группа)
	Инвестиции в основной капитал 

(за исключением бюджетных средств)

без инвестиций на строительство жилья (факт)

Инвестиции в основной капитал 

(за исключением бюджетных средств)

без инвестиций на строительство (план)

где 

И1 – степень выполнения планового показателя по освоению инвестиций (за исключением бюджетных средств) без инвестиций на строительство жилья (%)
	Сводные сведения администрации Красногорского муниципального  района, полученные от инвесторов в разрезе инвестиционных проектов

	Количество привлеченных резидентов в индустриальные парки, технопарки и промзоны, единиц (II группа)
	Привлеченными резидентами являются юридические лица и ИП, заключившие договор аренды/выкупа земельного участка/объекта недвижимости (здания, строения или их части), необходимого для реализации соответствующего инвестиционного проекта, осуществляющие или имеющие намерение осуществлять хозяйственную деятельность.

По итогам совещания Министерства инвестиций и инноваций Московской области и Министерством экономики Московской области с 05.07.2016 принято решение расширить список резидентов, включаемых в показатель: включаются привлеченные за отчетный период резиденты индустриальных парков, технопарков и промышленных площадок, промышленных зон и иных площадок для развития производства на территории муниципальных образований Московской области.

В перечень резидентов, привлеченных на иные площадки, включаются только резиденты с объемом инвестиций от 20млн. рублей, осуществляющие деятельность в сфере производства (не включаются резиденты, занимающиеся торговлей, логистикой, сельским хозяйством.

(Начальный расчет значения показателя производится по итогам 2015 года, затем далее – по годам)
	Сведения по привлеченным резидентам запрашиваются органами местного самоуправления Красногорского муниципального района у собственников/руководства:

· технопарков или управляющих компаний технопарков;

· бизнес-инкубаторов или управляющих компаний бизнес-инкубаторов;

· промышленных предприятий, имеющих возможности для привлечения резидентов на свою территорию (на праве аренды свободной неиспользуемой производственной/ непроизводственной  площади);
· управляющих компаний индустриальных парков;

· промышленных предприятий, расположенных на территории промышленных зон, промышленных площадок;

· иных площадок.

	3. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Создание рабочих мест для обеспечения занятости трудоспособных граждан в районе и снижение уровня безработицы»

	Количество созданных рабочих мест, всего
	Сумма созданных рабочих мест на территории Красногорского муниципального района:

- на крупных и средних предприятиях и в организациях, ведущих деятельность на территории Красногорского муниципального района, 

- на новых/реконструированных объектах, созданных в результате инвестиционной деятельности, 

- за счет регистрации новых субъектов малого, среднего и крупного бизнеса, зарегистрированных на территории Красногорского муниципального района,

- за счет привлечения новых резидентов в технопарках, бизнес-инкубаторах, индустриальных парках, промзонах, промышленных и иных площадках.
	Информация, полученная от инвесторов, предприятий и организаций, осуществляющих деятельность на территории района.

	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год
	Численность незанятых

граждан (ищущих работу)

Экономически активное население

где 

Убзрб – уровень безработицы (по методологии МОТ) в среднем за год (%)
	Данные Мособлстата (сведения о численности постоянного населения, половозрастной состав постоянного населения, данные форм федерального государственного статистического наблюдения 1-T, 2-Т и др.)

	4. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Содействие развитию предприятий и организаций»

	Темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности
	Отгруженные товары собств.пр-ва

по промышленным видам за отчетный год

Отгруженные товары собств.пр-ва

по промышленным видам за предыдущий год

где 

Тр – темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности (%)
	Данные Мособлстата:

( Формы федерального государственного статистического наблюдения № П-1 «Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг».

	Объем отгруженной продукции высокотехнологичных и наукоемких видов экономической деятельности по крупным и средним организациям
	Объем отгруженных товаров собств.пр-ва

по высокотехнологичным и наукоемким видам 

за отчетный период

Объем отгруженных товаров собств.пр-ва

по высокотехнологичным и наукоемким видам,

запланированный в подпрограмме

где 

Овтн – степень выполнения планового показателя по отгруженым товарам собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности (%)
	Данные Мособлстата:

( Формы федерального государственного статистического наблюдения № П-1 «Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг».

	Увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях Московской области путем расчета прироста выработки на одного работающего
	2. К расчету берутся системообразующие предприятия, закрепленные за муниципальным образованием.

3. Показатель формируется как отношение объема произведенной продукции к среднесписочной численности персонала.
	Необходимые исходные данные представляются системо-образующими предприятиями в ответ на запросы администрации района.

Справочно:

Перечень системообразующих предприятий Красногорского муниципального района:

· ПАО «Красногорский завод им.С.А.Зверева»;

· ООО «КНАУФ ГИПС»;

· ЗАО «Бецема»;

· ОАО «Красногорсклексредства»;

· ООО «Первый полиграфический комбинат».

	Внутренние затраты на исследования и разработки.
	Внутренние затраты 

на исследования и разработки (факт) 

Внутренние затраты 

на исследования и разработки (план)

ВнЗ – степень выполнения планового показателя по освоению внутренних затрат на исследования и разработки (%)
	Данные Мособлстата:

· Формы федерального государственного статистического наблюдения N 2-наука "Сведения о выполнении научных исследований и разработок" (ежегодная периодичность);

· Формы федерального государственного статистического наблюдения N 2-наука (краткая) "Сведения о выполнении научных исследований и разработок" (ежегодная периодичность);

	Увеличение доли высококвалифицированных работников системообразующих предприятий Московской области, в числе квалифицированных работников системообразующих предприятий Московской области, %
	III. К расчету берутся системообразующие предприятия, закрепленные за муниципальным образованием.

IV. Показатель формируется согласно методике расчета показателя «Удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников в регионе, в процентах», утвержденной Приказом Росстата от 21.02.2013 № 70.

Согласно методике к квалифицированным работникам относятся работники, включенные в первые 8 групп занятий Общероссийского классификатора занятий (ОК 010-93, принят Постановлением Госстандарта России от 30.12.93 №298):

10. Руководители (представители) органов власти и управления всех уровней, включая руководителей учреждений, организаций и предприятий.

11. Специалисты высшего уровня квалификации.

12. Специалисты среднего уровня квалификации.

13. Служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, учетом и обслуживанием.

14. Работники сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли и родственных видов деятельности.

15. Квалифицированные работники сельского, лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства и рыболовства (за исключением занятых в собственных домашних хозяйствах по производству продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства, предназначенной для продажи или обмена).

16. Квалифицированные рабочие крупных и мелких промышленных предприятий, художественных промыслов, строительства, транспорта, связи, геологии и разведки недр.

17. Операторы, аппаратчики, машинисты установок и машин и слесари-сборщики.

К высококвалифицированным работникам из 1-ой, 2-ой и 3-ей групп ОКЗ относятся работники, которым для выполнения своих должностных обязанностей требуется высшее профессиональное образование.

К высококвалифицированным работникам из 7-ой группы ОКЗ относятся работники, которым для выполнения своих должностных обязанностей требуется высшее или среднее профессиональное образование.

Показатель формируется в целом по организации как отношение суммы количества сотрудников 1(ТОЛЬКО «Руководители предприятий»), 2, 3 группы, имеющих высшее образование, и количества сотрудников 7 группы (ТОЛЬКО  «Квалифицированные рабочие крупных промышленных предприятий»), имеющих среднее образование,  к общему числу квалифицированных работников организации.

К квалифицированным работникам организации для системообразующих предприятий причисляются работники из групп 1 (ТОЛЬКО «Руководители предприятий»), 2, 3, 4, 7 (ТОЛЬКО  «Квалифицированные рабочие крупных промышленных предприятий») и 8.

Группы 5 и 6 в расчёте показателя не участвуют.
	Необходимые исходные данные представляются системообразующими предприятиями в ответ на запросы администрации района.

Справочно:

Перечень системообразующих предприятий Красногорского муниципального района:

· ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева»;

· ООО «КНАУФ ГИПС»;

· ЗАО «Бецема»;

· ОАО «Красногорсклексредства»;

· ООО «Первый полиграфический комбинат».



	5. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Развитие сферы муниципальных закупок для обеспечения муниципальных нужд Красногорского муниципального района»

	Доля обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную   антимонопольную службу (от общего количества опубликованных торгов), % 
	L
K
где 

Дож  - доля обоснованных, частично  обоснованных жалоб в Федеральную антимонопольную службу (ФАС России);

L - количество жалоб в Федеральную антимонопольную службу, признанных обоснованными, частично обоснованными (единица);      

К - общее количество опубликованных торгов, единица                           
	Реестр жалоб ФАС России,

Официальный сайт Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (ООС),

Единая автоматизированная система управления закупками Московской области (ЕАСУЗ)

	Доля  общей экономии  денежных средств от общей суммы объявленных торгов, % 
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где:

Эодс – доля общей экономии денежных средств от общей суммы объявленных торгов, процентов;

Эдс  –  общая экономия денежных средств в результате проведения торгов и до проведения торгов, рублей;

∑ обт – общая сумма объявленных торгов, рублей.
	ЕИС, ЕАСУЗ

	Доля несостоявшихся торгов от общего количества объявленных торгов, % 
	N
K
где 

Д нт   - доля несостоявшихся торгов;     

N - количество торгов, на которые     не было подано заявок, либо заявки  были отклонены, либо подана одна  заявка (единиц);

К - общее количество объявленных торгов  (единиц)                                                                                                                                                                       
	ЕИС, ЕАСУЗ

	Среднее количество участников на торгах, единиц 
	                                                                                                        

                                Yi1  + Yi2  + ... + Yik
                                              К  

где 

Y – количество участников в одной процедуре, единица;

[image: image20.png]


 – количество участников размещения заказов в i-ой процедуре, где k – количество проведенных процедур, единица;

K – общее количество проведенных процедур, единица.                                                                                              
	ЕИС, ЕАСУЗ

	Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», % 
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где:
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– доля закупок у субъектов малого предпринимательства (СМП) социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНО),%;

∑смп – сумма контрактов, заключенных с СМП, СОНО по объявленным среди СМП, СОНО закупкам, руб.;

∑суб – сумма контрактов с привлечением к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа СМП, СОНО при условии, что в извещении установлено требование в соответствии с частью 5 статьи 30 Закона № 44-ФЗ, руб.;

СГО - совокупный годовой объём с учетом п.1.1 статьи 30 Закона № 44-ФЗ.
	ЕИС, ЕАСУЗ

	6. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Внедрение стандарта развития конкуренции на территории Красногорского 

муниципального района»

	Количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции в Красногорском районе Московской области, единиц
	К=Т1+Т2+…+Тi
где:

К – количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции, единиц;

Т – единица реализованного требования Стандарта развития конкуренции;

Стандарт развития конкуренции содержит семь требований для внедрения, реализация каждого требования является единицей при расчете значения показателя:

Одна единица числового значения = одно реализованное требование.

Требование  (Т1-Т7):

1. Определение уполномоченного органа;

2. Создание коллегиального органа (рабочей группы);

3. Утверждение перечня приоритетных и социально-значимых рынков;

4. Разработка «дорожной карты»;

5. Проведение мониторинга рынков;

6. Создание и реализация механизмов общественного контроля за деятельностью субъектов естественных монополий;

7. Повышение уровня информированности о состоянии конкурентной среды.
	Комитет по конкурентной 

политике МО, 

Управление экономического и территориального 

развития района

	7. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Снижение уровня производственного травматизма»

	Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) в расчете                      на 1000 работающих, единиц
	Показатель определяется по результатам данных  ФСС РФ  и определяется по формуле: 

Кч = К /Ксп x 1000,  где:

Кч – коэффициент частоты травматизма;
К - количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) ;     
Ксп  - численность занятых в экономике района             
	Филиал № 23 Государственного учреждения Московского областного регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации

	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности), % 
	Показатель определяется по результатам   мониторинга  организаций муниципальной собственности  и определяется по формуле:                              
Дсоут = Ксоут / Крм x 100%, где:            
Дсоут – удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест);

Ксоут – число рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;
Крм - общее количество рабочих мест.
	Управление экономического и территориального 

развития района


Паспорт подпрограммы IV «Муниципальное управление»

	Заказчик подпрограммы
	Администрация Красногорского муниципального района

	Задача 1 подпрограммы
	Развитие нормативной правовой базы по прохождению муниципальной службы и иным вопросам кадровой работы.

	Задача 2 подпрограммы
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в администрации Красногорского муниципального района.

	Задача 3 подпрограммы
	Повышение мотивации сотрудников администрации Красногорского муниципального района.

	Задача 4 подпрограммы
	Совершенствование профессионального развития сотрудников администрации Красногорского муниципального района и органов администрации Красногорского муниципального района с правами юридического лица.

	Задача 5 подпрограммы
	Приведение в соответствие с рекомендациями Правительства Московской области показателя «Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области».

	Задача 6 подпрограммы
	Обеспечение деятельности администрации Красногорского муниципального района.

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Наименование подпрограммы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	Итого

	
	«Муниципальное управление»
	
	Всего:

в том числе:
	 314 486
	294 412
	294 598
	295 668
	296 466
	1 495 630

	
	
	Администрация Красногорского муниципального района (далее – АКМР)
	Бюджеты 

поселений
	7462
	0
	0
	0
	0
	7462

	
	
	
	Бюджет 

области
	8 186
	8 186
	8 186
	8 186
	8 186
	40 930

	
	
	
	Бюджет района
	276 202
	256 900
	257 086
	257 851
	258 541
	1 306 580

	
	
	Финансовое управление администрации Красногорского муниципального района (далее – 

ФинУпр)
	Бюджет района
	22 301
	28 972
	28 972
	29 078
	29 124
	138 447

	
	
	Управление образования администрации Красногорского муниципального района (далее – УО)
	Бюджет района
	210
	220
	220
	352
	386
	1388

	
	
	Управление по культуре, делам молодежи, физической культуры и спорта администрации Красногорского муниципального района (далее – УК)
	Бюджет района
	125
	134
	134
	201
	229
	823

	Планируемые результаты реализации подпрограммы:
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области
	0
	0
	0
	0
	0


Характеристика состояния, основные проблемы и перспективы их развития 
в сфере муниципального управления

Подпрограмма «Муниципальное управление» разработана в соответствие с федеральным законодательством, законодательством Московской области и направлена на повышение эффективности работы сотрудников администрации Красногорского муниципального района. 

Одним из приоритетных направлений кадровой работы в администрации Красногорского муниципального района является профессиональное развитие сотрудников администрации, т.к. отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков приводит к снижению эффективности принимаемых управленческих решений и исполнения должностных обязанностей. Следует продолжать работу по привлечению в администрацию Красногорского муниципального района молодых специалистов. Особое внимание следует предъявлять к служебной этике сотрудников, социальному назначению их служебной деятельности, улучшению условий труда сотрудников администрации Красногорского муниципального района.

Цели и задачи Подпрограммы
Целью Подпрограммы является дальнейшее развитие и повышение эффективности работы сотрудников администрации Красногорского муниципального района. В период 2017-2021гг. для достижения поставленной цели предстоит решить следующие задачи:

Задача 1. Развитие нормативной правовой базы по прохождению муниципальной службы и иным вопросам кадровой работы.

Задача 2. Совершенствование мер по противодействию коррупции в администрации Красногорского муниципального района.

Задача 3. Повышение мотивации сотрудников администрации Красногорского муниципального района.

Задача 4. Совершенствование профессионального развития сотрудников администрации Красногорского муниципального района и органов администрации Красногорского муниципального района с правами юридического лица.
Задача 5. Приведение в соответствие с рекомендациями Правительства Московской области показателя «Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области».

Задача 6. Обеспечение деятельности администрации Красногорского муниципального района

Объемы финансирования Подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании бюджета Красногорского муниципального района на соответствующий год.

Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
Реализация Подпрограммы позволит достичь следующих результатов:

-совершенствование нормативной правовой базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и повышение эффективности муниципальной службы;

-формирование высококвалифицированного кадрового состава, создание условий для профессионального развития сотрудников;

-соблюдение норм служебной профессиональной этики и делового общения сотрудниками администрации Красногорского муниципального района;

-повышение доверия населения работе администрации Красногорского муниципального района, обеспечение открытости муниципальной службы  и равного доступа граждан к муниципальной службе;

-совершенствование мер по противодействию коррупции;

-реализация установленных законодательством гарантий и прав сотрудников администрации Красногорского муниципального района.

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ IV
	N  
п/п
	Задачи, направленные на достижение цели 
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.) 
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач 
	Единица  измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации)
	Планируемое значение показателя по годам 

реализации                                         

	
	
	Бюджет  района
	Другие источники
	
	
	
	2017
	2018 
	2019 
	2020 
	2021 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Задача 1 

Развитие нормативной правовой базы по прохождению муниципальной службы и иным вопросам кадровой работы.


	0
	0
	1. Доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством МО по вопросам муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Задача 2

Совершенствование мер по противодействию коррупции в администрации Красногорского муниципального района
	0
	0
	2. Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	3. Доля нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Задача 3

Повышение мотивации сотрудников администрации Красногорского муниципального района 
	55 481
	0


	4. Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	5. Доля муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет, от общего числа муниципальных служащих, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	6. Доля муниципальных служащих, получивших единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию от общего числа муниципальных служащих, имеющих право на получение единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	7. Доля выполненных мероприятий от общего числа мероприятий, направленных на проведение специальной оценки условий труда работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	8. Доля выполненных мероприятий от общего числа мероприятий, направленных на проведение медицинского осмотра работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Задача 4
Совершенствование профессионального развития сотрудников администрации Красногорского муниципального района и органов администрации Красногорского муниципального района с правами юридического лица
	6 924
	0
	9. Доля сотрудников администрации Красногорского муниципального района, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с утвержденным планом, от общего числа сотрудников администрации Красногорского муниципального района
	%
	20
	25
	25
	25
	25
	25

	
	
	
	
	10. Доля водителей администрации Красногорского муниципального района, прошедших курсы подготовки, от общего числа водителей администрации Красногорского муниципального района
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Задача 5
Приведение в соответствие с рекомендациями Правительства Московской области показателя «Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области»
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности исполнителей
	0
	11. Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области
	%
	Мониторинг не велся*
	0
	0
	0
	0
	0


ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ IV
«Муниципальное управление»
	N п/п
	Мероприятия 
	Сроки исполнения мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятия в текущем финансовом году (тыс. руб.)*
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия программы/подпрограммы
	Результаты 

выполнения

мероприятий  подпрограммы 



	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1

Развитие нормативной правовой базы по прохождению муниципальной службы и иным вопросам кадровой работы.


	2017-2021
	Бюджет  района
	0
	0
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности исполнителей
	Правовое управление, сектор муниципальной службы и кадров администрации района (далее – сектор МСК)


	Доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством МО по вопросам муниципальной службы, составит 100%

	1.1.
	Разработка муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством МО по вопросам муниципальной службы
	2017-2021
	Бюджет  района 
	0
	0
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности исполнителей
	Правовое управление, сектор МСК


	Доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством МО по вопросам муниципальной службы, составит 100%

	2.
	Задача 2

Совершенствование мер по противодействию коррупции в администрации Красногорского муниципального района
	2017-2021
	Бюджет  района 
	0
	0
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности исполнителей
	Правовое управление, отдел по территориальной безопасности, сектор МСК, кадровые службы органов администрации района с правами юридического лица
	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, предусмотренных планом – 100%.
Доля нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора – 0%

	2.1.
	Выполнение мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции.
	2017-2021
	Бюджет  района 
	0
	0
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности исполнителей
	Правовое управление, отдел по территориальной безопасности, сектор МСК, кадровые службы органов администрации района с правами юридического лица
	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, предусмотренных планом – 100%.

	2.2.
	Отсутствие нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора (приведение к значению 0%)
	2017-2021
	Бюджет  района 
	0
	0
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности исполнителей
	Правовое управление, сектор МСК, кадровые службы органов администрации района с правами юридического лица
	Доля нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора – 0%.

	3.
	Задача 3

Повышение мотивации сотрудников администрации Красногорского муниципального района
	2017-2021
	Бюджет  района 
	637
	55481
	10380
	10608
	10840
	11495
	12158
	Сектор МСК, кадровые службы органов администрации района с правами юридического лица
	

	3.1.
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих по видам услуг в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 №984н
	2017-2021
	Бюджет  района
	637
	6207
	887
	984
	976
	1537
	1823
	Сектор МСК, кадровые службы органов администрации района с правами юридического лица
	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году -

100% 

	
	
	
	
	456
	4250
	594
	690
	682
	1038
	1246
	АКМР
	

	
	
	
	
	81
	716
	108
	100
	100
	186
	222
	ФинУпр 
	

	
	
	
	
	70
	868
	130
	135
	135
	222
	246
	УО
	

	
	
	
	
	30
	373
	55
	59
	59
	91
	109
	УК 
	

	3.2
	Проведение специальной оценки условий труда рабочих и водителей администрации Красногорского муниципального района (работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами)
	2017-2021
	Бюджет  района
	0
	100
	50
	0
	50
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития управления экономического и территориального развития, сектор МСК
	Доля выполненных мероприятий от общего числа мероприятий, направленных на проведение специальной оценки условий труда работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами - 100% 

	3.3
	Проведение периодического медицинского осмотра (обследований) работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	2017-2021
	Бюджет  района
	0
	90
	12
	15
	18
	21
	24
	Сектор МСК
	Доля выполненных мероприятий от общего числа мероприятий, направленных на проведение медицинского осмотра работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами - 100%

	3.4.
	Выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным в связи с выходом на пенсию
	2017-2021
	Бюджет  района
	0
	49084
	9431
	9609
	9796
	9937
	10311
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, сектор МСК 
	Доля муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет, от общего числа муниципальных служащих, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет - 100% 

	3.5.
	Выплата единовременного поощрения муниципальным служащим, уволенным в связи с выходом на пенсию
	2017-2021
	Бюджет  района
	
	
	В пределах средств, предусмотренных 

Задачей 6 данной подпрограммы
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, сектор МСК, кадровые службы органов администрации района с правами юридического лица
	Доля муниципальных служащих, получивших единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию от общего числа муниципальных служащих, имеющих право на получение единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию - 100% 

	4.
	Задача 4

Совершенствование профессионального развития сотрудников администрации Красногорского муниципального района и органов администрации Красногорского муниципального района с правами юридического лица
	2017-2021
	Бюджет  района
	954
	6924
	1174
	1230
	1185
	1600
	1735
	Сектор МСК, кадровые службы органов администрации района с правами юридического лица
	

	4.1.
	Получение сотрудниками администрации Красногорского муниципального района дополнительного профессионального образования.
	2017-2021
	Бюджет  района
	954
	6739
	1144
	1195
	1150
	1560
	1690
	Сектор МСК, кадровые службы органов администрации района с правами юридического лица
	Доля сотрудников администрации Красногорского муниципального района, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с утвержденным планом, от общего числа сотрудников администрации Красногорского муниципального района - 25% 

	
	
	
	
	764
	5449
	924
	985
	940
	1250
	1350
	АКМР
	

	
	
	
	
	30
	320
	70
	50
	50
	70
	80
	ФинУпр 
	

	
	
	
	
	63
	520
	80
	85
	85
	130
	140
	УО
	

	
	
	
	
	97
	450
	70
	75
	75
	110
	120
	УК
	

	4.2.
	Обучение на курсах подготовки специалистов по организации перевозок автотранспортом и безопасности дорожного движения водителей администрации Красногорского муниципального района
	2017-2021
	Бюджет  района
	0
	185
	30
	35
	35
	40
	45
	Отдел материально-технического обеспечения административного управления, сектор МСК

	Доля водителей администрации Красногорского муниципального района, прошедших курсы подготовки, от общего числа водителей администрации Красногорского муниципального района - 100% 

	5.
	Задача 5

Приведение в соответствие с рекомендациями Правительства Московской области показателя «Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области»
	2017-2021
	Бюджет  района
	0
	0
	В пределах средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	Руководители органов местного самоуправления Красногорского муниципального района, органы администрации района с правами юридического лица, сектор МСК
	Сохранение установленной предельной численности муниципальной служащих 

	5.1
	Сохранение показателя «Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области» в установленных пределах
	2017-2021
	Бюджет  района
	0
	0
	В пределах средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	Руководители органов местного самоуправления Красногорского муниципального района, органы администрации района с правами юридического лица, сектор МСК
	Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области – 0%

	6.
	Задача 6

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Красногорского муниципального района
	2017-2021
	Итого
	0
	1433225
	302932
	282574
	282573
	282573
	282573
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Рациональное расходование бюджетных средств на содержание аппарата и укрепление материально-технической базы администрации Красногорского муниципального района

	
	
	
	Бюджет  района
	
	1384833
	287284
	274388
	274387
	274387
	274387
	
	

	
	
	
	Бюджет поселений
	
	7462
	7462
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Бюджет области
	
	40930
	8186
	8186
	8186
	8186
	8186
	
	

	6.1
	Обеспечение деятельности администрации
	2017-2021
	Итого
	0
	1286034
	273518
	253129
	253129
	253129
	253129
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, отдел материально-технического обеспечения административного управления
	

	
	
	
	Бюджет  района
	
	1244192
	264420
	244943
	244943
	244943
	244943
	
	

	
	
	
	Бюджет поселений
	
	912
	912
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Бюджет области
	
	40930
	8186
	8186
	8186
	8186
	8186
	
	

	6.2
	Обеспечение деятельности финансового управления
	2017-2021
	Итого
	0
	143961
	28673
	28822
	28822
	28822
	28822
	Финансовое управление
	

	
	
	
	Бюджет  района
	
	137411
	22123
	28822
	28822
	28822
	28822
	
	

	
	
	
	Бюджет поселений
	
	6550
	6550
	0
	0
	0
	0
	
	

	6.3
	Развитие социального партнерства
	2017-2021
	Бюджет  района
	0
	3230
	741
	623
	622
	622
	622
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	

	Итого по подпрограмме IV, 

в том числе:
	Всего:
	
	1495630
	314486
	294412
	294598
	295668
	296466
	
	

	
	Бюджет  района
	
	1447238
	298838
	286226
	286412
	287482
	288280
	
	

	
	Бюджет поселений
	0
	7462
	7462
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	Бюджет области
	0
	40930
	8186
	8186
	8186
	8186
	8186
	
	


* - объем финансирования аналогичных мероприятий в году, предшествующем году начала реализации программы

МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ IV
	Показатели, характеризующие реализацию задач подпрограммы
	Алгоритм формирования показателя 

и методологические пояснения
	Источник 

информации

	1. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Развитие нормативной правовой базы по прохождению муниципальной службы и иным вопросам кадровой работы»

	Доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области по вопросам муниципальной службы
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где 

Д – доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области по вопросам муниципальной службы (%)

Разработанные МПА – количество муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области по вопросам муниципальной службы в отчетном году

МПА, подлежащие приведению в соответствие – количество муниципальных правовых актов, подлежащих приведению в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области в отчетном году
	Сектор МСК

	2. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Совершенствование мер по противодействию коррупции в администрации Красногорского муниципального района»

	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции
	 QUOTE [image: image25.png]


 
[image: image26.png]



*100%
где 

Д – доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции (%)

ВМ – выполненные мероприятия по противодействию коррупции

ПМ – общее количество мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции
	Сектор МСК

	Доля нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора
	
П

Н
где 

Д – доля нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора (%)

П – общее количество проверок, проведенных прокуратурой

Н – выявленное количество нарушений
	Сектор МСК

	3. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Повышение мотивации сотрудников администрации Красногорского муниципального района»

	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году
	  МСд
  МСпд
где 

Д – доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году (%)

МСд – муниципальные служащие, прошедшие диспансеризацию в отчетном году

МСпд – муниципальные служащие, подлежащие диспансеризации в отчетном году
	Сектор МСК

	Доля муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет, от общего числа муниципальных служащих, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет
	  МСпп
  МСипп
где 

Д – доля муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет, от общего числа муниципальных служащих, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет (%)

МСпп – муниципальные служащие, получающих пенсию за выслугу лет МСипп – муниципальные служащие, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, 

сектор МСК 

	Доля муниципальных служащих, получивших единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию от общего числа муниципальных служащих, имеющих право на получение единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию
	  МСпеп
  МСипеп
где 

Д – доля муниципальных служащих, получивших единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию от общего числа муниципальных служащих, имеющих право на получение единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию (%)

МСпеп – муниципальные служащие, получившие единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию 
МСпд – муниципальные служащие, имеющие право на получение единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, 

сектор МСК

	Доля выполненных мероприятий от общего числа мероприятий, направленных на проведение специальной оценки условий труда работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
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 ,          

где

Д - доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, направленных на проведение специальной оценки условий труда работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в отчетном году (%);

ВМ – выполненные мероприятия, связанные с проведением специальной оценки условий труда работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами; 
ОМ – общее количество мероприятий, направленных на проведение специальной оценки условий труда работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
	Сектор МСК

	Доля выполненных мероприятий от общего числа мероприятий, направленных на проведение медицинского осмотра работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
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,          

где

Д - доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, направленных на проведение медицинского осмотра работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (%);

ВМ – выполненные мероприятия, связанные с направлением на проведение медицинского осмотра работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

ОМ – общее количество мероприятий, направленных на проведение медицинского осмотра работников, связанных с вредными работами и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
	Сектор МСК

	4. Показатели, характеризующие реализацию задачи «Совершенствование профессионального развития сотрудников администрации Красногорского муниципального района»

	Доля сотрудников администрации Красногорского муниципального района, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с утвержденным планом, от общего числа сотрудников администрации Красногорского муниципального района
	  Собуч      

   Собщ  
где 

Д – доля сотрудников администрации Красногорского муниципального района, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с утвержденным планом, от общего числа сотрудников администрации Красногорского муниципального района (%) 

 Собуч – число сотрудников администрации, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с утвержденным планом
 Собщ – общее число сотрудников админситрации Красногорского муниципального района
	Сектор МСК, кадровые службы органов администрации района с правами юридического лица


	Доля водителей администрации Красногорского муниципального района, прошедших курсы подготовки, от общего числа водителей администрации Красногорского муниципального района
	  Вобуч      

   Вобщ  
где 

Д – доля водителей администрации Красногорского муниципального района, прошедших курсы подготовки, от общего числа водителей администрации Красногорского муниципального района (%) 

 Вобуч – число водителей администрации, прошедших курсы подготовки в соответствии с утвержденным планом
 Вобщ – общее число водителей администрации Красногорского муниципального района
	Отдел материально-технического обеспечения административного управления, сектор МСК


	5.  Показатели, характеризующие реализацию задачи «Приведение в соответствие с рекомендациями Правительства Московской области показателя «Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области»

	Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области
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; 

где:

Кчел - численность депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области; 

Кпр.чис - установленная предельная численность депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления.
	Сектор МСК (отчет по форме 1-Т, рекомендации Правительства МО)
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