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Положение
об отделе социального развития управления по социальным вопросам администрации городского округа Красногорск

I. Общие положения

1.1 Отдел социального развития управления по социальным вопросам администрации городского округа Красногорск (далее – отдел, управление, администрация округа) является структурным подразделением органа администрации округа – управления по социальным вопросам. Координацию деятельности отдела осуществляет начальник управления и заместитель главы администрации по социальной сфере. 
1.2 Структура и штатная численность отдела утверждаются главой городского округа Красногорск (далее – глава округа). 

1.3 В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующими федеральными законами и законами Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, законами Московской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Московской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Московской области, Уставом городского округа Красногорск, решениями Совета депутатов городского округа Красногорск, муниципальными правовыми актами городского округа Красногорск, постановлениями и распоряжениями администрации городского округа Красногорск, положением об управлении, настоящим положением.
1.4 Отдел имеет необходимые для его деятельности штампы.

II. Основные задачи 
Основными задачами отдела являются:
2.1 Создание условий для предоставления дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан, в соответствии с муниципальными программами, в рамках компетенции отдела.
2.2 Создание условий для оказания поддержки общественным объединениям инвалидов, а также созданным общероссийским объединениями инвалидов организациями в соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181–ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», в рамках компетенции отдела.
III. Основные функции 

В соответствии с возложенными на него задачами отдел осуществляет следующие функции:
3.1 Организация работы, совместно с управлением бухгалтерского учета и отчетности администрации округа, по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан в соответствии с мероприятиями муниципальных программ по направлению деятельности отдела, в том числе:

-
материальная помощь: многодетным семьям; неполным семьям; семьям, имеющим детей-инвалидов; инвалидам; пенсионерам (старше 60 лет);

-
единовременное пособие при рождении ребенка;

-
ежемесячные компенсационные выплаты лицам, удостоенным звания «Почетный гражданин Красногорского муниципального района». Выплаты пособий на погребение лиц, удостоенных звания «Почетный гражданин Красногорского муниципального района»;

-
единовременная материальная помощь участникам и инвалидам Великой Отечественной войны; лицам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда»; бывшим несовершеннолетним узникам концлагерей, гетто, других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками в период Второй мировой войны; вдовам (вдовцам) участников Великой Отечественной войны, не вступившим в повторный брак, в связи с празднованием годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.;

-
единовременная материальная помощь: учащимся и выпускникам общеобразовательных, начальных, средних и высших профессиональных учебных заведений, в отношении которых прекращена опека (попечительство) по возрасту; детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет, являющихся учащимися начальных, средних и высших профессиональных учебных заведений и выпускниками государственных учреждений (детских домов, интернатов, приютов, ГОУ НПО и СПО и т.д.), прибывших на территорию Красногорского муниципального района для постоянного проживания на обустройство по новому месту жительства;
-
и др.
3.2 Контроль над назначением и выплатами денежных средств отдельным категориям граждан, которым полагаются дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи, по направлению деятельности отдела.
3.3 Организация работы комиссий по оказанию материальной помощи отдельным категориям граждан по направлениям, относящимся к компетенции отдела. 
3.4 Ведение приема граждан по вопросам предоставления дополнительных мер социальной поддержки и оказания социальной помощи по направлениям, относящимся к компетенции отдела. 
3.5 Проведение при необходимости обследования материально-бытовых условий граждан с оформлением актов обследования для подтверждения материального и имущественного положения заявителя и его семьи.
3.6 Организация разъяснительной работы с населением об условиях и порядке предоставления дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан, посредством размещения на официальном сайте администрации округа в сети «Интернет», в средствах массовой информации, на информационных стендах.
3.7 Формирование баз данных получателей материальной помощи по направлению деятельности отдела.
3.8 Участие в осуществлении деятельности по опеке и попечительству в пределах компетенции отдела.
3.9 Осуществление взаимодействия администрации округа с общественными организациями, объединяющими граждан социально незащищенных категорий, по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.10 Подготовка совместно с органами администрации и их структурными подразделениями, с общественными организациями, объединяющими граждан социально незащищенных категорий, социально-культурных мероприятий по направлению деятельности отдела.

3.11 Оказание консультативной помощи общественным организациям, объединяющим граждан социально незащищенных категорий, по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.12 Организация работы с лицами, удостоенными звания «Почетный гражданин Красногорского муниципального района», в соответствии с Положением о почетном гражданине Красногорского муниципального района, а также с Героями Социалистического Труда, Героями Российской Федерации, полными Кавалерами орденов Трудовой Славы, проживающими на территории округа.

3.13 Взаимодействие с воинскими частями, расположенными на территории округа, по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.14 Взаимодействие с духовенством Красногорского благочиннического округа Московской епархии Русской Православной Церкви по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.15 Разработка проектов муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.16 Разработка порядков, положений, необходимых для реализации мероприятий муниципальных программ по направлению деятельности отдела, административных регламентов о предоставлении муниципальных услуг по направлению деятельности отдела, проектов контрактов для осуществления закупок товаров, работ, услуг, необходимых для  исполнения мероприятий муниципальных программ по направлению деятельности отдела. 
3.17 Разработка проектов муниципальных программ по направлению деятельности отдела для участия в формировании проекта бюджета городского округа Красногорск.
3.18 Выполнение мероприятий муниципальных программ и контроль за их реализацией, по направлению деятельности отдела. 
3.19 Подготовка отчетности о реализации мероприятий муниципальных программ по направлению деятельности отдела, в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Красногорск. 
3.20 Ввод информации в «Подсистему по формированию и мониторингу муниципальных программ Московской области автоматизированной информационно-аналитической системы мониторинга «Мониторинг социально-экономического развития Московской области с использованием типового регионального сегмента ГАС «Управление» по исполнению мероприятий муниципальных программ по направлению деятельности отдела.
3.21 Осуществление межведомственного информационного взаимодействия с Управлением по Красногорскому району Московской области Государственное учреждение-Главное управление Пенсионного фонда России № 9 по г. Москве и Московской области, с Государственным казенным учреждением Московской области Красногорский центр занятости населения, с Красногорским управлением социальной защиты населения Министерства социального развития Московской области, с отделом Управления федеральной миграционной службы по Московской области по Красногорскому району, управлением опеки и попечительства по Красногорскому муниципальному району Министерства образования Московской области по направлению деятельности отдела.

3.22 Участие в работе контрактной службы при планировании и осуществлении закупок товаров, работ, услуг, необходимых для  исполнения мероприятий муниципальных программ в рамках компетенции отдела.
3.23 Взаимодействие в установленном порядке с органами администрации и их структурными подразделениями, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственной власти Московской области, учреждениями и организациями по вопросам, отнесенным к компетенции отдела. 
3.24 Организация личного приема заместителя главы администрации по социальной сфере.

3.25 Оказание консультативной помощи физическим и юридическим лицам по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.26 Своевременное и качественное рассмотрение поступивших в администрацию округа обращений граждан и юридических лиц по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.27 Разработка положения об отделе и должностных инструкций работников отдела.
3.28 Ведение учета соответствующей документации согласно единой системе делопроизводства.

3.29 Осуществление, в установленном порядке, работ по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов. Составление номенклатуры отдела.
3.30 Оперативное рассмотрение и организация исполнения поступающих по автоматизированной системе передачи и контроля прохождения телеграфной информации (АС НАБАТ) срочных телеграмм по направлению деятельности отдела. 

IV. Организация деятельности 
4.1 Отдел возглавляет начальник отдела.

4.2 Начальник отдела назначается на должность муниципальной службы главой округа по представлению начальника управления и по согласованию с заместителем главы администрации по социальной сфере и освобождается от замещаемой должности главой округа. 

4.3 Начальник отдела имеет право выходить с предложениями по комплектованию штата отдела, а также с предложениями о поощрении либо наложении дисциплинарных взысканий на сотрудников отдела.
Начальник отдела социального развития
управления по социальным вопросам



Л.В.Пакулина 

Начальник управления 
по социальным вопросам





Д.Н.Швейниц

