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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Муниципальное казенное учреждение «Центр реализации муниципальных программ Отрадненское» городского округа Красногорск Московской области, именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации путем переименования муниципального казенного учреждения «Центр учета, планирования и отчетности» сельского поселения Отрадненское Красногорского муниципального района Московской области и является его правопреемником. Целью деятельности Учреждения является обеспечение реализации муниципальных программ и эффективное использование бюджетных средств в Территориальном управлении Отрадненское администрации городского округа Красногорск Московской области, а также в подведомственных ему учреждениях, (далее - обслуживаемые учреждения).
1.2. Полное наименование: муниципальное казенное учреждение «Центр реализации муниципальных программ Отрадненское» городского округа Красногорск Московской области.
Сокращенное наименование: МКУ «ЦРМПО».
1.3. Местонахождение муниципального казенного учреждения: 

Юридический адрес: Российская Федерация, 143441, Московская область, г.о. Красногорск, д. Путилково, д.11.

1.4. Учредителем, собственником имущества Учреждения является городской округ Красногорск Московской области, в лице администрации городского округа Красногорск Московской области.
Учреждение подотчетно и подконтрольно Учредителю, в лице администрации городского округа Красногорск Московской области, и несёт перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.

1.5. Учреждение в своей деятельности  руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами  и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, законами Московской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, постановлениями Правительства Московской области, постановлениями и распоряжениями губернатора  Московской области, решениями Совета депутатов   городского округа Красногорск Московской области, постановлениями и распоряжениями  администрации городского округа Красногорск Московской области, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения. 

1.6. Учреждение приобретает права, исполняет обязанности и несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность с момента его государственной регистрации в качестве юридического лица.
1.7.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим полным фирменным наименованием и наименованием Учредителя, штампы, бланки и другие средства индивидуализации. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследующей извлечение прибыли в качестве основной своей деятельности.
1.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета городского округа Красногорск Московской области на основании бюджетной сметы. 

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение создано с целью обеспечения реализации муниципальных программ, осуществления планирования, учета и бухгалтерского обслуживания финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений.
Основной вид деятельности Учреждения: реализация муниципальных программ на основе прогнозирования и исполнения бюджета, ведение бухгалтерского и налогового учета, составление бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности, учет наличия и движения имущества, обязательств, хозяйственных операций обслуживаемых учреждений, организация закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.
2.2. Задачами Учреждения являются:
- участие в разработке муниципальных программ с обеспечением их последующей реализации;
- организация бухгалтерской работы в целях обеспечения контроля за рациональным, экономным использованием бюджетных средств, своевременной выплатой заработной платы сотрудникам обслуживаемых учреждений;

- подготовка предварительных итогов социально-экономического развития обслуживаемой территории за истекший период текущего финансового года и ожидаемых итогов социально-экономического развития за текущий финансовый год и плановый период;

- обеспечение учета муниципального имущества обслуживаемых учреждений, участие в ведении реестра муниципального имущества на основе вмененных полномочий;
- организация закупок товаров (работ, услуг), для обслуживаемых учреждений, путем совместного с Муниципальным казенным учреждением «Красногорский Центр торгов» (далее – МКУ «КЦТ») проведения торгов (конкурсов, аукционов), запроса котировок, запроса предложений и закупок у единственного поставщика, в целях экономии использования бюджетных средств;

- формирование и обеспечение совместно с муниципальными заказчиками единого подхода осуществления закупок для муниципальных нужд;
- обеспечение открытости и гласности процедуры проведения торгов, запроса котировок;
- обеспечение законных прав и интересов участников торгов, запроса котировок.

2.3.Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет
следующие виды деятельности:

       - формирование учетной политики Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском (бюджетном) учете;
-
организация и ведение бухгалтерского учета обслуживаемых учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами по организации бухгалтерского учета;
-    участие в формировании перечня и разработке муниципальных программ;

- составление совместно с руководителями обслуживаемых учреждений проектов бюджетных смет, муниципального задания, нормативных затрат и планов финансово-хозяйственной деятельности, штатных расписаний, тарификационных списков;
-
своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения бюджетных смет и планов финансово-хозяйственной деятельности;
-
 анализ исполнения бюджетных смет и планов финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений;

-
контроль за эффективным расходованием средств в соответствии с ассигнованиями и их целевым назначением по утвержденным бюджетным сметам и планам финансово-хозяйственной деятельности с учетом внесенных в них в установленном порядке изменений, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей;

-
своевременное начисление и выплата в установленные сроки заработной платы сотрудникам обслуживаемых учреждений;

-
участие и контроль за проведением инвентаризации денежных средств, расчетов и материальных ценностей, своевременное выявление результатов инвентаризации и отражение их в учете;

-
проверка правильности и своевременности оформления документов законности совершаемых операций;

-
составление и представление в установленные сроки бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности;

-
проведение инструктажа материально-ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении;

-     составление прогноза социально-экономического развития обслуживаемой территории;
- участие в развитии области потребительского рынка и сферы услуг на территории, подведомственной Территориальному управлению Отрадненское;
-
участие в комплексных проверках обслуживаемых учреждений по вопросам финансово-хозяйственной деятельности;
-
составление   и   регулярное   представление   руководителям обслуживаемых учреждений сведений, связанных с исполнением бюджетных смет и планов финансово-хозяйственной деятельности;

- составление сводного бухгалтерского отчета и другой установленной законодательством   отчетности   для   представления   в   установленные   сроки в соответствующие органы;

   - выявление и подготовка документов для принятия в муниципальную собственность бесхозяйного и выморочного имущества на обслуживаемой территории;

  - ведение реестра муниципального имущества обслуживаемых учреждений;

  - участие в проведении инвентаризации и оценки технического состояния муниципального имущества в установленном порядке в целях объективного отражения сведений об имуществе в муниципальной казне и реестре муниципального имущества, своевременного исключения имущества из реестра муниципального имущества и снятия с учета в муниципальной казне;

- участие в оформлении договоров с физическими и юридическими лицами по передаче в пользование объектов муниципальной собственности (аренда, безвозмездное пользование, доверительное управление, социальный коммерческий найм, инвестиционные договоры и пр.);
- участие в оформлении документов по передаче муниципального имущества на праве хозяйственного ведения и оперативного управления;

- внесение предложений по использованию жилых и нежилых помещений, а также по распоряжению имуществом, находящимся в собственности городского округа Красногорск и расположенного на подведомственной Территориальному управлению Отрадненское территории;

- оказание содействия в организации выполнения комплексных кадастровых работ;
- формирование планов закупок и планов-графиков муниципальных закупок  посредством «Единой автоматизированной системы управления закупками Московской области» (далее-ЕАСУЗ) на основании представленных обслуживаемыми учреждениями (Заказчиками) заявок на закупку продукции для муниципальных нужд;
- организация торгов в форме конкурсов и аукционов, запрос котировок, для обслуживаемых учреждений (Заказчиков) посредством уполномоченного органа городского округа Красногорск (МКУ «КЦТ»);
- представление интересов в государственных органах, арбитражных судах, судах общей юрисдикции по вопросам закупок для муниципальных нужд;
- внесение в реестр контрактов в Единой Информационной Системе сведений о заключенных контрактах;
- организация иных мероприятий и выполнение иных действий, связанных с осуществлением закупок в соответствии с действующим законодательством;
- организация мероприятий по охране окружающей среды, обеспечению пожарной и санитарной безопасности на территории, подведомственной Территориальному управлению Отрадненское, в рамках муниципальных программ;
- иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации соответствующие уставным целям деятельности Учреждения. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
    3.1.Управление учреждением осуществляется в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа Красногорск Московской области, настоящим Уставом.
    3.2. Учредитель имеет право:

    - принимать решение и осуществлять закрепление имущества за Учреждением на праве оперативного управления;

    - осуществлять контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- изымать как полностью, так и частично, в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

    - назначать проведение ревизии деятельности Учреждения;
    - устанавливать предельный размер сделок, подлежащих согласованию с Учредителем;

    - принимать решение о согласовании: списания основных средств, в том числе объектов недвижимости и транспортных средств; совершения сделок, предельный размер которых установлен Учредителем, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, сделок, предполагающих участие Учреждения в коммерческих и некоммерческих организациях, заключение договора простого товарищества;

   - назначать с извещением органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливать порядок и сроки ликвидации Учреждения;
3.3.
Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4.
Учреждение строит свои отношения с физическими и юридическими лицами, а также организациями во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров (соглашений), заключенных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.5.
Для выполнения основных целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение имеет право: 

-
заключать все виды договоров (соглашений) с юридическими, физическими лицами не противоречащих законодательству Российской Федерации, а также целям и задачам деятельности Учреждения;

-
от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права;

-
приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;  

-
выступать в качестве истца и ответчика в судебных органах в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-
определять и устанавливать формы поощрения работников;

-
 устанавливать штатное расписание по согласованию с Учредителем;

-
требовать от обслуживаемых учреждений своевременного представления необходимых для бухгалтерского учета и контроля документов (требования Руководителя Учреждения в части порядка оформления, представления в Учреждение необходимых документов и сведений являются обязательными для всех обслуживаемых учреждений);

-
осуществлять иные права в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

3.6.
Учреждение обязано:

-
планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;

-
обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

-
обеспечивать своевременное перечисление предусмотренных действующим законодательством платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

-
обеспечивать достижение и выполнение задач, установленных настоящим Уставом;

-
обеспечивать своевременность и полноту объема выплаты работникам заработной платы и иных выплат;

-
обеспечивать гарантированный действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников; 

-
обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, эффективность его использования в строгом соответствии с его назначением; 

-
 в установленном порядке вести делопроизводство и хранить документы по всем направлениям своей деятельности в соответствии с номенклатурой дел;

-
представлять в орган, определенный Учредителем, необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности.

3.7. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за: 

-
нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств;

-
исполнение бюджетных смет и планов финансово–хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений;

-
формирование отчетности;

-
сохранность закрепленного на праве оперативного управления имущества;

-
сохранность и обеспечение информационной безопасности учетных, финансово-хозяйственных и других документов;

-
нарушение порядка ведения бухгалтерского учета и за достоверность бухгалтерского учета и статистической отчетности;

-
конфиденциальность персонифицированной информации, полученной в процессе осуществления своей деятельности, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

3.8. Контроль за организацией бухгалтерского учета, соблюдением законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций осуществляется уполномоченными Учредителем органами.

Проверка работы Учреждения осуществляется также соответствующими налоговыми, правоохранительными, антимонопольными и другими государственными органами, внебюджетными фондами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.
4.1.Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на реализацию целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом, осуществление их в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество, находящееся в собственности городского округа Красногорск Московской области.
4.2.1.Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества. Учреждение отвечает за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем;
4.2.2.Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности.

4.3. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, а также другим способом распоряжаться этим имуществом, если иное не установлено законом.

4.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. 

4.5. Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя определяется бюджетной сметой, составляемой на финансовый год и плановый период и утверждаемой Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

4.6.Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Красногорск Московской области.
4.7.  Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты от кредитных организаций, иных физических и юридических лиц. 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. К компетенции Учредителя Учреждения относится: 

·  утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления;

· назначение на должности и освобождение от должности, заключение трудового договора с руководителем Учреждения;

· принятие решений о передаче, приобретении недвижимого имущества;

· принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

· контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, за сохранностью и эффективным использованием имущества, закрепленного за Учреждением;

· решение иных вопросов, отнесённых законодательством Российской Федерации к компетенции Учредителя.

5.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет Руководитель на принципах единоначалия. Руководитель назначается Учредителем в соответствии с действующим порядком. 

Срок полномочий Руководителя Учреждения, а также условия труда и оплаты определяется заключаемым с ним трудовым договором. 

Трудовой договор с Руководителем Учреждения заключает и прекращает уполномоченное лицо городского округа Красногорск Московской области. 

5.3. К компетенции Руководителя относится: 

· представление Учреждения без доверенности во всех инстанциях, организациях, учреждениях;

· распоряжение имуществом и материальными ценностями Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, увольнение и перемещение сотрудников в соответствии действующим трудовым законодательством Российской Федерации, выдача доверенностей;

-
утверждение штатного расписания в пределах фонда заработной платы, предусмотренного бюджетной сметой Учреждения;

-
установление должностных окладов на основе Положения об оплате труда работников Учреждения;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения;

-
заключение с работниками Учреждения трудовых договоров, заключение коллективного договора, если решение о его заключении принято трудовым коллективом.

-
утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-
распределение должностных обязанностей между сотрудниками Учреждения;

-     организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

-
 составление, утверждение бюджетной сметы Учреждения и представление ее на согласование Учредителю;
- обеспечивает исполнение обязательств в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств;

- решение других вопросов текущей деятельности, не отнесённых к компетенции Учредителя.

5.4. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность:

- за недобросовестное и неразумное управление Учреждением, несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов при осуществлении должностных обязанностей;

- за организацию бухгалтерского обслуживания, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций;  

- за уровень квалификации работников Учреждения;

-за повышение квалификации и проведение аттестации работников Учреждения в установленном законодательством порядке, в том числе в области охраны здоровья и обеспечения безопасности жизнедеятельности;

-за непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, закрепленном за Учреждением на праве оперативного управления;

- за принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

- за нецелевое использование бюджетных средств;

- за сохранность имущества;

-иные вопросы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и трудовым договором.

5.5.Руководитель Учреждения в соответствии с действующим законодательством возмещает учреждению убытки, причинные его виновными действиями (бездействием).

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА, АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, КОМПЛЕКСНОЙ ЗАЩИТЫ
6.1. Для организации охраны труда, антитеррористической и пожарной безопасности, комплексной защиты Учреждение руководствуется следующими нормативными правовыми актами:

· Трудовым кодексом Российской Федерации;

· Законом Российской Федерации «О борьбе с терроризмом»;

· Законодательными и иными актами по охране труда;

· Отраслевыми и межотраслевыми правилами по охране труда;

· типовыми инструкциями по охране труда;


· инструкциями по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности сотрудников;

· правилами пожарной и электробезопасности; 

· государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, санитарными правилами и нормами, гигиеническими нормативами;

· иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6.2.
 Ответственность за состояние условий труда в Учреждении возлагается на Руководителя Учреждения.  Руководитель Учреждения в   соответствии с действующим законодательством Российской Федерации обязан:
6.2.1. Обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда.
6.2.2. Возмещать вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей.
6.2.3. Выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника - гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательном порядке.
6.2.4. Обеспечивать работников санитарно-бытовыми помещениями, средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с
действующими нормативами за счет средств Учреждения.

6.2.5. Производить обучение работников безопасным методам и приемам труда за счет средств Учреждения.

6.2.6.Осуществлять страхование работников от временной
нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

6.2.7. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации:

- предоставлять работникам установленные законодательством льготы и компенсации;

- указывать в трудовом договоре достоверные характеристики труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.

6.3. В Учреждении создается комиссия по охране труда, в которую входят руководство Учреждения, члены трудового коллектива. Комиссия по    охране    труда    Учреждения    осуществляет    общественный    контроль    за соблюдением законных прав и    интересов работников Учреждения в области охраны труда.

6.4. В Учреждение ведется необходимая документация по охране труда согласно методическим рекомендациям по контролю состояния охраны труда в Учреждении.

6.5. При приеме на работу представляются следующие документы:
· паспорт;
· трудовая книжка;
· диплом об образовании, о квалификации или наличии специализированных знаний – при поступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной подготовки;
- медицинские документы, установленные действующим законодательством Российской Федерации;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· заявление о приеме на работу.
6.6. При оформлении на работу в Учреждение проводится вводный
инструктаж, а также первичный инструктаж на рабочем месте с обязательной
регистрацией в соответствующем журнале. В дальнейшем сотрудники проходят
инструктаж по охране труда регулярно.

6.7. Для всех работников Учреждения разрабатываются должностные
инструкции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.8. Возмещение ущерба, причиненного работнику трудовым увечьем, регулируется трудовым законодательством Российской Федерации.

6.9. За нарушение требований законодательных и иных нормативных
актов об охране труда работники Учреждения привлекаются к административной, дисциплинарной, материальной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.Деятельность Учреждения может быть прекращена путём
реорганизации или ликвидации.

7.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами городского округа Красногорск Московской области.
7.3. Реорганизация Учреждения влечёт за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.
7.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

7.5.Учреждение может быть ликвидировано по решению суда по
основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации.

7.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению суда, в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации;

· по инициативе Учредителя.

7.7. Учреждение является ликвидированным после внесения об этом записи
в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.8. По окончании ликвидации Учреждения денежные средства и иное
имущество Учреждения после расчётов с кредиторами переходят в распоряжение
Учредителя.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения, а также о принятии Устава Учреждения в новой редакции возможно только по решению Учредителя и производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.
8.3. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной
регистрации.

